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: Desembargador LEANDRO DOS SANTOS

: Municipio de Campina Grande

: Oto de Oliveira Caju

: Pierre Maronon Pereira Silva

: Elibia Afonso de Sousa

: Juizo da 32 Vara da Fazenda Publica de Campina Grande
: Ruy Jander Teixeira da Rocha

APELACAO CIVEL. AGAO DE COBRANCA.
SERVIDOR MUNICIPAL. GRATIFICAGAO DE
RISCO DE VIDA. VIGIA. PREVISAO LEGAL. LEI
N° 3.810/2000. MANUTENGAO DA SENTENGA.
APLICAGAO DO ART. 557, 'CAPUT', DO CPC.
SEGUIMENTO NEGADO.

- "O vigia do Municipio de Campina Grande tem
assegurada gratificagao por risco de vida, conforme
dispbe o art. 9° da Lei Municipal de n. 3.692/99, pois
o risco de vida é inerente a atividade desenvolvida. -
Os requisitos previstos na lei n&o restaram
claramente evidenciados no ordenamento juridico,
de modo que o servidor no exercicio do cargo de
vigia, ndo pode sofrer prejuizo de remuneragao
inerente ao cargo que desempenha." TJPB -
Acérddo do processo n° 00120100100229001 -
Orgao (1 CAMARA CIVEL) - Relator DES. JOSE DI
LORENZO SERPA - j. em 30/07/2012

Vistos etc.

Trata-se de Apelacdo Civel interposta pelo MUNICIPIO DE

CAMPINA GRANDE contra a sentenca de fls. 53/54 que, nos da Acédo de
Cobranga de Gratificagdo de Risco de Vida c/c Parcelas em Atraso ajuizada
por PIERRE MARANON PEREIRA SILVA, julgou procedente o pedido autoral,
para reconhecer o direito do Promovente a implantacdo da Gratificacdo de

Risco de Vida, e condenar o Promovido a pagar o valor previsto nas Leis
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Municipais n° 3.692/1999 e n° 3.810/2000, ou seja, R$92,00 (noventa e dois
reais), sendo o montante apurado em liquidagdo de sentenca, observando a
prescricdo quinquenal atingida. Condenou, ainda, o Réu em honorarios

advocaticios no percentual de 10% do valor da condenagao.

Em suas razdes, o Apelante pugna pela total reforma do
julgado, fls. 57/65.

Contrarrazoes, fls. 68/71.

Instada a se pronunciar, a Procuradoria de Justiga ndo ofertou

parecer de mérito, fls. 78/79.

E o relatorio.

DECIDO

Os argumentos do Recorrente ndo merecem prosperar.

O Autor ajuizou a presente acado, sustentando que exerce a
funcao de vigia perante a Edilidade e faz jus a percepc¢ao da Gratificacao de
Risco de Vida, prevista nas Leis Municipais n° 3.692/1999 e n° 3.810/2000.

Pois bem.

No presente caso, verifica-se que ha previsao de Lei Municipal
a respeito do pagamento da Gratificagcdo de Risco de Vida ao servidor que
ocupa o cargo de vigia, conforme art. 9° da Lei n° 3.692/1999 e art. 6° da Lei n°
3.810/2000.

Como ja foi decidido nesse Egrégio Tribunal em caso
semelhante (processo n. 001.2007.021049-5/001 de relatoria do eminente Des.

Frederico Martinho da Nébrega Coutinho):

"Sendo a gratificagao instituida por Lei, deve integrar
o salario do servidor, pois o Risco de Vida é inerente
a atividade, habitual, e a gratificacdo visa a
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resguardar a vida do trabalhador, portanto, o seu
carater é permanente."

Dessa forma, conclui-se que o vigia do Municipio de Campina
Grande tem assegurada gratificacdo de risco de vida, uma vez que o risco é

inerente a atividade desenvolvida.

Ademais, havendo previsao legal da mencionada verba, nao
pode a Administragdo criar obstaculos a sua devida aplicagdo, em nome do

principio da legalidade.

Nesse sentido, ja decidiu esta Corte de Justica:

APELACAO CIVEL. A¢éo de Cobranga. Servidor Publico
Municipal de Campina Grande. Vigia. Gratificacdo por
Risco de Vida. Existéncia de previsao legal. Art. 9° da Lei
Municipal n. 3.692/99. Requisitos evidenciados. Direito ao
recebimento. Provimento do recurso. Reforma da
sentenca. - O vigia do Municipio de Campina Grande
tem assegurada gratificagdo por risco de vida,
conforme dispde o art. 9° da Lei Municipal de n.
3.692/99, pois o risco de vida é inerente a atividade
desenvolvida. - Os requisitos previstos na lei nao
restaram claramente evidenciados no ordenamento
juridico, de modo que o servidor no exercicio do cargo de
vigia, ndo pode sofrer prejuizo de remuneragao inerente
ao cargo que desempenha. TJPB - Acdrdao do processo
n° 00 0100229001 — Orgado (1 CAMARA CIVEL) - Relator
DES. JOSE DI LORENZO SERPA - j. em 30/07/2012.

APELAGAO CIVEL e RECURSO OFICIAL. Agido de
cobranca de servidores municipais - Vigias de
Campina Grande - Gratificagao de risco de vida art. 14
da lei municipal n° 2.508/92 - Vantagem em valor
nominal em leis posteriores - Proibicdo de decesso
remuneratério Verba devida Horas extras Auséncia
de provas - Manuteng¢do da sentenga Seguimento
negado. Aplicagdao do art. 557, caput do CPC. - Art.
557. O relator negara seguimento a recurso
manifestamente inadmissivel, improcedente, prejudicado
ou em confronto com sumula ou jurisprudéncia dominante
do respectivo tribunal, do Supremo Tribunal Federal, ou
de Tribunal Superior. Embora o servidor publico nao
tenha direito adquirido a regime juridico, a modificagdo da
composicdo de verba estipendiaria ndo pode I|he
ocasionar decesso remuneratdrio. Jurisprudéncia do STJ.
- Os autores nao tiveram o cuidado de trazer provas para
justificar o pleito horas extras, sendo as alegacbes
genéricas e imprecisas, ndo cumprindo corri o 6énus
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insculpido no artigo 333, |, do CPC, devendo ser mantida
a sentenga recorrida. TJPB - Acdérddao do processo n°
00120100003449001 - Orgdo (3 CAMARA CIVEL) -
Relator DR. ALUIZIO BEZERRA FILHO - j. em
15/12/2011.

APELACAO CIVEL. Agdo de Recomposicdo de
Gratificacédo c/c Cobrancga. Gratificacao de Risco de Vida.
Vigias. Fixagdo por Lei. Sentenca que concede a
recomposi¢cao em percentual. Conformagao da sentenca
ao pedido dos autores. Efeito translativo do recurso.
Adequacao. Direito a gratificagdo. Principio da
Irredutibilidade de Vencimentos. Desprovimento do apelo.
- A gratificacdo de natureza de trabalho foi
disciplinada pela Lei n° 3.692/99, estabelecendo que
sera concedida ao servidor da categoria de vigia,
entendendo-se ser aquela que requeira especial
qualificagao ou habilidade, ou ainda, que implique
dedicagao integral. Sendo assim, o fato dos servidores
exercerem suas atividades em setores distintos ndo induz
que nao tenham qualificacdo especial ou que nao
exer¢cam suas atividades em tempo integral. Ora, sequer
a Administracdo especificou quais as qualificacbes
especiais e, sequer houve prova de que os autores nao
exercem suas fungdes em tempo integral. - Nao ha direito
adquirido a Regime Juridico, sendo possivel, portanto, a
reducdo ou mesmo a supressdo de gratificagdes ou
outras parcelas remuneratorias, desde que preservado o
valor nominal da remuneracdo. - Sendo a gratificacao
instituida por Lei, deve integrar o salario do servidor,
pois o Risco de Vida é inerente a atividade, habitual, e
a gratificagao visa a resguarda a vida do trabalhador,
portanto, o seu carater é permanente. - O efeito
translativo é ligado a matéria que compete ao Judiciario
conhecer em qualquer grau de jurisdi¢cdo, ainda que sem
expressa manifestacdo das partes, a exemplo das
questbes enumeradas no art. 301 do CPC. Luis
Guilherme Marinoni, In. Manual do Processo de
Conhecimento, 4a ed. p.523. TJPB - Acérdao do
processo n° 00120070210495001 — o6rgao (4a Camara
Civel) - Relator DES. FREDERICO MARTINHO DA
NOBREGA COUTINHO - j. em 20/04/2010.

Dessa forma, deve ser mantida a condenagéo imposta.

Por tais razdes, nos moldes do art. 557, caput do CPC, NEGO
SEGUIMENTO ao recurso, mantendo a sentengca em todos os seus

termos.

P.I
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Jodo Pessoa/PB,  de setembro de 2014.

Desembargador LEANDRO DOS SANTOS
Relator
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