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DECISAO MONOCRATICA

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. ACAO
ORDINARIA DE COBRANCA C/C OBRIGACAO DE
FAZER. SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL. AUXILIAR
DE SERVICOS DIVERSOS. PEDIDOS DE
IMPLANTACAO E CONDENACAO AO PAGAMENTO
RETROATIVO DE PARCELAS REMUNERATORIAS.
SENTENCA DE PARCIAL PROCEDENCIA. REMESSA
NECESSARIA E APELAGAO CIVEL. ANALISE
CONJUNTA. IRRESIGNACAO DO  MUNICIPIO.
ADICIONAL POR TEMPO DE  SERVICO
(QUINQUENIO). ARGUMENTO DE PAGAMENTO DO
DIREITO, CONFORME ESTABELECE CAPITULO DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO QUE TRATA DA
PROGRESSAO SALARIAL DE FORMA AUTOMATICA.
PAGAMENTO DA VERBA NAO DEMONSTRADO.
UTILIZACAO DO FATOR “TEMPO DE SERVICO’
COMO BASE NO PAGAMENTO DO ADICIONAL NA
MODALIDADE QUINQUENAL. BENEFICIO DEVIDO.
FERIAS. DESNECESSIDADE DE REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO E PROVA DO GOZO PARA O
RECEBIMENTO DO TERGCO CONSTITUCIONAL.
JURISPRUDENCIA DOMINANTE DO TJPB. DIREITO
DA SERVIDORA A PERCEPCAO DA VERBA.
ADICIONAL DE  INSALUBRIDADE. PREVISAO
MUNICIPAL. FALTA DE REGULAMENTACAO
QUANTO AOS CARGOS ABRANGIDOS. PERICIA
REALIZADA COM COMPROVACAO DE
INSALUBRIDADE NO LABOR DA SERVIDORA.
APLICACAO DA NR 15 DO MTE, CONFORME
ESTABELECIDO POR LEI ESPECIFICA LOCAL.
DIREITO A GRATIFICACAO. GRADUACAO DA
INSALUBRIDADE APLICADA EM DISCORDANCIA
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COM A NORMA REGULAMENTADORA. REDUGAO
PARA O GRAU MEDIO. LICENCA PREMIO.
ALEGAGCAO DE IMPOSSIBILIDADE DE CONVERSAO
EM PECUNIA CONFORME PREVE A LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO E A CONSTITUICAO DO ESTADO DA
PARAIBA. CABIMENTO. FALTA DE
REGULAMENTACAO DO BENEFIiCIO POR LEI
ORGANICA LOCAL. IMPOSSIBILIDADE DE
PAGAMENTO. REFORMA PARCIAL DO DECISUM.
PROVIMENTO A REMESSA NECESSARIA E
SEGUIMENTO NEGADO AO APELO. APLICACAO DO
CAPUT E DO §1°-A DO ART. 557, DO CPC.

- O adicional por tempo de servigo ndo se confunde com
progressao geral na carreira, eis que sujeitos a requisi-
tos e critérios préprios. Demonstrado o preenchimento
dos requisitos, tem o servidor direito a percepcido da
vantagem.

- E de se garantir o direito aos servidores publicos
municipais de receber o terco de férias, ainda que nao
as tenham requerido administrativamente ou gozado a
época devida.

- Nao é razoavel, tampouco justo, admitir que o servidor
publico exerca seu mister sem a correspondente
contraprestagcdo, por forca da inércia legislativa da
Administracdo Municipal, que se prevalece de sua
prépria omissao para negar ao servidor direito que lei ja
Ihe outorga, mas que depende de regulamentacio legal.
Destarte, apesar de nao haver reconhecimento
expresso do grau de insalubridade relacionado ao cargo
da promovente, ndo se pode perder de vista a
existéncia de legislacdo municipal assegurando a
percepcao da referida gratificacdo atestada por laudo
pericial, bem como a natureza do labor exercido,
compativel com o grau médio de insalubridade,
corroborada pela NR n° 15, expedida pelo Ministério do
Trabalho, aplicada subsidiariamente.

- Consoante entendimento do art. 557, caput, CPC, “O
relator negard seguimento a recurso manifestamente
inadmissivel, improcedente, prejudicado ou em
confronto com sumula ou com jurisprudéncia dominante
do respectivo tribunal, do Supremo Tribunal Federal, ou
de Tribunal Superior”. Por sua vez, nos termos do §1°-A
do art. 557, do CPC, “Se a decisao recorrida estiver em
manifesto confronto com sumula ou com jurisprudéncia
dominante do Supremo Tribunal Federal, ou de Tribunal
Superior, o relator podera dar provimento ao recurso.”
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Vistos, etc.

Judith Pereira Pina ajuizou A¢do Ordinaria de Cobranca c/c
Obrigacao de Fazer em face do Municipio de Guarabira/PB, aduzindo, em
sintese, que é funcionaria publica da Prefeitura de Guarabira, inicialmente
contratado em 01/03/1989, no cargo de atendente de enfermagem, sob o
regime celetista, com transmutagcdo para o regime estatutario no ano de
1997. Em seguida foi nomeada no ano de 1998, mediante prévia submissao
a concurso publico, no cargo de Auxiliar de Servigos Diversos, com lotagao
na Secretaria de Saude, porém, exercendo suas funcdes do cargo de auxiliar
de dentista, executando entre outros procedimentos, o preparo de pacientes,
manipulacdo de medicamentos, preparo e esterilizacdo de materiais,
realizacdo de raio X e demais atividades delegadas pelo(a) dentista.
Sustenta que alguns dos direitos inerentes ao cargo que ocupa nao estao
sendo quitados pelo Municipio, conforme discriminados na exordial, razao
porque pede pela procedéncia da acdo para condenar a Edilidade a
implantagao e pagamento das verbas pleiteadas.

Juntou documentos as fls. 16/55.

O Municipio de Guarabira apresentou contestacido, as fls.
60/68, alegando, em apertada sintese, que o pedido formulado pela autora
deve ser julgado improcedente, tendo em vista a absoluta inexisténcia do
direito postulado quanto a implantacdo e a percepcdo das parcelas
remuneratérias mencionadas na exordial, bem como, pela total falta de
amparo juridico que dé guarida a pretens&o autoral.

Juntou documentos as fls.69/83.
Sobreveio réplica as fls. 92/95.

O MM. Juiz de Direito da 42 Vara da Comarca de Guarabira,
as fls. 154/163, julgou parcialmente procedente o pedido, cujos termos finais
transcrevo, in verbis:

“Por todo o exposto, julgo procedente, em parte, a
pretensdo requerida na inicial e, em consequéncia,
determino que o promovido implante, com base apenas
no vencimento basico do cargo exercido pela autora, o
adicional por tempo de servico, na modalidade
quinquenal, observado o percentual de 7% (sete por
cento) -, com incidéncia a partir de 14.12.2008. Ato
sequinte, condeno o demandado ao pagamento dos
valores relativos aos quinquénios até a sua devida
implantacdo, observando-se o percentual acima reportado,
a contar de 14.12.2008. Entretanto, no periodo anterior a
referida data, serdo aplicadas as regras de incidéncia dos
quinquénios disciplinadas no art. 51, XVI, da Lei Orgénica
Municipal, tudo no limite do prazo prescricional quinquenal
do art. 1° do Decreto n° 20.910/32, no periodo que
antecedeu ao ajuizamento desta demanda. Condeno
ainda, o promovido a implantacdo do adicional de
insalubridade em grau méximo — 40% (quarenta por cento)
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-, com base no art. 2° ¢/c o art. 3° paragrafo tnico, ambos
da Lei Municipal n. 846/09, enquanto a promovente estiver
exercendo a atividade insalubre mencionada no laudo
apresentado pela perita, com pagamento retroativo a partir
da data de vigéncia da Lei Municipal acima reportada, e,
ainda, observada a prescricdo quinquenal prevista no art.
1° do Decreto n. 20.910/32. Condeno, também, o
promovido, ao pagamento dos tergcos de férias dos
periodos de 14.12.2004 a 13.12.2005, 14.12.2005 a
13.12.2006, 14.12.2006 a 13.12.2007, 14.12.2007 a
13.12.2008 e de 14.12.2008 a 13.12.2009, com base na
remuneragéo vigente no inicio das férias, pois estas foram
usufruidas, conforme anotagées a fl. 118. [...]".

Inconformado com a r. Senteng¢a, o Municipio de Guarabira
apelou as fls. 165/171, alegando, em sintese, que a apelada tem assegurada
por lei, a progressao funcional por tempo de servigo (quinquénio) e que os
autos dao conta do cumprimento rigoroso da legislagdo, conforme
pagamentos atestados pelas fichas financeiras, bem como € indevido o tergo
de férias, j4 que nao houve comprovagdo nos autos de requerimento
administrativo, nem sequer do seu gozo, e, por fim, alega que nao faz jus a
apelada as parcelas retroativas do adicional de insalubridade, vez que,
embora previsto na Lei Organica Municipal, inexiste norma local
regulamentadora que discipline as atividades abrangidas pelo percentual de
incidéncia deste. Requer o provimento do apelo para reformar em parte a
sentencga objurgada.

Embora intimada, a autora ndo apresentou contrarrazdées do
recurso, conforme atesta a certidao fl. 182.

Cota Ministerial as fls. 188/191 sem manifestacao de mérito.
E o relatério.

DECIDO

Inicialmente, cumpre esclarecer que se faz necessaria a apre-
ciagao conjunta do reexame necessario e do recurso de apelagao, na medida
em que a matéria a ser analisada em decorréncia do primeiro abarca todo o
conteudo objeto do segundo.

Do adicional por tempo de servigo (quinquénios)

Da analise processual, tenho que esta fadado ao insuces-
so o trecho da apelagao que enfrenta os capitulos da sentenca inerentes aos
quinquénios, pois, a progressao funcional prevista no Plano de Cargos dos
Servidores do Municipio de Guarabira ndo possui como unico critério o tem-
po de servigo prestado.

Com efeito, ndo se confundem a progressao na carreira, que
decorre de varios aspectos, entre os quais o tempo de servigco, e o adicional
por tempo de servico, comumente chamado quinquénio, que decorre de
condi¢des especiais do servidor.
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Nesse sentido:

COBRANCA. SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.
TERCOS DE FERIAS NAO GOZADAS, DIFERENCAS A
TITULO DE SALARIO-FAMILIA, CONVERSAO DE LI-
CENCA-PREMIO EM PECUNIA, QUINQUENIOS E ADI-
CIONAL POR TEMPO DE SERVIGO. PROCEDENCIA
PARCIAL. APELAGCAO. PERCEPGAO DE QUINQUENI-
0S. PREVISAO NO ART. 51, XVI, DA LEl ORGANICA
MUNICIPAL. INADIMPLEMENTO COMPROVADO,
COM BASE EM DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTO.
DESPROVIMENTO. Faz jus a percepgao do quinqué-
nio, no percentual fixado em lei, o servidor que aten-
de a todos os requisitos legais para a percep¢ao do
referido beneficio. (TJPB - Acorddo do processo
n°01820100002619001 - Orgdo (4> CAMARA CIVEL) -
Relator DES. ROMERO MARCELO DA FONSECA OLI-
VEIRA - j. Em 25/04/2012).

ACAO DE COBRANCA C/C OBRIGACAO DE FAZER.
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL. TERCO DE FERI-
AS NAO GOZADAS, QUINQUENIOS, ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO E LICENCA PREMIO. PROCE-
DENCIA PARCIAL. IRRESIGNACOES. PERCEPCAO DE
QUINQUENIOS COM PREVISAO NO ART. 51, XVI, DA
LEl ORGANICA MUNICIPAL. INADIMPLEMENTO COM-
PROVADO, COM BASE EM DEMONSTRATIVOS DE
PAGAMENTO. SUCUMBENCIA RECIPROCA. HONO-
RARIOS E DESPESAS COMPENSADOS. INTELIGEN-
CIA DO ART. 21, CAPUT, DO CPC. RECURSOS E RE-
MESSA DESPROVIDOS. O servidor so faz jus ao adicio-
nal do 1/3 de férias quando as goza efetivamente, e se
ainda na ativa. Faz jus a percepgao do quinquénio, no
percentual fixado em lei, o servidor que atende a to-
dos os requisitos legais para a percepgao do referido
beneficio. O Servidor em atividade nao faz jus a conver-
sdo da licenga prémio em pecunia, porquanto podera go-
za-la até que sobrevenha a aposentadoria. Se cada liti-
gante for em parte vencedor e vencido, serdo reciproca e
proporcionalmente distribuidos e compensados entre eles
os honorarios e as despesas. (TJPB, AC
01820090038896001, Des. Romero Marcelo da Fonseca
Oliveira, 42 Camara Civel, 20/06/2012).

ACAO DE COBRANCA. APELACAO CIVEL DA PARTE
AUTORA. TERCO DE FERIAS. COMPROVACAO DO
EFETIVO GOZO. DESNECESSIDADE. PRESCRICAO
DO PERIODO AQUISITIVO DE 2004/2005. LICENCA
PREMIO. CONVERSAO EM PECUNIA. EXIGENCIA DE
PREVISAO LEGAL. SALARIO FAMILIA. PREVISAO
PELO ENTE MUNICIPAL. APELACAO DO MUNICIPIO.
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO. QUINQUENI-
0S. PREVISAO NA LElI ORGANICA MUNICIPAL. PLA-
NO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL. ASCENSAO FUN-
CIONAL EM RAZAO DO TEMPO DE SERVICO. DISTIN-
CAO. CONDENACAO DO MUNICIPIO A IMPLANTACAO
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E PAGAMENTO DOS QUINQUENIOS PREVISTOS NA
LEI ORGANICA. RECURSO APELATORIO. PAGAMEN-
TO NAO COMPROVADO. INSUBSISTENCIA DOS AR-
GUMENTOS. PROVIMENTO PARCIAL A PRIMEIRA
APELACAO E DESPROVIMENTO DA SEGUNDA APE-
LACAO. (...) Os quinquénios, tais quais estabelecidos
na Lei Organica Municipal, revelam-se em norma hie-
rarquicamente superior, ndo podendo ser afastados,
pois, em razao do Plano de Cargos, que, alias, visa a
beneficiar uma categoria especifica de servidores.
Seria particularmente inconsistente, seja sob a perspecti-
va formal ou material, entendermos que o escalonamento
vertical da categoria do magistério trouxesse em si a re-
vogagao tacita do beneficio de extrema valia, qual seja a
gratificagdo por tempo de servigo quinquénios, aplicavel
indistintamente a todos os servidores municipais e inscul-
pido na prépria Lei Orgénica do municipio. (TJPB,
AC01820100016361001, Des. Saulo Henriques de Sa e
Benevides, 3% Camara Civel, 14/05/2012).

Portanto, o citado beneficio ndo se confunde com os
quinquénios prescritos no art. 51, XVI, da Lei Organica Municipal, que devem
ser pagos a todos os servidores, que assim dispde:

“Art. 51. Sao direitos dos servidores publicos: [...].

XVI - o adicional por tempo de servigo sera pago a
todos os servidores, na forma da lei,
automaticamente pelos sete quinquénios em que se
desdobrar a raziao de cinco por cento (5%) pelo
primeiro; sete por cento (7%) pelo segundo; nove por
cento (9%) pelo terceiro; onze por cento (11%) pelo
quarto; treze por cento (13%) pelo quinto; quinze por
cento (15%) pelo sexto e dezessete por cento (17%)
pelo sétimo, sendo este direito extensivo ao
funcionario investido em mandado Legislativo.”

Esta Corte, alids, ja decidiu, em casos semelhantes, que os
servidores municipais de Guarabira tém direito ao recebimento da citada
verba, até porque esta prevista na Lei Maior do Municipio, que nao pode ter
dispositivo rechagado por norma juridica hierarquicamente inferior, in verbis:

“Os quinquénios, tais quais estabelecidos na Lei
Organica Municipal, revelam-se em norma
hierarquicamente superior, ndo podendo ser
afastados, pois, em razdo do Plano de Cargos, que,
alias, visa a beneficiar uma categoria especifica de
servidores. Seria particularmente inconsistente, seja
sob a perspectiva formal ou material, entendermos
que o escalonamento vertical da categoria do
magistério trouxesse em si a revogacado tacita do
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beneficio de extrema valia, qual seja a gratificagao
por tempo de servico quinquénios, aplicavel
indistintamente a todos os servidores municipais e
insculpido na propria Lei Organica do municipio.”
(TJPB — AC01820100016361001 — Des. Saulo Henriques
de Sa e Benevides — 32 CC — 14/05/2012)

“Lei ordinaria municipal ndo pode contrariar a Lei
Orgéanica, sob pena de ilegalidade. Além disso, a
nova lei que tratou do PCCR do Magistério do
Municipio de Guarabira nao pode violar direito que ja
faz parte do patriménio juridico da parte.” (TJPB — AC
01820090019557001 — Des. Marcos Cavalcanti de
Albuquerque — 22 CC — 26/04/2012)

Do tergo de férias

Quanto aos tercos de férias, anoto que €& pacifica a
jurisprudéncia desta Corte no sentido de ser desnecessaria a demonstragao
prévia do gozo de férias, tampouco a obrigatoriedade do requerimento

administrativo.

Nesse sentido:

“As férias nao podem ter seu gozo sujeito ao
requerimento do servidor, porque se trata de garantia
constitucional prevista no inciso XVII do art. 7°, c/c
art. 39, § 2°, e o art. 42, §11, todos da Constituicao
Federal, a ser observada pela Administragdao, nem
tampouco o pagamento do adicional esta sujeito a
comprovagado do seu efetivo gozo. Precedentes do
Supremo  Tribunal Federal.” (TJPB - AC
09420080000592001 - Relator: DES. JOSE RICARDO
PORTO - Data do Julgamento: 27/04/2012)

“Pela interpretagcao sistematica dos dispositivos
constitucionais relativos aos direitos dos
trabalhadores e do Cédigo Civil, bem como tomando
por base a jurisprudéncia dos tribunais de
superposicdo, é de se garantir o direito aos
servidores publicos municipais de receber o tergo de
férias, ainda que nao as tenham requerido
administrativamente ou gozado a época devida.”
(TIPB — AC 02620100012579001 - Relator: Juiz
Convocado ALUIZIO BEZERRA FILHO - Data do
Julgamento: 29/02/2012)

Em verdade, somente com a prova do pagamento das férias
do periodo deferido na sentenca o apelante rechacaria tal condenacéo,
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porém, nada fez nesse sentido, se limitando a fazer alegacdo ja superada
pela jurisprudéncia, razdo porque mantenho a sentenga nesse ponto.

Da licenga-prémio

Neste ponto a sentenga também é de ser mantida, pois, da
analise da Lei Organica local, observa-se que néo houve regulamentagao do
beneficio da licenca-prémio, especialmente, no que tange ao periodo de
afastamento remunerado.

Sendo assim, o douto Magistrado agiu acertadamente ao jul-
gar improcedente o pedido autoral nesse ponto, pois, enquanto a licenga-pré-
mio nao for disciplinada no ambito local, por forga da autonomia constitucio-
nal do promovido, ou, ainda, for suprida sua regulamentagédo, observado o
meio processual adequado, ndo se pode conceder mencionado beneficio.
Logo, nédo ha previséo legal para concessao da licengca prémio e muito me-
nos a conversao desta licenca especial em pecunia, a decisao deve ser man-
tida.

Do adicional de insalubridade

No que pertine ao adicional de insalubridade, adianto que
melhor razdo ndo assiste ao polo recorrente neste ponto, sobretudo porque a
sentenca a quo decidira adequadamente pela concessdo do beneficio a
recorrida.

Nesse diapasdo, fundamental destacar que o pagamento de
gratificacdo pelo exercicio de atividade considerada insalubre encontra-se
previsto na propria Lei Organica do Municipio de Guarabira, precisamente
em seu artigo 51, inciso X, o qual preceitua o seguinte:

Art. 51 — S30 Direitos dos Servidores Publicos:

X — Adicional de remuneragdo para atividades consideradas
penosas, insalubres ou perigosas na forma da lei.

Por sua vez, regulamentando tal previsao legal, denota-se,
ainda, no corpo juridico do Municipio de Guarabira, a edicao da Lei Municipal
de n. 846/2009 (fl.113), norma esta voltada ao regramento das atividades
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insalubres e da percepc¢éo do respectivo adicional pelos servidores publicos
que laboram em tais condigdes.

Avaliando-se o teor deste diploma especifico, vislumbra-se,
inequivocamente, em seu artigo 2°, a preocupacao do legislador municipal
em estabelecer, em harmonia com as Normas Regulamentares do Ministério
de Trabalho e Emprego, os percentuais respectivos de 10%, 20% e 40%,
referentes aos adicionais de vencimentos aplicaveis, respectivamente, as
atividades que se enquadram nos graus minimo, médio e maximo de
insalubridade, nos seus termos:

Art. 2° — Os servidores municipais efetivos que exercerem suas
atividades em condicdes de insalubridade, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos em Normas Regulamentares do
Ministério do Trabalho, terdo direito a uma remuneragao
adicional de 10% (dez por cento), para a insalubridade de grau
minimo; 20% (vinte por cento), para a insalubridade de grau
médio, e 40% (quarenta por cento) para insalubridade de grau
maximo, do menor padrdo de vencimento do quadro geral
vigente.

A seu turno, sua disciplina acerca do adicional de
insalubridade vai bastante mais além, eis que, ao tratar das atividades que
se enquadram nos beneficios em referéncia, passa a destacar, no paragrafo
unico do artigo 3°, a aplicagao subsidiaria das Normas Regulamentares do
MTE, in verbis:

Art. 3° paragrafo unico — As atividades e operagdes
consideradas insalubres, as normas sobre os critérios de
caracterizacao da insalubridade, os limites de tolerancia aos
agentes agressivos, 0os meios de protegao, e o tempo maximo de
exposicao do servidor a esses agentes serédo estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho através de Normas Regulamentares.

Sob referido prisma, destaque-se que existe legislacao
municipal prevendo o pagamento do adicional de remuneragdo para os
servidores municipais. Ocorre que, conforme se infere dos autos, o diploma
legal retro transcrito foi omisso tdo somente quanto as categorias que fazem
Jus ao adicional de insalubridade e sua respectiva graduacao.

Justamente a tal respeito, diante da auséncia de norma
regulamentadora, penso ser razoavel aplicar, analogicamente, ao caso
concreto, as disposi¢des previstas na Norma Regulamentadora n° 15, do
Ministério do Trabalho e Emprego, e seu Anexo 14, in verbis:
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“‘Relacao das atividades que envolvem agentes bioldgicos,
cuja insalubridade ¢é caracterizada pela avaliagdo
qualitativa.

Insalubridade de grau meédio

Trabalhos e operagbes em contato permanente com
pacientes, animais ou com material infecto-contagiante,
em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagdo e  outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude
humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha
contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, ndo previamente
esterilizados); (...).”

Outrossim, no que diz respeito ao percentual a ser acrescido
ao salario do servidor, assim dispde o item 15.2 e 15.2.2:

15.2. O exercicio de trabalho em condigdes de
insalubridade, de acordo com os subitens do item anterior,
assegura ao trabalhador a percepcdo de adicional,
incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

15.2.2. 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau
médio;

A matéria ndo € nova, uma vez que ja foi debatida e julgada
pelo Egrégio Tribunal de Justica da Paraiba em outras oportunidades,
inclusive no Pleno, conforme se extrai das seguintes ementas de sua
Jurisprudéncia dominante:

APELACAO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. AGENTE
DE LIMPEZA URBANA. ATIVIDADE DE RISCO. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. AUSENCIA DE LElI ORDINARIA.
INEXISTENCIA DE REGULAMENTACAO. APLICACAO DA
NORMA REGULAMENTADORA N° 15, DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO. GRAU MAXIMO.
COMPROVACAO. MANUTENCAO DO DECISUM.
DESPROVIMENTO. Existindo previsao legal quanto ao direito
de percepgéao do adicional de insalubridade, em grau maximo,
para a funcdo de gari, deve ser assegurado o beneficio.
Restando devidamente comprovado o exercicio de atividade
insalubre pelo Ministério do Trabalho e Emprego e a

RN e AC n° 0003006.51.2009.815.0181

10



regulamentacdo da matéria, através de legislagdo municipal,
a manutengdo do decisum, que condena a municipalidade a
implantar o adicional de insalubridade, em seu grau maximo,
€ medida que se impde. (TJPB, 05520110005034001, 42
CAMARA, Rel. Frederico Martinho N. Coutinho, 24/07/2012).

APELACAO CIVEL. ACAO ORDINARIA DE COBRANCA.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LEGISLACAO
MUNICIPAL. PREVISAO DE FORMA GENERICA. AGENTE
DE LIMPEZA URBANA GARI. CONTATO PERMANENTE
COM LIXO URBANO. ATIVIDADE DE OFENSIVA
EXPOSICAO A SAUDE. ADICIONAL DEVIDO.
PRECEDENTES DESTA  CORTE DE JUSTICA.
PROVIMENTO. - A legislagdo municipal estabeleceu o
pagamento do adicional de insalubridade de forma genérica,
sem fixa os percentuais a serem utilizados. Assim, por
analogia sistematica e elementariedade hermenéutica
constitucional, deduzivelmente licita e legitima,.aplica-se a
normatizagdo expedida pelo Ministério do Trabalho, fixada
através da Norma Regulamentadora n° 15, Anexo XIV, da
Portaria n° 3.214/78, a qual prevé que a atividade de coleta
de lixo urbano é insalubre, em grau maximo, cujo percentual
¢ fixado em 40 por cento quarenta por cento individual.
Apelagao Civel n° 024.2009.002.235-1/001, Rel. Juiz Ricardo
Vital de Almeida, convocado, em substituicido a Desa Maria
das Neves do Egito de A. D. Ferreira, 2a Camara Civel,
Julgamento 13/12/2011. (TJPB - 02420090022161001 -
CAMARA CIVEL - Rel. Maria das Neves E. A. D. Ferreira —
30/07/2012).

Neste ensejo, importante asseverar que nao € razoavel,
tampouco justo, admitir que o servidor publico exergca seu mister sem a
correspondente contraprestagdo, por forca da inércia legislativa da
Administracdo Municipal, que se prevalece de sua prépria omissao para
negar ao servidor direito que lei ja Ihe outorga, mas que depende de
regulamentacéao legal.

Destarte, apesar de ndo haver reconhecimento expresso do
grau de insalubridade relacionado ao cargo da promovente, ndo se pode
perder de vista a existéncia de legislagdo municipal assegurando a
percepcao da referida gratificacdo, bem como a natureza do labor exercido,
compativel com o grau médio de insalubridade, corroborada pela NR n° 15,
expedida pelo Ministério do Trabalho, embora, de forma divergente, tenha o
laudo pericial de fls. 152/156 apontado o grau maximo de insalubridade para
o labor exercido pela servidora.

Por outro lado, frise-se que tal entendimento € mandamental,
eis que restou demonstrado, inclusive a partir de laudo pericial constante nos
autos, que a autora desenvolve atividade insalubre, merecendo, portanto,
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perceber a remuneracédo correspondente ao adicional de insalubridade no
grau meédio e no percentual de 20% (vinte por cento), conforme reportado
acima, apesar da discordante decisdo do juizo a quo, ao aplicar, em
consonancia com a conclusdo do laudo pericial acostado aos autos, o grau
maximo para o labor exercido pela servidora no percentual de 40% (quarenta
por cento), sabendo-se que n&o estd o Magistrado julgador adstrito a
conclusdo de laudo pericial, conforme preceitua o art. 436" do CPC.

Destarte, entendo que a sentenca merece parcial reforma,
apenas em relagao a aplicacdo da graduacao da insalubridade para o labor
exercido pela servidora, determinando, pois, que a verba lhe seja paga com
aplicagao da graduacdo meédia de insalubridade, qual seja, 20% (vinte por
cento), conforme dispde o anexo 14 da NR. 15 do MTE. Por outro lado, ndo
ha razdo para reformar a sentenca com relacdo aos quinquénios e terco de
férias reclamados na exordial por inexistirem provas de seus efetivos
pagamentos, bem como deve ser mantida a decisdao em relagdo a correta
aplicacdo da prescricdo (quinquenal), da sucumbéncia (reciproca) e da
atualizacdo monetaria das aludidas verbas.

Relevante destacar, que a matéria reformada em sede de
remessa necessaria nao foi alegada na apelagao, portanto o provimento diz
respeito unicamente ao reexame.

Ante o exposto, com fulcro no Art. 557, caput, do CPC, e na
Jurisprudéncia dominante desta Corte de Justica e dos Tribunais Superiores,
nego seguimento ao recurso de apelagao e, a remessa necessaria, dou-
lhe provimento monocratico, nos termos do §1°-A do Art. 557, do CPC, para
reformar em parte a sentenga, apenas para aplicar, no caso concreto, a
graduacao média de insalubridade pelo labor exercido pela apelada, qual
seja, 20% (vinte por cento), mantendo-se inalterados os demais termos da
sentenga objurgada.

P.l

Joao Pessoa, 19 de agosto de 2014.

DESEMBARGADOR José Aurélio da Cruz
Relator

1 O juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, podendo formar a sua convicgdo com
outros elementos ou fatos provados nos autos.
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