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Acérdao

APELAGAO CIiVEL N° 0022707-52.2011.815.0011 — Campina Grande

RELATOR : Juiz Ricardo Vital de Almeida
APELANTE : Josefa Maria Sales

ADVOGADOS : Antdnio José Ramos Xavier e outra
APELADO : Municipio de Campina Grande

APELAGAO CIVEL. AGAO DE RECOMPOSICAO E
REAJUSTAMENTO DE NIVEIS C/C COBRANGA DE
DIFERENGA DE VENCIMENTOS. SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL. PROFESSORA. LEI COMPLEMENTAR N°
036/2008. MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE. PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO. PROGRESSAO HORIZONTAL. PEDIDO
JULGADO IMPROCEDENTE. IRRESIGNAGAO.
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE TITULAGAO DE
ESPECIALIZAGAO E TEMPO DE SERVIGO. AUSENCIA
DE REGULAMENTAGAO PARA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO. ATO OMISSIVO DA ADMINISTRAGAO.
SERVIDORA COM MAIS DE VINTE E CINCO ANOS DE
CARREIRA NO MAGISTERIO. PARAMETRO SUFICIENTE
PARA ALCANGAR A PROGRESSAO REQUERIDA.
REFORMA DA SENTENGA. NOVA ASCENSAO. TEMPO
DE SERVICO COMPLETADO NO CURSO DO
PROCESSO. CONHECIMENTO DE OFicIO.
POSSIBILIDADE. INTERPRETAGAO DO ART. 462 DO
CPC. PROVIMENTO DO APELO.

A LC 036/2008, que dispbe sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério do
Municipio de Campina Grande, prevé as promogdes
verticais e progressbes horizontais, segundo os critérios de
titulos, tempo de servigo e avaliagdo de desempenho do
servidor, este dultimo a ser regulamentado, conforme
exigéncia do seu Art. 56.

Na auséncia da regulamentagdo do critério de avaliagéo de
desempenho do servidor publico, ndo pode a progresséo
horizontal ser negada, se presentes os demais requisitos.
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Demonstrado o tempo de servigo da servidora publica e
respectiva titulagdo, é devida a progressdo horizontal na
referéncia, enquadrando-se na forma da legislagcdo
municipal.

Se, depois da propositura da agéo, algum fato constitutivo,
modificativo ou extintivo do direito influir no julgamento da
lide, cabera ao juiz toma-lo em consideragéo, de oficio ou a
requerimento da parte, no momento de proferir a sentencga.

Conforme decidido no Incidente de Uniformizacdo de
jJurisprudéncia n° 2000728.62.2013.815.0000, “o adicional
por tempo de servico devido aos militares do Estado da
Paraiba s6 poderiam sofrer os efeitos do congelamento,
apos a publicacdo da Medida Proviséria n°® 185/2012, que
ocorreu em 25/01/2012, posteriormente convertida na Lei n°
9.703/2012”.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acima identificados:

ACORDA a Primeira Cémara Civel do Tribunal de Justica da
Paraiba, por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO APELO.

RELATORIO

Josefa Maria Sales interpés apelacao hostilizando a Sentenca
proveniente do Juizo da Primeira Vara da Fazenda Publica da Comarca de
Campina Grande, proferida nos autos da Acdo de Recomposicdo e
Reajustamento de Niveis c/c Cobranca de Diferengca de Vencimentos por ela
ajuizada contra o Municipio de Campina Grande.

Do histoérico do fato narrado na inicial, verifica-se que a recorrente
ajuizou a demanda alegando ser professora de educagao basica do Municipio
de Campina Grande desde 22 de julho de 1986, contando com vinte e cinco
anos de tempo de servigo e ter concluido curso superior e de especializagao.

Aduziu que, na vigéncia do Plano de Cargos Carreira e
Vencimentos, Lei Complementar n.° 09/2001, concluiu a sua especializagcdo e
requereu ascensao funcional pela titulagado superior, € com o advento no novo
PCCV, Lei Complementar n.° 036/2008, deveria passar para o nivel 8E, em
face do seu tempo de servigo e especializagdo, com vencimentos basicos de
R$ 1.174,50, mas permaneceu no nivel 1E, equivalente a R$ 954,96.

Na Sentenca (fls. 55/59), o magistrado, ao fundamento de que
com o advento do novo PCCV do Municipio de Campina Grande nao houve
redutibilidade de vencimentos para a promovente, visto que, em razao dos
novos calculos, os reajustes futuros nédo serdo com os mesmos acréscimos da
lei anterior, sendo inexistente violacdo ao principio da irredutibilidade de
vencimentos, uma vez que nao houve prejuizo na remuneragao total dela.
Afirmou que o direito ao reenquadramento na Classe 8E nao restava

Juiz Ricardo Vital de Almeida
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demonstrado nos autos, porquanto na época da mudanga da legislagcdo a
autora percebia a remuneragdo basica de R$ 763,90, em abril de 2008, e
quando reenquadrada na classe 1E ficou com vencimentos compativeis, bem
ainda que a ascensao horizontal para outra referéncia sé poderia ocorrer com
trés anos no cargo, mediante avaliagdo de desempenho, capacitagdo e tempo
de servigo. Ao final, julgou improcedente o pedido com amparo no Art. 269, I,
do CPC c/c Art. 42 da Lei Complementar Municipal n.° 36/2008.

Nas razdes recursais (fls. 61/70), a apelante arguiu que, no antigo
Plano de Cargos Carreira e Vencimentos, Lei Complementar Municipal n.°
009/2001, ja constava a previsdo de cinco niveis de progressdes para o
magistério, pelos requisitos de habilitagdo ou qualificacdo e tempo de servico.
Relata que o Decreto Municipal n.° 2.981/2002, responsavel por regulamentar a
matéria, dispbs, em seu art. 1°, §1°, que os profissionais estaveis do magistério
deveriam ser aproveitados no PCCV com observancia desses critérios, sendo
que ela, recorrente, sempre permaneceu no nivel 1E, que € o primeiro para os
servidores detentores de titulo de especializagéo, ou seja, ndo considerou o
seu tempo de servigo.

Aduziu, ainda, a recorrente, que, com o advento do novo PCCV,
LC n.° 036/2008, as referéncias passaram a ter nova modalidade, agora com
cinco classes verticais, designadas pelas siglas P(pedagogia), S(superior)
E(especializagdo), M(mestrado) e D(doutorado), e cada classe se desdobrando
em dez referéncias horizontais, designadas pelos numeros de 1 a 10, exigindo,
para movimentacdo de uma para outra, trés anos de tempo de servico,
capacitacao e avaliagao de desempenho, e, como ja contava com vinte e cinco
anos de servigo na data da propositura da demanda e, sendo detentora de
titulo de especializagao, faz jus ao enquadramento na referéncia 8E.

Asseverou que a regulamentagcdo advinda com Decreto n.°
3397/2009 novamente estabeleceu que os profissionais do magistério serdo
aproveitados no PCCV, observados os critérios de habilitagdo, titulagcdo e
tempo de servigo, contudo a Administragdo municipal ndo observou os
dispositivos legais para promover o seu reenquadramento, conforme se infere
do seu Art. 1°, §1°.

Pugnou pelo provimento do recurso para que fosse reformada a
Sentenca, julgando procedente o pedido.

Nao houve oferecimento de contrarrazées, conforme certiddo de
fls. 74.

A Procuradoria de Justica absteve-se de opinar (fls. 81/82), por
entender que inexiste hipétese que determine a intervengao obrigatéria exigida
no art. 82 do CPC.

E o relatorio.

Juiz Ricardo Vital de Almeida
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VOTO

Conforme relatado, a autora/apelante, Professora de Educacéao
Basica 1 do municipio/promovido (investida no cargo através de aprovagédo em
concurso publico, desde 22 de julho de 1986), requer a implantagdo da
progressao horizontal, para que passe de 1E para 8E, com a determinacao de
pagamento das respectivas diferengas.

Para o deslinde da causa, € necessaria a analise da Lei n°
036/2008 (PCCR do Magistério do Municipio de Campina Grande), mais
precisamente dos arts. 42, §1°, 56, |1 e Il, 59, | e I, e 60 do referido diploma,
que estabelecem, in verbis:

Art. 42. O quadro ocupacional do magistério esta distribuido
em 05 (cinco) classes (modalidades verticais), designadas
pelas letras P(Pedagdgico), S(Superior), E(especializagao),
M(Mestrado) e D(Doutorado), associadas aos critérios de
habilitacdo ou qualificacdo profissional para fins de
progressao vertical.

§1°. Cada classe se desdobra em 10 (dez) referéncias
(modalidade horizontal), designada pelos numeros de 1 a
10, referente a gradacao da retribuicdo pecuniaria dentro da
classe.

Art. 56. A carreira do Magistério Publico Municipal esta
baseada exclusivamente na titulagao, na qualificacdo, no
desempenho do trabalho e no tempo de servico do
profissional e podera ocorrer:

I. Verticalmente, de uma classe para outra, dentro do
mesmo cargo, mediante a obtencao de grau de habilitagdo
profissional mais elevado.

Il. Horizontalmente, de uma referéncia para outra, dentro da
mesma classe e cargo a cada trés anos, mediante avaliagédo
de desempenho, a capacitagao e do tempo de servico. (grifo
Nosso)

Art. 59. A progressao horizontal ocorrera pela qualificacdo
do trabalho docente satisfazendo ainda os critérios de:

|. avaliacdo de desempenho;

Il. capacitagdo em cursos oferecidos pela Secretaria de
Educagdo, Esporte e Cultura ou por instituicdes
credenciadas.

Art. 60. A definicdo dos critérios e parametros, bem como
dos procedimentos a serem adotados para efeitos de
progressao horizontal, far-se-a em regulamentacao propria
num prazo de 03 (irés) meses a partir da entrada em vigor
da presente Lei, cuja elaboragcdo devera ser garantida a
participacao dos profissionais da educagdo e entidades
representativas da categoria.

Juiz Ricardo Vital de Almeida



Apelagao Civel n°. 0022707-52.2011.815.0011

In casu, resta incontroverso que a autora/apelante possui titulo de
especializacao, pelo que esta enquadrada na classe “E” da progressao vertical.
A controvérsia gira em torno da referéncia (que varia de 1 a 10) para fins de
progressao horizontal, ja que, apesar de, ao tempo da propositura da demanda,
a parte contar com mais de 25 anos de servico, foi enquadrada na categoria 1E
da referida escala de progressao.

A justificativa dada pelo municipio/apelado, para manter a autora
na categoria 1E - recepcionada na sentenga vergastada, que julgou
improcedente o pleito exordial —, foi a de que, além do transcurso do lapso
temporal da prestagédo do servico, a legislagdo em comento exige, para fins de
progressao horizontal, a avaliacdo de desempenho do profissional e a
capacitacao através de cursos, requisitos inobservados, por ainda estarem
pendentes de regulamentagédo por meio de norma propria.

De fato, tais requisitos (da avaliagdo e da capacitagdo) nao
restaram cumpridos, face a auséncia de regulamentagcédo especifica. Ocorre
que o supracitado art. 60 da aludida legislagcao (de abril de 2008) delimitou o
prazo de 03 (trés) meses para que ocorresse tal regulamentagao, providéncia
que até a propositura desta agdo ainda nédo havia sido cumprida, consoante
afirmado pelo préprio municipio/apelado em sua contestagao.

Em razdo dessa inércia da edilidade, esta Egrégia Corte de
Justica, julgando casos idénticos, firmou o entendimento de que a citada
progressdo deve ser realizada levando-se em conta apenas o tempo de
servico, enquanto nao regulamentadas as demais exigéncias por legislacédo
especifica, haja vista ndo ser possivel a administragdo se beneficiar da prépria
torpeza.

Nesse sentido:

APELACAO. ACAO DE RECOMPOSICAO E
REAJUSTAMENTO DE NIVEIS C/C COBRANCA DE
DIFERENCA DE VENCIMENTO. PROFESSORA
MUNICIPAL. ECLOSAO DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRA. LEI COMPLEMENTAR N° 36/2008.
REENQUADRAMENTO. PEDIDO JULGADO
IMPROCEDENTE. INCONFORMISMO DA AUTORA.
PROGRESSAO VERTICAL.  ATENDIMENTO DAS
EXIGENCIAS LEGAIS. MOVIMENTACAO HORIZONTAL.
AUSENCIA DE CRITERIOS PARA A MUDANCA DE NIVEL.
NECESSIDADE DE DECRETO REGULAMENTADOR. ATO
OMISSIVO DA ADMINISTRACAO. APLICABILIDADE DO
PRINCIPIO “VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM”".
POSSIBILIDADE DE DESLOCAMENTO DA CARREIRA.
DIREITO DA SERVIDORA A PERCEPCAO DOS
RETROATIVOS E DOS REFLEXOS. ADIMPLEMENTO
DEVIDO. [...].

- Nos termos do art. 57, da Lei Complementar n® 36/2008, a
progressao vertical dar-se-4 quando o profissional do
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magistério obtiver, em universidade ou institutos superiores
de educacdo, devidamente reconhecidos, cursos de
licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo na area
objeto a do cargo de que é detentor na Secretaria de
Educagao, Esporte e Cultura do Municipio de Campina
Grande, dispensados quaisquer intersticios.

- O art. 56, da referida lei, preceitua que a progressao
horizontal sera formalizada de uma referéncia para outra,
dentro da mesma classe e cargo, a cada 03 (trés) anos,
mediante avaliagdo de desempenho, a capacitagdo obtida e
do tempo de servigo, com a ressalva de que Decreto
posterior regulamentara os critérios para a mudanca de
referéncia.

- Diante da inércia do Poder Publico em regulamentar a
avaliagdo de desempenho disciplinada no art. 56, cessa
para ele sua a discricionariedade, passando a ser direito dos
servidores a progressao pelo requisito exclusivo do tempo
de servigo, pois, conforme preleciona o principio do venire
contra factum proprium, a ninguém é dado o direito de
beneficiar-se de sua prépria torpeza.

- Constatada a necessidade de novo enquadramento, é
devido o retroativo com base nos novos valores, inclusive
observando-se os reflexos nas demais verbas
remuneratoérias. [...]."

Na mesma esteira de raciocinio, ja decidiu esta Egrégia Primeira
Camara Civel, em acordao de relatoria do Desembargador Leandro dos
Santos:

APELACAO CIVEL E REMESSA NECESSARIA. ACAO DE
RECOMPOSICAO E REAJUSTAMENTO DE NIVEIS C/C
COBRANCA DE DIFERENCA DE VENCIMENTOS.
PREJUDICIAL DE MERITO. PRESCRICAO DE FUNDO DE
DIREITO. REJEICAO. PROFESSORA  MUNICIPAL.
REENQUADRAMENTO EM RAZAO DE PLANO DE CARGOS
E CARREIRAS (LC 036/2008). PROGRESSAO HORIZONTAL.
EXIGENCIA NORMATIVA DE TRES REQUISITOS (TEMPO
DE SERVICO, AVALIACAO DE DESEMPENHO E
CAPACITACAO). PREENCHIMENTO  APENAS DO
PRESSUPOSTO TEMPORAL. LEI QUE ATRIBUI A
ADMINISTRACAO ESTIPULAR OS CRITERIOS PARA A
AFERICAO DAS DEMAIS EXIGENCIAS. NAO EXPEDICAO
DO REGRAMENTO NO PRAZO FIXADO PELA NORMA.
OMISSAO DO ADMINISTRADOR. DIREITO DA SERVIDORA
EM DESLOCAR-SE NA CARREIRA PELO CRITERIO
EXCLUSIVO DE TEMPO DE SERVICO. IMPOSSIBILIDADE
DO ENTE PUBLICO UTILIZARSE DE SUA PROPRIA
TORPEZA PARA NEGAR A ASCENCAO FUNCIONAL.
RETROATIVO DEVIDO COM REFLEXO NAS DEMAIS
VERBAS SALARIAIS, RESPEITADA A PRESCRICAO
QUINQUENAL. DESPROVIMENTO DO APELO.

"TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N° 00213469720118150011, 42 Camara Especializada Civel, Relator DES
FREDERICO MARTINHO DA NOBREGA COUTINHO , j. em 23-03-2015.
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[...] - “Alegislacao de regéncia prevé a promogéao horizontal
dos promoventes, exigindo o intersticio de trés anos de um
nivel para outro, além de outros requisitos, cuja Iniciativa
deve partir da Administracdo. Diante da inércia desse ente,
nasce o direito de o servidor ser promovido, tendo em vista
que a ninguém ¢é dado o direito de se beneficiar de sua
prépria torpeza.” (TJPB - Acérddo do processo n°
00120090206606001, 12 Camara Civel, Rel. Des. José Di
Lorenzo Serpa, julgado em 24/03/2011). - Ultrapassado o
lapso temporal definido pela LC 036/2008 (trés meses), sem
que a administracdo discipline a matéria, cessou-se sua
discricionariedade, sendo direito dos servidores a
progressao pelo requisito exclusivo do tempo de servico.
-Constatada a necessidade de reenquadramento, é devido
o retroativo com base nos novos valores, inclusive com
reflexo nas demais verbas, respeitada a prescrigdo
quinquenal.?

Com efeito, levando-se em consideracdo apenas o tempo de
servico — pelas razdes expostas acima — nao restam duvidas de que, no caso
concreto, a autora, conforme requerido na exordial, faz jus a progressao
horizontal pleiteada na exordial, pois como ao tempo da propositura da
demanda, contava com 25 anos de servico, deveria estar enquadrada na
categoria 8E (uma referéncia de gradacao para cada 03 anos de exercicio),
razao pela qual deve ser a edilidade compelida a implantar no contracheque da
apelante o vencimento relativo ao referido enquadramento, com reflexo nas
demais verbas atreladas a tal rubrica (vencimento), sendo cogente ainda o
pagamento das diferencas decorrentes do equivocado enquadramento,
excluidas apenas as verbas atingidas pela prescrigdo quinquenal.

No entanto, que deve ser considerado que, na data da propositura
da demanda a apelante contava com vinte e cinco anos de tempo de servico.
Como o processo se arrastou por mais de trés anos, visto que foi distribuido
em 29 de agosto de 2011 (fls. 49), atualmente, a apelante conta com mais de
vinte e oito anos de servigo, fazendo jus, portanto, a referéncia 9E.

Diante da situacao real acima referida, aplica-se o disposto no art.
462 do CPC, que autoriza o conhecimento de fato constitutivo que influencia no
julgamento da lide, podendo, inclusive, fazé-lo de oficio. Nesse sentido:

Art. 462. Se, depois da propositura da agao, algum fato
constitutivo, modificativo ou extintivo do direito influir no
julgamento da lide, cabera ao juiz toma-lo em consideragéo,
de oficio ou a requerimento da parte, no momento de
proferir a sentenca.

Sobre o tema, a jurisprudéncia ja firmou entendimento:

ADMINISTRATIVO. SERVIDORAS DO MUNICIPIO DE MATHIAS

?TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N° 01233767920128150011, 12 Camara Especializada Civel, Relator DES
LEANDRO DOS SANTOS , j. em 19-03-2015.
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CARDOSO. PROGRESSAO FUNCIONAL E HORIZONTAL.
IMPLEMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS. AUSENCIA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO. MORA DO ENTE PUBLICO
QUE NAO PODE PREJUDICAR AS POSTULANTES.
GRATIFICACAO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE.
DEMONSTRACAO DO RECEBIMENTO DE VENCIMENTOS
INFERIORES AO PISO LEGAL. INOCORRENCIA. QUINQUENIO.
PROVA DO INIiCIO DO VINCULO COM O ENTE MUNICIPAL
ANTES DA POSSE DAS SERVIDORAS. AUSENCIA.
ATENDIMENTO AO REQUISITO TEMPORAL NO CURSO DA
LIDE. CABIMENTO DA ORDEM DE PAGAMENTO DO
BENEFICIO DESDE A POSSE NO CARGO EFETIVO.
GRATIFICACAO DE ENSINO FUNDAMENTAL.
DEMONSTRATIVO DE QUE AS POSTULANTES ATUAM
ESPECIFICAMENTE NA EDUCACAO INFANTIL. INEXISTENCIA.
COMPENSACAO DA MORA. APLICACAO DO ART. 5° DA LEI N°.
11.960/09, QUE DEU NOVA REDACAO AO ART. 1°-F DA LEI N°.
9.494/97, A PARTIR DE SUA VIGENCIA. ATENDIMENTO A
DECLARACAO DO COL. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL DE
PARCIAL INCONSTITUCIONALIDADE DO DISPOSITIVO.
SENTENCA REFORMADA EM PARTE. RECURSO DO REU
PREJUDICADO. RECURSO DAS AUTORAS PROVIDO EM
PARTE. 1. Atendidos os pressupostos legais para a evolugao
na carreira, seja pela progressdo horizontal, seja pela
progressao funcional, fazem jus as demandantes ao beneficio,
independentemente da efetiva realizagdo de avaliagdo de
desempenho, porquanto a omissao do Municipio em proceder
aos testes exigidos pela legislagdo ndo pode ser imputada em
prejuizo do servidor. Precedentes. 2. O pagamento da
progressdo funcional tem como termo inicial a conclusdo do
curso que habilita as servidoras a evolugao, e ndo a data da
posse das postulantes no servico publico, se posterior a esta.
3. Se dos contracheques acostados aos autos se apura que as
servidoras percebem vencimentos compativeis com o minimo
instituido na municipalidade, improcede o pleito de
recomposigao salarial. 4. E devido o adicional de quinquénio as
particulares que demonstram o efetivo desempenho da
atividade publico pelo prazo legal, sendo o termo inicial de
contagem do tempo de trabalho a posse no cargo efetivo, o
qual ndo pode retroceder a mingua da demonstragéo de que as
particulares ingressaram em exercicio em momento anterior. 5.
Alcancado o interregno necessario ao recebimento do
quinquénio no curso do feito, procede o pleito de
pagamento do beneficio. Inteligéncia do art. 462 do Coédigo
de Processo Civil. 6. Sendo a gratificagdo de dez por cento
prevista no art. 30 da Lei Complementar Municipal n°. 538/05
paga somente aos docentes que lecionam na Educacéo
Infantil, ausente a prova necessaria do fato constitutivo do
direito das demandantes, € inviavel o acolhimento do pedido de
acréscimo remuneratério. 7. Compensa-se a mora do ente
publico pela aplicagao de juros, desde a citagdo, com base no
indice oficial de remuneragdo basica e juros aplicados a
caderneta de poupancga, e de correcdo monetaria, calculada
pelo IPCA. STJ, RESP n°. 1.270.439/PR. (negritei).?

Em face do exposto, dou provimento ao apelo para reformar a

STIMG; APCV 1.0105.11.029482-1/001; Rel® Des? Sandra Fonseca; Julg. 15/07/2014; DJEMG 25/07/2014.
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sentenca e, julgando procedente o pleito exordial, determinar o
reenquadramento da autora/apelante na categoria 9E da escala de progressao,
condenando a Edilidade a implantar os vencimentos correspondentes a tal
categoria, com reflexos nas demais verbas atreladas a referida rubrica, bem
como a pagar as diferengas decorrentes do equivocado enquadramento,
excluidas apenas as verbas atingidas pela prescricao quinquenal.

Quanto a atualizagdo monetaria, deve ser aplicado o disposto no
art. 1°-F da Lei n°. 9.494/97, com redacao dada pela MP n°. 2.180-35/2001, até
30.06.09. Apds essa data, aplica-se o art. 1°-F da Lei n° 9.494/97, com
redacao alterada pela Lei n°. 11.960/09, até o dia 25.03.15, marco apds a qual
os créditos deverdo ser corrigidos pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E) até a data do efetivo pagamento.

Em face da sucumbéncia, condeno o Municipio de Campina
Grande ao pagamento de honorarios advocaticios a base de 15% sobre o valor
da condenacéo, fazendo-o com fulcro no art. 20, §4°, CPC.

E como voto.

Presidiu a sessdo o Exm°Sr. Des. José Ricardo Porto.
Participaram do julgamento, além do Relator, o Exm°. Dr. Ricardo Vital de
Almeida, o Exm®. Sr. Des. José Ricardo Porto e o Exm°. Dr. Marcos Coelho de
Salles (Juiz convocado para substituir o Des. Leandro dos Santos). Presente a
sessdo a Exm?. Dr. Vasti Cléa Marinho Costa Lopes, Procuradora de Justica.

Sala de Sessdes da Primeira Camara Civel “Desembargador
Mario Moacyr Porto” do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, em 09 de
junho de 2015.

Juiz Ricardo Vital de Almeida
RELATOR
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