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TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
GABINETE DO DES. OSWALDO TRIGUEIRO DO VALLE FILHO

ACORDAO

APELACAO CIVEL N° 0002654-53.2013.815.0731.

Origem : 29Vara da Comarca de Cabedelo.

Relator : Des. Oswaldo Trigueiro do Valle Fillho.

Apelante : Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil —
PREVI.

Advogado : Jorge Ribeiro Coutinho Gongalves da Silva e outros.

Apelado : Rosania Cavalcante.

Advogado : Alexandre Vieira Ferreira e outros.

APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA
DE DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA. PROCEDENCIA.
INCONFORMISMO. APLICACAO DAS
NORMAS CONSUMERISTAS AOS PLANOS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADA.
SUMULA N° 321 DO STJ. PREVIDENCIA
PRIVADA POSSUI CARACTERISITCAS
DISTINTAS DA PREVIDENCIA PUBLICA.
OBEDIENCIA AOS REGRAMENTOS
CONSTANTES NOS REGULAMENTOS DOS
PLANOS. TEMPO DE CONTRIBUICAO IGUAL

PARA HOMENS E MULHERES.
INEXISTENCIA DE PREVISAO EM NORMA
CONSTITUCIONAL ou

INFRACONSTITUCIONAL DE TRATAMENTO
DIFERENCIADO PARA O SEXO FEMININO
NA PREVIDENCIA PRIVADA. AUSENCIA DE
OFENSA A IGUALDADE. IMPOSSIBILIDADE
DE REDUCAO DO TEMPO DE
CONTRIBUICAO. REFORMA DO JULGADO.
IMPROCEDENCIA DOS PEDIDOS DE
REVISAO DO COMPLEMENTO DE
APOSENTADORIA E DO RECALCULO DO
BENEFICIO ESPECIAL TEMPORARIO
INCIDENTE SOBRE O COMPLEMENTO DE
APOSENTADORIA. PROVIMENTO DO
RECURSO.
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- Samula 321 do STJ: “O Codigo de Defesa do
Consumidor ¢ aplicavel a relagdo juridica entre a
entidade de  previdéncia privada e @ seus
participantes’.

- O regime de previdéncia complementar possui
carater suplementar e de natureza facultativa e
contratual, bem como ¢é autbnomo em relacao so
regime geral de previdéncia social. Por outro lado, a
previdéncia publica ndao possui natureza juridica de
contrato, mas sim de seguro social, mantida por
pessoa juridica de direito publico, sem natureza
institucional, com filiacao compulsoria e
contribui¢des de natureza tributaria.

- Sendo a recorrente entidade de previdéncia
complementar privada fechada, ou seja, nao fazendo
parte da previdéncia publica, entendo que a relagao
entre os associados ou participantes ¢ o fundo de
pensao deve ser regida pelo que estiver nos
regulamentos ou planos de beneficio.

- Como o regime de previdéncia privada organizado
de forma autbnoma com relacdo ao regime geral de
previdéncia oficial, conclui-se que nem todos os
principios e determinagdes constitucionais sao o0s
mesmos para os dois sistemas de previdéncia e por
isso, a regra constitucional que concedeu,
expressamente, apenas a mulher filiada a previdéncia
publica o direito de receber os mesmos beneficios
com cinco anos a menos em contribuicdao e idade em
relacdo ao homem., ndao sera aplicada a previdéncia
privada, por auséncia de previsao neste sentido, de
modo que os pedidos de revisao do complemento de
aposentadoria e de recalculo do beneficio especial
temporario incidente sobre complemento de
aposentadoria devem ser julgados improcedentes.

VISTOS, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDA a Segunda Camara Civel do Tribunal de Justica da Paraiba, em
sessao ordinaria, dar provimento ao recurso apelatdrio, nos termos do voto do
relator, unanime.

Trata-se de Apelacao Civel (fls. 294/323) interposta pela Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI, desafiando
sentenga prolatada pela Juiza de Direito da 2* Vara da Comarca de Cabedelo,
nos autos da Acao Ordinaria de Cobranca de Diferencas de
Complementaciao de Aposentadoria movida por Rosania Cavalcante.
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Retroagindo ao petitdrio inicial, aduziu a autora que ingressou
nos quadros do Banco Brasil S/A, por meio de concurso pubico, momento em
que foi obrigada a aderir ao plano da PREVI no dia 29/11/1982 e permaneceu
laborando até 20/07/2001, ou seja, quase 29 (vinte € nove) anos.

Em seguida, afirmou que a PREVI utiliza o tempo de
contribui¢dao em meses para fins de cadlculo do complemento de aposentadoria,
bem como que o denominador utilizado para chegar ao valor deste
complemento de aposentadoria ¢ sempre 360 (trezentos e sessenta), tanto para
homem quanto para mulher, de acordo com o art. 39 do Regulamento do Plano
de Beneficio.

Asseverou que, com base na Memoria de Céalculo do Valor
Inicial do Beneficio da PREVI colacionada aos autos, a autora trabalhou por
28 (vinte e oito) anos e 7 (sete) meses, o que corresponde a 343 (trezentos e
quarenta e trés) meses para o Banco do Brasil, aposentado-se, contudo, sem
receber integralmente o valor correto de seu complemento de aposentadoria a
cargo da PREVI.

Defendeu a inconstitucionalidade do Estatuto da PREVI, por
ferir o principio da isonomia, na medida em que exige a propor¢ao de 360/360
avos para homem e mulher, indistintamente.

Argumentou que, ao se aposentar com 17 (dezessete) meses a
menos que um associado do sexo masculino, teve seu complemento de
aposentadoria aviltado pelo PREVI, pois, ao invés de receber o complemento
na proporc¢ao de 343/300 avos, por ser mulher, vem percebendo menos do que
efetivamente deveria, ou seja, 343/360 avos.

Ao final, requereu a condenacdo da PREVI a revisar o
complemento de sua aposentadoria, utilizando cdalculo o divisor de 300
(trezentos) avos, por ser mulher, ou seja, cinco anos a menos, além de
recalcular o Beneficio Especial Temporario, verba que tem origem diretamente
do complemento de aposentadoria da promovente (20% sobre o complemento
de aposentadoria) com o pagamento de todas as diferencas apuradas,
respeitada a prescricdo quinquenal € com correcdo monetaria € juros
moratorios.

Juntou procuracao e documentos (fls. 34/256).

Embora devidamente citada, a promovida deixou transcorrer o
prazo in albis sem apresentacao de contestacao, consoante certificacao as fls.
264-verso, oportunidade na qual a MM Juiza de base decretou a revelia e
determinou a intimag¢ao da parte autora para especificar as provas (fls. 265).

A promovente apresentou peti¢cdo, informando que ndo tinha
interesse na produc¢ao de provas, pugnando pelo julgamento da demanda, nos
termos do art. 330, II, do CPC (fls. 266).

Decidindo a querela, a Magistrada de primeiro grau julgou
procedentes os pleitos autorais, consignando os seguintes termos na parte
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dispositiva (fls. 267/275):

“Diante do exposto, na forma do art. 269, do Cdodigo
de Processo Civil, JULGO PROCEDENTE os
pedidos formulados na inicial para determinar que a

PREVI — CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL S/A, ora
promovida, recomponha os valores das

suplementacoes da promovente, considerando-se
para calculo o divisor de 300 (trezentos) avos, com o
pagamento de todas as diferengcas apuradas das
parcelas havias nas suplementacoes vencidas e
vincendas, respeitada a prescrigdo quinquenal,
acrescidas de corre¢do monetaria pelo INPC a fluir
do vencimento de cada uma delas e juros de mora no
percentual de 1% ao més a partir da citagdo”. (fls.
275).

Embargos de declaragao opostos pela promovente, tendo a MM
Juiza a quo acolhido-os parcialmente, sanando omissao na sentenca, passando
a redigir a parte dispositiva do decisum da seguinte forma:

“Diante do exposto, na forma do art. 269, do Cdodigo
de Processo Civil, JULGO PROCEDENTE os
pedidos formulados na inicial para determinar que a

PREVI — CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL S/A, ora
promovida, recomponha os valores das

suplementacoes da promovente, considerando-se
para cadlculo o divisor de 300 (trezentos) avos, alem
de calcular o BET (Beneficio Especial Temporario),
verba que origina-se diretamente do complemento de
aposentadoria da autora (20% sobre o CA), com o
pagamento de todas as diferencas apuradas das
parcelas havidas nas suplementacoes vencidas e
vincendas, respeitada a prescri¢gdo quinquenal,
acrescidas de corre¢cdo monetaria pelo INPC a fluir
do vencimento de cada uma delas e juros de mora no

percentual de 1% ao més a partir da citagdao”. (fls.
283).

Inconformada, a demandada interpds Recurso Apelatorio (fls.
294/323), aduzindo que o sistema de previdéncia privada, por ter carater
facultativo e restrito, deve obedecer a regramento especifico e proprio,
estabelecido na Lei n® 6.435/1977 e no Decreto n® 81.240/1978, atualmente
revogados pela LC n°® 109/2001.

Ainda afirma que nao se pode transportar institutos do regime
geral para a elaboracao de cdalculo do beneficio de complemento de
aposentadoria quando o Estatuto nao prevé esta possibilidade, bem como que
cabe ao recorrente fixar o periodo de caréncia e as normas de calculos dos
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beneficios.

Seguindo suas argumentagdes, defende que o Estatuto da
PREVI vigente a época da filiagdo da segurada estabelecia o divisor de 30
(trinta) anos para calculo dos beneficios, sendo incabivel, portanto, criar
aposentadoria integral aos 25 anos de contribui¢ao, como fez a sentenca de
primeiro grau, em virtude da prevaléncia das disposi¢Oes estatutarias e
regulamentares em relacdo aos dispositivos constitucionais e legais
estabelecidos ao 6rgao oficial.

Também aduz que, caso sejam aplicados os ditames da
legislacao de previdéncia oficial, seus proventos de aposentadoria serao
inferiores aos pagos pela insurgente, de acordo com o art. 202 da CF.

Ressalta que, embora o art. 52 da Lei n® 8.213/91 assegure
aposentadoria aos 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢ao para a mulher, tal
comando legal nao estabelece que essa aposentadoria seria integral, devendo,
na verdade, ser adotado o disposto no art. 53 da citada lei, o qual estabelece
que a mulher que se aposentasse com 25 anos de contribui¢ao, faria jus a uma
aposentadoria equivalente a 70% do salario-de-beneficio, ou seja, ndo seria
integral.

Finalmente, defende a inaplicabilidade do Co6digo de Defesa do
Consumidor e assevera que ‘“‘resta inequivocamente demonstrado que a
adocdo do Complemento PREVI como base de cdlculo do BET, de modo
uniforme para todos os participantes do Plano, nada mais foi que a adog¢do
de um pardmetro temporario na forma estabelecida pela legislagdo e
aprovada pela ampla maioria dos participantes™.

Contrarrazoes apresentadas (fls. 341/352), rogando pela
manutenc¢ao do decreto judicial.

A Procuradoria de Justi¢a, em parecer de lavra da Dra. Tatjana
M. N. Lemos (fls. 356), deixou de opinar sobre o mérito, em virtude da
auséncia de interesse publico primario.

E o relatério.
VOTO.

A impugnagdo apelativa obedece aos pressupostos processuais
intrinsecos (cabimento, legitimidade, interesse recursal e inexisténcia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do poder de recorrer), bem ainda aos
extrinsecos (tempestividade, preparo e regularidade formal), de modo que
passo a analise do mérito.

A controvérsia posta em discussdo nesta instdncia revisora
consiste em perquirir se a autora tem direito a revisao de sua aposentadoria de
plano de previdéncia complementar privada e ao recadlculo do Beneficio
Especial Temporario, por considerar que a base inicial de 25 (vinte e cinco)
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anos e nao o divisor de 30 (trinta) anos, constante no regulamento do qual ¢é
filiada, sob o argumento de que viola suposto direito previdenciario, que
beneficia a mulher filiada a plano de previdéncia complementar privada com
recebimento de beneficio previdenciario com 05 (cinco) anos a menos de
contribuig¢ao, ou seja, apenas 300 (trezentos) meses, diferente daquele aplicado
ao participante do sexo masculino, sem que isso implique diminui¢ao do valor
do beneficio.

Inicialmente, cumpre ressaltar que a Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil — PREVI presta servigos previdenciarios
complementares a seus associados, os quais usam de tais servigos com a
qualidade de destinatarios finais, de modo que se pode concluir que a
atividade desenvolvida enquadra-se na expressao fornecedor, tal como descrita
no caput do art. 3° do Cdodigo de Defesa do Consumidor. De outro vértice, a
autora, ora recorrida, ¢ consumidora, na medida em que ¢ descrita, na
codificacao especificada, como destinataria final dos servigos previdenciarios,
mormente por utilizar os tais servigos para a constitui¢do de capital destinado
a complementag¢ao de sua aposentadoria.

Outrossim, registre-se que a contratacao dos servigos de
previdéncia privada deu-se por adesdao, porquanto aos participes da PREVI
nao se proporcionou a menor chance de discutirem clausulas e condigdes
contratuais, de sorte que se trata de tipico contrato de adesao.

Por isso, nao ha mais nenhuma davida de que a relagdao entre o
participante, contratante de plano de previdéncia e a entidade privada ¢
substancialmente, de consumo, admitindo, portanto, a incidéncia do Cdédigo de
Defesa do Consumidor.

Sobre o assunto, o Superior Tribunal de Justica editou a Sumula
321, cujo enunciado passo a transcrever:

Sumula 321 do STJ: “O Codigo de Defesa do
Consumidor ¢ aplicavel a relagdo juridica entre a
entidade de  previdéncia privada e  seus
participantes’.

Dito isso, rechago a alegacao do recorrente de inaplicabilidade
das normas consumeristas.

Depreende-se dos autos que a autora ingressou nos quadros do
Banco do Brasil, por meio de concurso publico, em 29/11/1982, passando a
aderir, de forma obrigatoéria, ao Plano de Previdéncia Privada Complementar,
com o fim de receber futura suplementagcdao de aposentadoria, mediante
contribuicao mensal.

Pois bem.
O regime de previdéncia complementar vem instituido em
nosso ordenamento juridico através da Constituicao Federal de 1988, em seu

artigo 202, in verbis:
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“Art. 202. O regime de previdéncia privada, de
carater complementar e organizado de forma
autonoma em relagdo ao regime geral de previdéncia
social, serd facultativo, baseado na constitui¢do de
reservas que garantam o beneficio concedido e
regulado por lei complementar”.

$1° A lei complementar de que trata este artigo
assegurarada ao participante de planos de beneficios
de entidades de previdéncia privada o pleno acesso
as informagoes relativas a gestdo de seus respectivos
planos.

S 2° As contribui¢oes do empregador, os beneficios e
as condi¢oes contratuais previstas nos estatutos,
regulamentos e planos de beneficios das entidades de
previdéncia privada ndo integram o contrato de
trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do
dos beneficios concedidos, ndo integram a
remunerag¢do dos participantes, nos termos da lei.

S 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de
previdéncia privada pela Unido, Estados; Distrito
Federal e Municipios, suas autarquias, fundacgoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e
outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situa¢do na qual, em hipotese alguma,
Sua contribuigdo normal podera exceder a do
segurado.

§4° Lei complementar disciplinara a relagdo entre a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
inclusive suas autarquias, fundagoes, sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas
entidades fechadas de previdéncia privada.

$§5° A lei complementar de que trata o paragrafo
anterior aplicar-se-a, no que couber, as empresas
privadas permissionarias ou concessionarias de

prestagcdo de servigos publicos, quando
patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia
privada.

$6° 2 A lei complementar a que se refere o $4° deste
artigo estabelecera os requisitos para a designa¢do
dos membros das diretorias das entidades fechadas
de previdéncia privada e disciplinara a inser¢do dos
participantes nos colegiados e instdncias de decisdo
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em que seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberacdo™

Como visto do dispositivo constitucional acima transcrito, o
regime de previdéncia complementar possui carater suplementar e de natureza
facultativa e contratual, bem como ¢ autdbnomo em relacdo ao regime geral de
previdéncia social.

Por outro lado, a previdéncia publica nao possui natureza
juridica de contrato, mas sim de seguro social, mantida por pessoa juridica de
direito publico, sem natureza institucional, com filiacdo compulsoria e
contribui¢des de natureza tributaria. Encontra disciplinamento no art. 201 da
Carta Magna, sendo vejamos:

“Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob
a forma de regime geral, de cardter contributivo e de
filiacdo obrigatoria, observados critéerios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial,
atenderda, nos termos da lei a:

(...)

$7°% E assegurada aposentadoria no regime geral de
previdéncia social, nos termos da lei, obedecidas as
seguintes condicoes:

I — trinta e cinco anos de contribui¢cdo, se homem, e
trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher, reduzido em cinco
anos o limite para os trabalhadores rurais, de ambos
os sexos e para os que exer¢am suas atividades em
regime de economia familiar, nestes incluidos o
produtor rural, o garimpeiro e o pescador
artesanal”.

Sobre as diferengas existentes entre os dois sistemas de
previdéncia, calha transcrever trecho do voto do Recurso Especial n°® 814.465
— MS (2006/0020048-5), cuja relatoria foi do Ministro Luis Felipe Salomao,
julgado pela Quarta Turma em 17/05/2011. Vejamos:

3. Embora as regras aplicaveis ao sistema de
previdéncia social oficial possam, eventualmente,
servir como instrumento de auxilio a resolucdo de
questoes relativas a previdéncia  privada
complementar, é preciso ressaltar que sdo regimes
Juridicos diversos, com regramentos especificos,
tanto de nivel constitucional, quanto
infraconstitucional.
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As diferencgas sdo sensiveis.

Conforme prescreve o artigo 202 da Constitui¢do
Federal, o regime de previdéncia privada tem
carater complementar- baseado na constitui¢do de
reservas que garante o beneficio contratado, adesdo
facultativa e organizag¢do autonoma em relagdo ao
regime geral de previdéncia social.

De outra parte, os segurados da previdéncia publica
submetem-se a relagdo juridica de adesdo
compulsoria, ndo havendo contrato, tendo em vista
que os direitos e obrigagoes decorrem da lei. "Para o
segurado, a presta¢cdo tem natureza de um direito
publico subjetivo”". (MARTINS, Sergio Pinto. Direito
da Seguridade Social. Sdo Paulo, Atlas, 30. ed.,
2010, p. 285) (...)

No caso dos autos, a apelante ¢ entidade de previdéncia
complementar privada fechada, ou seja, ndo faz parte da previdéncia publica e,
por isso, a relagao entre os associados ou participantes € o fundo de pensao
deve ser regida pelo que estiver nos regulamentos ou planos de beneficio,
consoante se infere da leitura dos arts. 39, 40 e 42 da Lei n°® 6.435/77 e,
atualmente, dos arts. 3°, 6° e 27 da Lei Complementar 108/2001 e arts. 7°, 12 e
seguintes, da Lei Complementar 109/2001, que regulamentam o art. 202 da
Carta Magna, abaixo transcritos:

Lei n°6.436/77

Art. 39 Art. As entidades fechadas terdo como
finalidade basica a execug¢do e operagdo de planos
de beneficios para os quais tenham autorizagdo
especifica, segundo normas gerais e técnicas
aprovadas pelo orgdo normativo do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 40. Para garantia de todas as suas obrigacoes,
as entidades fechadas constituirdo reservas técnicas,
fundos especiais e provisoes em conformidade com
os critérios fixados pelo orgdo normativo do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alem
das reservas e fundos determinados em leis especiais.

Art.42. Deverdo constar dos regulamentos dos
planos de beneficios, das propostas de inscri¢cdo e
dos certificados dos participantes das entidades
fechadas, dispositivos que indiguem:

1V - sistema de revisdo dos valores das contribuicoes
e dos beneficios.

Lei Complementar 109/2001: Art. 70 Os planos de
beneficios atenderdo a padrdoes minimos fixados pelo
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orgdo regulador e fiscalizador, com o objetivo de
assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e
equilibrio economico-financeiro e atuarial.
Paragrafo unico. O orgao regulador e fiscalizador
normatizara planos de beneficios nas modalidades
de beneficio definido, contribui¢cdo definida e
contribuicdo variavel, bem como outras formas de
planos de beneficios que reflitam a evolugdo técnica
e possibilitem flexibilidade ao regime de previdéncia
complementar.

Art. 18. O plano de custeio, com periodicidade
minima anual, estabelecera o nivel de contribuicdo
necessario a constituicdo das reservas garantidoras
de beneficios, fundos, provisoes e a cobertura das
demais despesas, em conformidade com os critérios
fixados pelo orgdo regulador e fiscalizador.

Art. 19. As contribuicoes destinadas a constituicdo
de reservas terdo como finalidade prover o
pagamento de beneficios de cardter previdenciario,
observadas as especificidades previstas nesta Lei
Complementar.

Da leitura atenta dos dispositivos acima, infere-se que a
legislagao sobre previdéncia privada fechada remete toda a parte de beneficios
e contribui¢des ou do custeio de formag¢dao a manutencdo das reservas que
garantem a complementagao de aposentadoria para os chamados regulamentos
ou planos de beneficios.

Por isso, sendo o regime de previdéncia privada organizado de
forma autdbnoma com relagao ao regime geral de previdéncia oficial, conclui-
se que nem todos os principios e determinagdes constitucionais s20 0S mesmos
para os dois sistemas de previdéncia. Exemplificando, podemos citar os
incisos I e II do §7° do art. 201 da Constituicdo Federal, que concedeu,
expressamente, apenas a mulher filiada a previdéncia publica o direito de
receber os mesmos beneficios com cinco anos a menos em contribuicao e
idade em relagcao ao homem. Porém nao houve a mesma previsao para a
previdéncia privada, de modo que tal benesse ndo pode ser extensiva ao caso
em testilha.

Outrossim, no plano infraconstitucional também nao ha
previsao da benesse dos cinco anos a menos em contribui¢gdo para a mulher
participante de plano de previdéncia complementar privada.

Outra questao que merece destaque para solugcao da
controvérsia ¢ o comando contido no art. 202 da Constitui¢do Federal, o qual
estabelece que a previdéncia privada € baseada “...na constitui¢do de reservas
que garantam o beneficio contratado...”.

Se as contribui¢des dos participantes do sexo feminino e do
sexo masculino foram baseadas em calculos que levaram em consideragcao o
fator 30 (trinta) anos ou 360 (trezentos e sessenta) meses, tanto para o calculo
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da aposentadoria integral quanto para a aposentadoria proporcional e, como a
autora, durante o seu respectivo tempo de contribuicdao, nao contribuiu com
quantia extra para possibilitar matematicamente a constituicdo de reservas
financeiras suficientes para receber, com 05 (cinco) anos a menos de
contribui¢dao, o mesmo beneficio do filiado do sexo masculino, também se
torna incabivel a procedéncia do pedido, em virtude do principio da reserva
financeira insculpido no art. 202 da Carta Magna

Esta Corte de Justica ja se manifestou sobre o tema:

“APELACAO CIVEL. ACAO REVISIONAL DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO C/C
COBRANCA. PRELIMINAR DE CARENCIA DE
ACAO POR AUSENCIA DE INTERESSE
PROCESSUAL. O interesse de agir restard
demonstrado quando a parte necessitar do processo
Judicial para conseguir o vresultado almejado.
PREJUDICIAL DE  PRESCRICAO  BIENAL.
REJEICAO. Nos termos da Sumula n° 427/STJ, A
acdo de cobranca de diferencas de valores de
complementa¢cdo de aposentadoria prescreve em
cinco anos contados da data do pagamento.
PREJUDICIAL DE PRESCRICAO QUINQUENAL.
NAO CONHECIMENTO. Ndo possui interesse
recursal o recorrente que pleitear pronunciamento
Jjudicial ja satisfeito em seus exatos termos no
decisum atacado. MERITO. PREVIDENCIA
PRIVADA. INVIABILIDADE DE EXTENSAO
OBRIGATORIA DO  DIREITO DADO AS
MULHERES FILIADAS A PREVIDENCIA PUBLICA
(CONCERNENTE AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO E IDADE MENORES EM 05
(CINCO) ANOS EM RELACAO AOS HOMENS) AS
FILIADAS DE PLANO DE PREVIDENCIA
PRIVADA. CONSTATACAO. PROVIMENTO. A
previdéncia publica possui vinculo juridico distinto
da previdéncia privada, pois nem todos os principios
e determinagoes constitucionais sdo os mesmos para
os dois regimes. (TJPB - ACORDAO/DECISAO do
Processo N° 00368624120108152001, 3 Camara
civel, Relator Dr. Ricardo Vital de Almeida - Juiz
convocado , j. em 11-03-2014). (grifo nosso).

Por isso, em virtude da auséncia de regramento constitucional,
bem como no plano infraconstitucional sobre o direito vindicado pela autora,
os pedidos de revisao de aposentadoria, utilizando-se no calculo o divisor de
300 (trezentos) meses e o recalculo do Beneficio Especial Temporario (20%
sobre o complemento de aposentadoria) devem ser julgados improcedentes, ao
contrario do que entendeu o douto magistrado de primeira instancia, de modo
que a reforma da sentenga ¢ medida que se impoe.
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Com estas razoes, DOU PROVIMENTO AO RECURSO
APELATORIO para reformar integralmente os termos da sentenca, julgando
improcedentes os pleitos autorais, nos termos do art. 269, I, do CPC.

Em virtude da modificagdo do julgado, inverto o Onus
sucumbenciais € condeno a parte autora a pagar as custas e honorarios
advocaticios, estes fixados em R$ 2.000,00 (dois mil reais), com base no art.
20, §4° do CPC, ficando, contudo, a exigibilidade suspensa por ser a
demandante beneficiaria da gratuidade judiciaria, nos termos do art. 12 da Lei
n°® 1.060/1950.

E COMO VOTO.

Presidiu a sessao a Exma. Desa. Maria das Neves do Egito de
Araujo Duda Ferreira. Participaram do julgamento, o Exmo. Dr. Gustavo Leite
Urquiza, juiz convocado, com jurisdi¢dao limitada, em substituicado ao Exmo.
Des. Oswaldo Trigueiro do Valle Filho, a Exma Desa. Maria das Neves do
Egito de Araujo Duda Ferreira € o Exmo. Des. Abraham Lincoln da Cunha
Ramos. Presente ao julgamento, a Exma. Dra. Lucia de Fatima Maia de Farias,
Procuradora de Justica. Sala de Sessdes da Segunda Camara Especializada
Civel do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, Joao Pessoa, 24 de marco
de 2015.

Oswaldo Trigueiro do Valle Filho
Desembargador - Relator
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