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APELACAO CIVEL DO MUNICIPIO E
REMESSA NECESSARIA CONHECIDA DE
OFICIO. ACAO DE COBRANCA. PLEITO
JULGADO PARCIALMENTE PROCEDENTE.
PRELIMINAR. INCOMPETENCIA ABSOLUTA
DA JUSTICA COMUM. CONDENACAO EM
VERBA DURANTE O PERIODO DO REGIME
ESTATUTARIO. REJEICAO. PREJUDICIAL
DE MERITO. PRESCRICAO. PRAZO BIENAL.
NAO ACOLHIMETO. LAPSO TEMPORAL
QUINQUENAL. MERITO. TERCO DE FERIAS.
DIREITO DO TRABALHADOR. PAGAMENTO.
AUSENCIA DE COMPROVACAQO. DECISUM
ACERTADO. DESPROVIMENTO DOS
RECURSOS.

- E imperioso o conhecimento de oficio da remessa
necessaria, nos termos do art. 475, 1, do Codigo de
Processo Civil e enunciado da Sumula n°® 490 do
Superior Tribunal de Justica, por ter sido o decreto
judicial proferido contra o Municipio, e ndo exprimir
condenag¢ao em quantia certa € determinada.

- A Justica Comum Estadual ¢ competente para
processar e julgar as causas referentes as verbas
trabalhistas pertinentes ao periodo no qual o servidor
passou a ser estatutario.

- E cedico que nas agcdes movidas contra a Fazenda

Remessa Necessaria e Apelagdes Civeis n° 0001555-89.2011.815.0061. 1



Publica deve-se aplicar o Decreto n® 20.910/32, o
qual preleciona que o prazo prescricional ¢ de 05
(cinco) anos, nos termos dispostos no art. 1° da citada
norma.

- O gozo de férias remuneradas, com o acréscimo de,
ao menos, um ter¢co do seu valor constitui direito
social assegurado a todo trabalhador, por for¢ca da
previsao do art. 39, §3°, da Constituicdao Federal, nao
havendo que se falar em criagcdo de obrigagao e
deveres por parte do Judiciario na relagdo entre o
servidor publico e respectiva Administragao.

- Quando o ente municipal nao traz aos autos
quaisquer documentos que comprovem a percepgao
do servidor da verba pleiteada, deve, portanto,
adimpli-la, com vistas a vedagao do enriquecimento
ilicito, principio basilar do direito patrio, a coibir
quaisquer vantagens ou acréscimo de bens em
detrimento de outrem, sem uma justa causa.

APELACAO DA PARTE AUTORA. FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO.

DIREITO EXCLUSIVO DOS
TRABALHADORES CELETISTAS.
IMPLANTACAO E COBRANCA DE
QUINQUENIOS. LEI LOCAL QUE

RESTRINGE O DIREITO A SERVIDORES DO
QUADRO PERMANENTE TITULARES DE
CARGO EFETIVO. DESPROVIMENTO DO
APELO.

- E unissona a jurisprudéncia patria no sentido de néo
ser devido ao servidor estatutario o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo, assegurado tdo somente aos
trabalhadores celetistas, de modo que incabivel o
pagamento de FGTS no caso em analise.

- Ndo possuindo a parte autora estabilidade no cargo
que ocupa, bem como em nao havendo comprovagao
de que ingressou no servigo publico mediante a
aprovagao em concurso, ndo ha como lhe estender um
beneficio legal estabelecido exclusivamente aos
integrantes do quadro permanente da edilidade
demandada, ocupantes de cargos efetivos.

VISTOS, relatados e discutidos os presentes autos. ACORDA
a Segunda Camara Civel do Tribunal de Justica da Paraiba em rejeitar as
questdes prévias, a unanimidade. No mérito, por igual votacdo, negou-se
provimento aos apelos e a remessa necessaria, nos termos do voto do relator.
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Trata-se de Remessa Necessaria conhecida de oficio e de
Apelacdes Civeis interpostas pelo Municipio de Araruna e por Marta
Fernandes da Silva Fonseca, desafiando sentenga emanada pelo Juizo da 2%
Vara Mista da Comarca de Araruna, nos autos da Acao de Cobranca c/c
Obrigacao de Fazer movida por Marta Fernandes da Silva Fonseca em face
do Ente Municipal.

Na peca de ingresso, a parte autora afirmou que foi admitida
como empregada e regida pela CLT no cargo de auxiliar de servigos gerais, em
01 de outubro de 1987, porém, no dia 05 de agosto de 2010, o Ente Municipal
transmudou para o regime estatutario.

Em seguida, aduziu que o promovido nao efetuou o pagamento
das seguintes verbas: FGTS, férias e quinquénios, rogando, por isso, pela
condenacgao do ente municipal das referidas verbas.

Juntou procuragao e documentos (fls. 06/26).

Devidamente citada, a Edilidade Municipal apresentou
contestacao (fls. 41/46), aduzindo, prefacialmente, a incompeténcia absoluta
da Justica Estadual, bem como a prescrigdao bienal. No mérito, afirmou que a
autora nao tem direito ao pagamento dos quinquénios, tendo em vista que esta
verba ¢ devida apenas aos servidores estatutarios. Ainda, defendeu que ¢
incabivel o pagamento de FGTS, uma vez que ja foi realziada o parcelamento
para adimplemento do atrasado. Ao final, pugnou pela improcedéncia dos
pedidos autorais.

Réplica impugnatoéria (fls. 72/75).

Decidindo a querela, o magistrado de primeiro grau julgou
parcialmente procedendo o pleito autoral, consignando os seguintes termos na
parte dispositiva (fls. 77/85):

“Diante do exposto, na forma do art. 269, I, do CPC,
Julgo procedente em parte o pedido inaugural, pelo
que CONDENO o MUNICIPIO DE ARARUNA a
pagar ao promovente os seguintes titulos: a) férias
simples proporcionais de 2010 (apenas 3/12,
computados apenas os meses de 2010 que estdo
situados apos a implementagcdo do regime juridico
unico, em 24.10.2010), acrescidas do terco
constitucional, independente do efeito gozo. Os
valores ora referidos serdo acrescidos de corregcdo
monetaria e juros de mora nos termos do art. 1°-F,
da Lei n. 9.494/97, restando denegado o pedido de
quinquénio. Ndo se conhece do pedido de FGTS, nos
termos da Sumula 170 do STJ, Condeno o vencido ao
pagamento de custas e honorarios advocaticios,
estes a base de 20% sobre o valor da condenacdo”.

(fls. 85).
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Inconformado, o promovido interpds Apelacao Civel (fls.
87/92), alegando, preliminarmente, a incompeténcia absoluta da Justica
Estadual e a prescrigcdao bienal. No mérito, sustenta a nulidade do contrato de
trabalho celebrado entre as partes, devendo, por isso, ser reformada a sentencga
para afastar a condenagao ao pagamento de qualquer berba.

Irresignada, a promovente também aviou Recurso Apelatdrio
(fls. 96/101), aduzindo que tem direito ao pagamento do quinquénio e do
FGTS, cabendo, dessa forma, a modificagdao do julgado nestes pontos.

Contrarrazdes apresentadas pelas partes (fls. 102/105 e
109/113).

A Procuradoria de Justica, em parecer de lavra da Dra. Licia de
Fatima M. de Farias (fls. 118/123), opinou pela rejeicao das preliminares,
deixando, contudo, de se manifestar sobre a questao meritoéria.

E o relatério.
VOTO.

Embora a r. sentenga nao tenha determinado o reexame
necessario da controvérsia, imperioso seu conhecimento de oficio, nos termos
do artigo 475, I, do Cdédigo de Processo Civil e enunciado da Stimula n°® 490
do Superior Tribunal de Justica, por ter sido o decreto judicial proferido contra
o Estado, e ndo exprimir condenagao em quantia certa e determinada.

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhe¢o do
reexame necessario € dos apelos.

Da apelacao civel do Municipio e da Remessa Necessdria:

1. Da preliminar: incompeténcia absoluta da Justica
Comum Estadual:

Aduz o apelante que, como estamos diante de tipica relagao
trabalhista, a Justica Comum Estadual ndao tem competéncia para processar €
julgar o presente feito.

Pois bem. Resta inconteste nos autos o vinculo da recorrida
com o Municipio réu. Ainda, infere-se que a autora exerce a funcao de agente
auxiliar de servigos gerais desde 1° de outubro de 1987 (fls. 11), por meio de
contratacao, sendo regida pelas normas celetistas.

Posteriormente, a Lei Complementar n° 027/2010, datada de 05
de agosto de 2010 e publicada em 24 de setembro de 2010, estabeleceu a
mudanca de regime para o estatutario, o que € permitido, tendo em vista que a
auséncia de prévia submissdao a concurso, antes do advento da Constitui¢ao
Federal de 1988, nao impede a modificacao do regime a que esta subordinado
o servidor nessa situagdao, mas tdo somente barra a efetivagdo deste no cargo
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publico para o qual foi admitido, sem a realizagdao de certame para tanto.

Com efeito, percebe-se que estamos diante de dois quadros
fatico-juridicos apresentados pela demandante em meio aos pedidos,
consistente no pagamento do FGTS, férias e quinquénios, tudo durante todo o
periodo de labor para a edilidade demandada. O primeiro deles consiste nas
referidas verbas com relagdao ao periodo de trabalho sob o regime celetista, ao
passo que o segundo se consubstancia no requerimento das mesmas verbas a
partir da instituicdo do regime estatutario pela Lei n® 027/2010.

Como bem ponderado pelo juiz de primeiro grau, o primeiro
quadro-fatico referente as verbas trabalhistas pertinentes ao periodo no qual a
autora foi regida pela CLT ¢ da competéncia da Justi¢ca Laboral, posto que, a
teor das disposi¢oes contidas no art. 114, inciso I, da Constituicao Federal,
com a redac¢ao dada pela Emenda Constitucional n® 45/2004, restou reafirmada
a competéncia material da Justica Obreira para processar e julgar os dissidios
decorrentes da relacao de trabalho, envolvendo a Administracao Publica,
quando a pretensao ¢ decorrente de liame empregaticio, nos moldes do art. 3°
da CLT.

Por outro lado, considerando que a sentenga, acertadamente, s6
condenou o ente municipal ao pagamento de ter¢o de férias referente a periodo
em que o regime da autora ja era estatutario, entdo ndo ha que se falar em
incompeténcia desta Justica para julgar o presente feito tampouco em conflito
de competéncia.

Dito isso, rejeito a preliminar aventada.

2. Da Prejudicial de Mérito levantada na apelaciao do

promovido:

Em sede preliminar, insta analisar a prejudicial de mérito
alegada referente a ocorréncia da Prescricao Bienal disposta no art. 7°, XXIX,
da CF/1988, abaixo declinado:

“Art. 7° Sdao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, alem de outros que visem a melhoria de sua
condi¢do social:

(--)s

XXIX - ag¢do, quanto aos créditos resultantes das
relacoes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apos a exting¢do do contrato
de trabalho;

A alegacao do Ente Municipal nao merece prosperar, posto que
¢ cedico que nas agdes movidas contra a Fazenda Publica deve-se aplicar o
Decreto n° 20.910/32, o qual preleciona que o prazo prescricional ¢ de 05
(cinco) anos, nos termos dispostos no art. 1°, da referida norma, que passo a
transcrever:
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“Art. 1° As dividas passivas da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem assim todo e qualquer direito ou ag¢do
contra a Fazenda federal, estadual ou municipal, seja
qual for a sua natureza, prescrevem em CIinco anos
contados da data do ato ou fato do qual se originarem.”

(grifo nosso)

Verifica-se, ainda, que a citada legislagdao traz em seu texto a
expressao ‘“seja qual for a sua natureza”, levando-nos a crer que a sua
aplicabilidade independente da natureza da verba, seja ela indenizatoria,
remuneratoria ou qualquer outro tipo, bastando apenas que seja um direito ou
acao contra a fazenda publica.

Dispde, ainda, a Stimula 85 do STJ o seguinte:

“Sumula: 85, do STJ — Nas relagoes juridicas de
trato sucessivo em que a fazenda publica figure como
devedora, quando ndo tiver sido negado o proprio
direito reclamado, a prescricdo atinge apenas as
prestagoes vencidas antes do quinquénio anterior a
propositura da a¢do”.

Assim, denota-se que aquele que pretende perceber valores da
Fazenda Publica, observara o prazo de cinco anos, contados da data do fato do
qual se originarem. Contudo, atentar-se-a, ainda, que, tratando-se de relagdes
de trato sucessivo, sO fard jus a percepc¢ao de valores referentes ao ultimo
quinquénio.

Nao ha que se falar, portanto, em aplicagdo da prescrigao
bienal, pelo que rejeito a preliminar.

3. Mérito:

Aduz o promovido que, como a contratacdo ¢ nula por auséncia
de submissao a concurso publico, nao ha que se falar em pagamento de
qualquer berba.

Como ¢ cedig¢o, o gozo de férias remuneradas, com o acréscimo
de, a0 menos, um ter¢co do seu valor constitui direito social assegurado a todo
trabalhador, por for¢a da previsao do art. 39, §3°, da Constituicao Federal, nao
havendo que se falar em criagdo de obrigacao e deveres por parte do Judiciario
na relagao entre o servidor publico e respectiva Administragao.

Sobre o tema ¢ pacifico o entendimento do Supremo Tribunal
Federal:

“EMENTA Agravo regimental no agravo de
instrumento. Servidor publico. Feérias ndo gozadas.

Indenizacdo. Possibilidade. Precedentes. 1. FE
pacifica jurisprudéncia da Corte no sentido de que o
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servidor publico tem direito ao recebimento de
indenizagdo pelas férias ndao gozadas por vontade da
Administracdo, tendo em vista a vedacdo ao
enriquecimento sem causa. 2. Agravo regimental ndao
provido”.

(STF - Al: 836957 MA , Relator: Min. DIAS
TOFFOLI, Data de Julgamento: 11/03/2014,
Primeira Turma, Data de Publicacdo: DJe-067

DIVULG 03-04-2014 PUBLIC 04-04-2014).

Portanto, a verba em analise é devida ao autor caso comprove
os servigos prestados a edilidade. A esta, por sua vez, incumbe o O6nus de
comprovar, idoneamente, o pagamento de todas as parcelas pleiteadas, sob
pena de serem consideradas inadimplidas.

Neste sentido, € o entendimento cedico deste Sodalicio:

“REMESSA OFICIAL E APELACAO CIVEL.
SERVIDOR MUNICIPAL. ACAO ORDINARIA DE
COBRANCA. PAGAMENTO DE SALARIOS, TERCO
DE FERIAS E 13° SALARIO. ONUS DA PROVA.
INCUMBENCIA DO MUNICIPIO. ART. 333, II, DO
CPC. INTELIGENCIA DO ART. 557, CAPUT, CPC.
RECURSO A QUE SE NE SEGUIMENTO.

E dever do Municipio efetuar o pagamento dos
salarios dos seus servidores, sob pena de
enriquecimento indevido da edilidade, em detrimento
do esfor¢o e trabalho dos agentes. Cabe a Edilidade
trazer elementos probatorios de fato modificativo,
extintivo ou impeditivo do direito do autor art. 333,
1I, do CPC. Ndo se desincumbindo do onus de provar
o pagamento das verbas apontadas na sentenca, deve
ser mantida a condenacdo.”

(TJPB, Acorddo do processo n° 11620110003082001,
Orgdo TRIBUNAL PLENO, Relator DES. JOAO
ALVES DA SILVA, j. em 01/03/2013)

No presente caso, consigno que o Municipio apelante nao
trouxe aos autos prova do efetivo gozo e do respectivo pagamento das férias
do periodo em que foi condenado, sequer questionando o seu inadimplemento,
nao se descuidando de demonstrar o fato impeditivo do direito da autora.

A edilidade recorrente, em nenhum momento levanta, ainda que
genericamente, a alegacao de que teria assegurado o direito da demandante as
férias, bem como que havia efetuado o pagamento do tergo
constitucionalmente garantido a todos os trabalhadores.

Assim, correta se revela a sentenga vergastada ao condenar o

promovido ao pagamento de indenizacdo de férias acrescidas do terco
constitucional.
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Da apelacao da promovente:

Alega a promovente que tem direito ao pagamento de FGTS e
quinquénio, devendo a sentenca ser reformada nestes pontos.

Consigno, de imediato, que sO sera analisada por esta Corte de
Justicas as verbas pleiteadas apenas do periodo posterior ao regime estatutario,
tendo em vista que a época do regime celetista cabe a Justica Laboral.

No que se refere ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
do periodo posterior a instituigio do Regime Juridico Unico municipal, é
unissona a jurisprudéncia patria no sentido de nao ser devido ao servidor
estatutario o FGTS, assegurado tdo somente aos trabalhadores celetistas.

A respeito, confira-se os seguintes julgados:

“RECURSO DO CONSELHO DA MAGISTRATURA.
PEDIDO DE AQUISICAO DE ESTABILIDADE NO
SERVICO PUBLICO. ARTIGO 19 DO ADCT DA
CONSTITUICAO FEDERAL. INCABIMENTO. NAO
PREENCHIMENTO DO REQUISITO TEMPORAL.
OPCAO PELO REGIME  ESTATUTARIO.
IMPOSSIBILIDADE. ARTIGO 301 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 46/94. PEDIDO DE
DEPOSITO DO FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO. DESCABIMENTO.
DIREITO EXCLUSIVO DOS TRABALHADORES
CELETISTAS. RECURSO CONHECIDO E
IMPROVIDO. (...). 3 - Conforme assente na
Jurisprudéncia patria, somente tem direito ao fundo
de garantia por tempo de servico - FGTS, os
trabalhadores regidos pela CLT. 4 - Recurso
conhecido e improvido ”. (TJ-ES; Rec
100110023502, Conselho da Magistratura,; Rel. Des.
José Luiz Barreto Vivas; DJES 05/08/2011; Pag. 26).

(grifo nosso).

“APELACAO CIVEL. Acdo ordindria de cobranca.
Servidor publico. Contrato temporario. Decisdo que
garante o recebimento de ferias, 13° salario e FGTS.
Recurso. Alega¢do de auséncia previsdo de tais
vantagens no contrato. Inexisténcia de liame nos
autos. Onus cabivel a edilidade. Inteligéncia do art.
333, II, do CPC. FGTS. Verba inerente ao regime
celetista. (...). '[...] o servidor publico estatutario ndao
faz jus ao FGTS e demais direitos consagrados pela
CLT aos empregados do regime celetista. [...]' (2. N.)
[...] a par de tais consideragcoes e com arrimo nas
disposi¢coes contidas no art. 557 caput, c/c §1°-a, do
CPC, dou provimento parcial ao recurso”. (TJ-PB;
AC 020.2010.000667-3/001; Segunda Camara
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Especializada Civel; Rel. Des. Jodo Alves da Silva,
DJPB 20/02/2013; Pag. 6).(grifo nosso).

Isto posto, incabivel o recebimento dos depositos do FGTS a
partir da instituicdo do Regime Juridico Unico municipal, estando acertado o
decisum combatido.

Como se sabe, os Municipios possuem competéncia
constitucionalmente garantida para fixar e alterar a remuneracdo de seus
servidores, bem como organizar o quadro e a carreira de seus Orgaos,
consoante o disposto no art. 39 da Carta Magna, observando, para tal, as
regras hierarquicamente superiores, tais como as Constituicdes Estadual e
Federal.

No que interessa a espécie, da andlise das Leis n® 07/1993 e n°
27/2010 do Municipio de Araruna, infere-se que o adicional por tempo de
servigo restou devidamente garantido aos servidores publicos municipais, sob
0s seguintes termos:

“Art. 17 da Lei n° 07/1993. Ficam mantidos e
assegurados quinquénios adicionais que fazem jus o
pessoal do gquadro permanente da prefeitura, na
forma da legislacdo vigente, ou seja, 5% (cinco por
cento) dos vencimentos do fim de cada quinquénio,
que serdo incorporados ao salario percebido pelo
servidor ™.

“Art. 63 da Lei n°27/2010. O adicional por tempo de
servigco é devido a razdo de cinco por cento a cada
cinco anos de servico publico efetivo prestado ao
Municipio, observado o limite mdaximo de 35%
incidente exclusivamente sobre o vencimento bdsico
do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em
fun¢do ou cargo de confiangca” (fls. 21). (grifo
nosso).

De acordo com o que se verifica na norma extraida dos
dispositivos transcritos, o quinquénio do Municipio de Araruna se destina ao
pessoal do quadro permanente, ocupante de cargo efetivo. Para melhor
entendimento da solug¢ao juridica a ser conferida ao caso em exame, cabe
elucidar a diferenciagao entre estabilidade e efetividade no Direito
Administrativo.

Como se sabe, com o advento da Constituicao Federal de 1988,
o provimento de cargo efetivo passou a necessitar da obrigatoriedade de
aprovacao em concurso publico. No ambito da seara do ingresso no servigo
publico, ha de se distinguir a caracteristica de estabilidade e de efetividade
dentro dos conceitos inerentes a regéncia do servidor no ordenamento juridico
nacional.

Com efeito, o Supremo Tribunal Federal apresenta firme
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entendimento, ha bastante tempo pacificado, no sentido de que a efetividade ¢
atributo do cargo publico e, portanto, apresenta natureza eminentemente
objetiva. Assim, o cidaddo ocupa ou ndo cargo efetivo, independentemente da
situagcao temporal em que se encontre com a Administragao Publica, ou seja, €
irrelevante o fato de o seu ingresso ter se dado antes ou apds a Constituigao
Federal de 1988.

De outro lado, a questdo da estabilidade se atrela
essencialmente ao lapso temporal que dado servidor apresenta perante o ente
publico para o qual labuta, atendidos, porém, outros requisitos. Para os
servidores que ingressaram antes de 1988, o legislador constituinte se
preocupou em lhes assegurar tao somente a estabilidade, caso atendidos os
pressupostos por ele entendidos como razoaveis a configurar essa situagao
perante a Administracao.

Contudo, em momento algum permitiu o reconhecimento do
carater de efetividade em seu liame laboral, fato que impossibilita o
enquadramento do servidor contratado anteriormente a Carta Politica Cidada,
sem a comprovacao de prévia aprovagcao em concurso publico, em normas
destinadas exclusivamente aqueles ocupantes de cargos efetivos.

Confira-se o julgado da Corte Suprema que bem elucida a
diferenciacao ora mencionada:

“Efetividade e estabilidade. Ndo ha que confundir
efetividade com estabilidade. Aquela é atributo do
cargo, designando o funciondario desde o instante da
nomeacgdao, a estabilidade é aderéncia, é integra¢dao
no servico publico, depois de preenchidas
determinadas condigoes fixadas em lei, e adquirida
pelo decurso de tempo. Estabilidade: art. 41 da CF e
art. 19 do ADCT. A vigente Constitui¢do estipulou
duas modalidades de estabilidade no servico
publico: a primeira, prevista no art. 41 (...). A
nomeag¢do em cardter efetivo constitui-se em
condi¢cdo  primordial para a aquisigdo da
estabilidade, que é conferida ao funcionario publico
investido em cargo, para o qual foi nomeado em
virtude de concurso publico. A segunda, prevista no
art. 19 do ADCT, é um favor constitucional conferido
aquele servidor admitido sem concurso publico ha
pelo menos cinco anos da promulgacdo da
Constituicdo. Preenchidas as condicoes insertas no
preceito transitorio, o servidor é estavel, mas ndo é
efetivo, e possui somente o direito de permanéncia no
servico publico no cargo em que fora admitido,
todavia sem incorporag¢do na carreira, ndo tendo
direito a progressdo funcional nela, ou a desfrutar de
beneficios que sejam privativos de seus integrantes.
O servidor que preenchera as condi¢oes exigidas
pelo art. 19 do ADCT-CF/1988 é estavel no cargo
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para o qual fora contratado pela administracdao
publica, mas ndo é efetivo. Ndo ¢ titular do cargo
que ocupa, ndo integra a carreira e goza apenas de
uma estabilidade especial no servi¢co publico, que
ndo se confunde com aquela estabilidade regular
disciplinada pelo art. 41 da CF. Nao tem direito a
efetivacdao, a ndo ser que se submeta a concurso
publico, quando, aprovado e nomeado, farda jus a
contagem do tempo de servico prestado no periodo
de estabilidade excepcional, como titulo.” (RE
167.635, Rel. Min. Mauricio Corréa, julgamento em
17-9-1996, Segunda Turma, DI de 7-2-1997). No
mesmo sentido: ADI 114, Rel. Min. Carmen Lucia,
Julgamento em 26-11-2009, Plendrio, DIJE de 3-10-
2011. (grifo nosso).

Dentro desse contexto, ainda que a parte autora possuisse
estabilidade no cargo que ocupa, em nao havendo comprovacao de que
ingressou no servigo publico mediante a aprovagdo em concurso, nao haveria
como lhe estender um beneficio legal estabelecido exclusivamente aos
integrantes do quadro permanente da edilidade demandada, ocupantes de
cargos efetivos.

Portanto, correta se mostra a decisao do Juizo a guo ao concluir
que:

“(...) considerando-se que a parte autora ndo se
submeteu a concurso publico para ingresso no cargo
que ocupa, estando no servigco publico ha menos de
cinco anos por ocasido do advento da Constitui¢do
da Republica de 1988, conclui-se que a sua condi¢cdo
frente a Administra¢do ndo é de ‘estavel’ e nem
muito menos de ‘efetivo’, ndo havendo que se lhe
conferir direito que é tipico de servidor aprovado em
concurso publico, como é o caso dos quinquénios
perseguidos na peti¢do inicial” (fls. 66).

Assim, ndao merece reforma sequer parcial a sentencga recorrida,
uma vez que bem observou a distingdo dos periodos celetistas e estatutarios
formulados na inicial, bem como aplicou de forma correta o entendimento
extraido da norma municipal no tocante a implantacdo dos quinquénios
devidos aos seus respectivos servidores.

Ante o exposto, com fundamento nos argumentos acima
aduzidos, REJEITO AS QUESTOES PREVIAS e, no mérito, NEGO
PROVIMENTO AS APELACOES CIVEIS E A REMESSA
NECESSARIA, para manter em todos os seus termos a sentenca vergastada.

E como VOTO.

Presidiu a sessao a Exma. Desa. Maria das Neves do Egito de
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Araujo Duda Ferreira. Participaram do julgamento, o Exmo. Des. Oswaldo
Trigueiro do Valle Filho, a Exma. Desa. Maria das Neves do Egito de Araujo
Duda Ferreira e o Exmo. Des. Abraham Lincoln da Cunha Ramos. Presente ao
julgamento, a Exma. Dra. Lucia de Fatima Maia de Farias, Procuradora de
Justica. Sala de SessOes da Segunda Camara Especializada Civel do Tribunal
de Justica do Estado da Paraiba, Joao Pessoa, 30 de junho de 2015.

Oswaldo Trigueiro do Valle Filho
Desembargador Relator
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