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ACORDAO

APELACAO CIVEL E REMESSA OFICIAL N° 0000119-26.2013.815.0611

Relatora : Desa. Maria das Gragas Morais Guedes
Apelante : Mércia Maria de Oliveira Guilherme
Advogado : Marcos Edson de Aquino

Apelado : Municipio de Mari

Advogada : Dayse Evanisia Paulino

Remetente : Juizo da Comarca de Mari

APELACAO CIVEL. RECURSO INTERPOSTO FORA DO
PRAZO LEGAL. INTEMPESTIVIDADE CARACTERIZADA.
PRESSUPOSTO EXTRINSECO DO PROCESSO. MATERIA
DE ORDEM PUBLICA. COGNICAO DE OFICIO.
SEGUIMENTO NEGADO.

- A tempestividade ¢ pressuposto extrinseco de
admissibilidade do recurso e, constitui matéria de ordem
publica, conhecida a qualquer tempo e grau de jurisdigao.
Ante a auséncia deste requisito fundamental, o ndo
conhecimento ¢ medida que se impde.

REMESSA NECESSARIA. ACAO ORDINARIA DE
COBRANCA. SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL. FERIAS
E TERCO CONSTITUCIONAL. RETENCAO. CONDUTA
ILEGAL. ONUS DA PROVA DA EDILIDADE.
DESINCUMBENCIA. COMPROVACAO DO
ADIMPLEMENTO. ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO. PAGAMENTO PARCIAL. LEI MUNICIPAL QUE
REGE A MATERIA. NECESSIDADE DE ADEQUACAO A
NORMA.  LICENCA-PREMIO. CONVERSAO EM
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PECUNIA. PERTINENCIA. DESPROVIMENTO DA
REMESSA OFICIAL.

- Em processo envolvendo questao de retencao de verba
salarial, cabe ao Municipio comprovar que fez o pagamento.

- O artigo 57 da Lei Municipal de Mari n® 437/97 previa o
pagamento do adicional por tempo de servigo a razao de 1%
por ano de servico publico efetivo, incidente sobre o
vencimento até a sua revogagao pela Lei 739/2010. No caso
dos autos, o pagamento do beneficio nao respeitou a
legislagio em vigor, fazendo-se necessaria a adequacao a
norma em respeito ao principio do tempo que rege o ato.

- A conversao da licenga-prémio em pectinia s6 € admissivel
quando existente previsao legal.

VISTOS, relatados e discutidos os autos acima
referenciados.

ACORD A aEgrégia Terceira Camara Especializada Civel
do Tribunal de justica da Paraiba, a unanimidade, em nao conhecer do recurso
voluntario e negar provimento a remessa necessaria.

RELATORIO

Trata-se de Remessa Oficial e Apelacao Civel interposta por
Mércia Maria Andrade de Oliveira Guilherme contra sentenca prolatada nos
autos da Acao de Cobranca c/c Obrigacao de Fazer pelo Rito Sumario ajuizada
em face do Municipio de Mari e do MARIPREV.

A magistrada singular, as fls. 110/116, acolheu a preliminar
de ilegitimidade passiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de Mari —
MARIPREV e, no mérito, acolheu parcialmente os pedidos lancados na exordial
nos seguintes termos:

“Assim, sem mais delongas, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES
OS PEDIDOS, para condenar a edilidade ao pagamento ao (a)
promovente dos anuénios da seguinte forma: a) de marco de 2008 até
agosto de 2008 — o pagamento de mais 7% sobre os vencimentos; b) de
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setembro de 2008 até dezembro de 2009 — o pagamento de mais 8% sobre
0s seus vencimentos, momentos em que nao podera mais incidir tal
norma , por forca da lei municipal n® 739/2010 que, expressamente,
revogou o art. 57, da Lei n® 437/97, permanecendo, no entanto, o direito
adquirido em face dos 26% a titulo de anuénio para os anos doravante.
Por fim, condeno o municipio a pagar a autora o valor de 15 meses a ser
transformado em pectinia pelo valor da remuneracao recebido a época da
concessao do beneficio.

Juros e correcao monetaria nos termos do art. 1° F, da Lei 9..494/97.

Tendo em vista que ambas as partes sdo vencidas, aplico a regra da
sucumbéncia reciproca, devendo as custas serem rateadas (com
observancia do art. 12 da Lei 1.060/50 e do art. 29 da Lei n®5.672, de 17 de
setembro de 1992 e os honordrios advocaticios que fixo em 10% sobre o
valor da condenacao a serem compensados, de maneira que o requerente
nao pagara honordrios ao advogado da promovida, nem esta pagara
honorarios ao advogado daquele, o que fago com fulcro no art. 21 do
CPC.” (sic)

Em suas razdes recursais, encartadas as fls. 119/121, a

apelante sustenta ter direito a receber o proporcional do terco de férias e do 13°

salario do ano de 2012, sob a alegacao de que ainda encontrava-se na ativa.

Afirma ser de responsabilidade “do Municipio recorrido, sendo

que o pagamento ali efetuado se deu por parte da autarquia previdencidria, referente aos
meses nos quais a parte recorrente jd se encontrava aposentada.”

Requer o provimento do recurso objetivando a reforma da

sentenca e a condenacgao da Edilidade ao adimplemento do ter¢o constitucional e

do décimo terceiro saldrio nas devidas propor¢oes ao que fora efetivamente
trabalhado no ano de 2012.

decisao vergastada.

Contrarrazodes ofertadas as fls. 124/126, pela manutencao da

Cota ministerial sem manifestacao meritdria as fls.136/137.

E o relatdrio.
VOTO

Exma. Desa. Maria das Gragas Morais Guedes - Relatora
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Primordialmente, insta ressaltar que a nota de foro que deu
ciéncia aos litigantes do resultado do decisum foi publicada em 20 de marco de
2014, conforme atesta a cdpia do Didrio da Justica encartada a fl. 118.

Logo, o dies ad quem para a interposi¢ao do recurso
voluntdrio seria 04 de abril de 2014. No entanto, apelo fora interposto apenas em
08 de abril de 2014, quando j& havia decorrido o prazo de 15 (quinze) dias
previsto no art. 184 do Codigo de Processo Civil.

Como cedigo, a tempestividade € pressuposto extrinseco de
admissibilidade do recurso e, constitui matéria de ordem publica, conhecida a
qualquer tempo e grau de jurisdigao.

Ante a auséncia deste requisito fundamental, o nao
conhecimento é medida que se impoe.

Ultrapassada esta questao, passo a andlise da remessa
necessaria.

Extrai-se dos autos que Mércia Maria de Oliveria Guilherme
ingressou com a presente acao em face do Municipio de Mari e do Instituto de
Previdéncia Municipal, alegando, em sintese, ser servidora e a edilidade nao ter
observado os direitos inerentes ao cargo de professora que ocupava até a sua
aposentacao, ocorrida em outubro de 2012.

Pois bem.
No caso em comento, € incontroverso que a autora é
servidora publica do Municipio de Mari, conforme atesta o conjunto probatdrio do

encarte processual. Dessa forma, conclui-se que ela se enquadra no que dispde o §
3° do art. 39 da Constituicao Federal.

In verbis:

O § 3° do art. 39 da Constituicao Federal dispoe:

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no

art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e
XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao
quando a natureza do cargo o exigir.
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Por sua vez, o art. 7%, XVII, da Carta Magna, assim aduz:

Art. 7° - S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigdo social:

[..]

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terc¢o a
mais do que o salario normal

Feito este breve registro, nao restam duvidas acerca do
direito constitucional da autora em receber as férias e o acréscimo constitucional,
sendo considerado ato ilegal qualquer tipo de retencdo injustificada, assim
também como o 132 saldrio.

O entendimento esbogado € pacifico neste Egrégio Tribunal.
Vejamos:

COBRANCA. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL EXONERADO.
CARGO COMISSIONADO. RETENCAO DE FERIAS E TERCO
CONSTITUCIONAL. DIREITO A PERCEPCAO DAS VERBAS.
CABIMENTO. PRESCRICAO QUINQUENAL. DESPROVIMENTO DO
APELO E DA REMESSA NECESSARIA. Aos comissionados, aplicam-se
as regras do art. 39, § 3% da Constituicio Federal, que reconhece aos
servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7¢, incisos IV
(salario minimo), VIII (décimo terceiro salario), XVII (férias), entre
outros. E direito liquido e certo de todo servidor publico, ativo ou
inativo, perceber seus proventos pelo exercicio do cargo
desempenhado, nos termos do artigo 7°, X, da Carta Magna,
considerado ato abusivo e ilegal qualquer tipo de retencdo
injustificada. Se encontrando o recorrido exonerado, razdo nao ha para
se reformar o julgado no que tange ao direito de percepgao das férias e do
terco respectivo, por ser indiscutivel o direito a percepcdo dos respetivos
valores, ante a impossibilidade de gozo e recebimento futuros. (TJPB;
APL 0000740-52.2013.815.0181; Primeira Camara Especializada Civel; Rel.
Des. Leandro dos Santos; DJPB 07/10/2014; Pag. 10)

Ocorre que, as provas juntadas pela propria parte autora (fl.
42) e também pela parte ré (ficha financeira de fl. 71), comprovaram o
adimplemento do ter¢o constitucional de férias e do décimo terceiro saldrio
proporcionais do ano de 2012.

Feito este registro, resta claro que houve a efetiva quitacao
das verbas pleiteadas. Portanto, como a Edilidade tornou evidente a quitacao, agiu
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acertadamente o juizo a quo ao nao condena-la.

No tocante ao adicional por tempo de servico, a legislacao de
Mari dispde sobre a matéria no art. 57 da Lei n°® 437/97 (fl. 19v). Vejamos:

Art 57: O adicional por tempo de servigo é devido em razao de 1% (um
por cento) por ano de servigo publico efetivo, incidente sobre o
vencimento.

Paragrafo Unico: O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que
completar o anuénio.

No caso em tela a autora ingressou no Municipio em 1983,
tendo direito ao primeiro anuénio a partir do ano seguinte até a revogagao da
norma pela Lei Municipal n® 739/2010, perfazendo assim, um total de 26%.

Entretanto, o pagamento do beneficio ndo respeitou a
legislacdo em vigor, fazendo-se necessaria a adequagao a norma em respeito ao
principio do tempo que rege o ato, como bem fundamentado na decisao primeva.
Desse modo, correto o pagamento dos anuénios até dezembro de 2009.

Quanto a licenga-prémio, insta ressaltar que a sua conversao
em pecunia s6 é admitida quando existente previsao legal.

Ocorre que o préprio Municipio, no art. 74 da Lei Municipal
n° 437/97 (fl. 31v), determinou que a cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor faria jus a 03 meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneracao do cargo efetivo.

Assim sendo, como bem delineado pela julgadora, em razao
do ente municipal ter deliberado sobre esta aplicacdo, ¢ plenamente cabivel a
analise do pleito de licenga-prémio da servidora.

No caso dos autos, a autora ingressou na Administracao
Municipal em 01 de agosto de 1983 e se aposentou em outubro de 2012. Desta
forma, tem direito a 5 licengas prémios, cada uma de 3 meses, perfazendo um total
de 15 meses, o qual deve ser convertido em pectnia pelo valor da remuneragao
recebida a época da concessao do beneficio, em razao da sua aposentacgao.

Forte em tais razdes, ndo merece qualquer corrigenda o
decisum de primeiro grau.
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Com essas consideracdes, NAO CONHECO DO RECURSO
VOLUNTARIO, ante a sua intempestividlade e NEGO PROVIMENTO A
REMESSA NECESSARIA, mantendo todo os termos da sentenca vergastada.

E como voto.

Presidiu a Sessao Ordindria desta Terceira Camara
Especializada Civel do Tribunal de Justica da Paraiba, realizada no dia 30 de junho
de 2015, o Exmo. Sr. Des. Saulo Henriques de S4 e Benevides, conforme certidao
do julgamento. Participaram do julgamento, a Exma. Desa. Morais Guedes
(relatora), o Exmo. Des. Saulo Henrique de S4 e Benevides eu Exmo. Des. José
Aurélio da Cruz. Presente a sessao, a Dra. Ana Candida Espinola, Promotora de
Justica Convocada.

Gabinete no TJ/PB, em Jodo Pessoa, 01 de julho de 2015.

Desa. Maria das Gragas Morais Guedes
Relatora
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