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AGRAVO INTERNO. REEXAME NECESSARIO.
ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER. SENTENCA
PELA PROCEDENCIA DO PLEITO. CONCURSO
PUBLICO. EDITAL N° 001/2008 DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DA  PARAIBA.
APROVACAO FORA DAS OPORTUNIDADES
OFERTADAS. PREVISAO EXPRESSA DE
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS E DOS QUE
VIESSEM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE
DO CERTAME. CERTIDAO DESTA CORTE
ATESTANDO A EXISTENCIA DE CLAROES.
NUMERO SUFICIENTE A ALCANCAR A
POSICAO DA AUTORA. DIREITO SUBJETIVO A
NOMEACAO. RESPEITO INCONDICIONAL AS
NORMAS EDITALICIAS. PROTECAO DA
CONFIANCA. MANUTENCAO DO DECRETO
SENTENCIAL. RECENTISSIMA
JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL EM SEDE DE REPERCUSSAO GERAL.
NEGATIVA DE PROVIMENTO MONOCRATICO A
REMESSA OFICIAL. UTILIZACAO DO ARTIGO
932, 1V, “p)”, DO NOVO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL. MANUTENCAO DA DECISAO SINGULAR.
DESPROVIMENTO DA IRRESIGNACAO
REGIMENTAL.

- A Administragdo Publica, uma vez elaboradas as normas
do concurso, deve, primeiramente, cumprir de maneira
incondicional as regras editalicias, especialmente quanto
ao preenchimento dos cargos publicos na forma e
finalidade expressamente estipuladas, concretizando o
dever de boa-fé para com os candidatos, bem como
efetivando a seguranga juridica por meio da prote¢dao da
confianca.



AG. INTERNO N° 0002612-80.2014.815.0371

- Em respeito as normas editalicias que preveem o direito a
nomeagdo pelo surgimento de vagas no decorrer de vigéncia do
certame, protegendo-se a confianca gerada pela propria conduta
administrativa do Tribunal de Justica, extrai-se a interpretagao de
que, uma vez demonstrada a existéncia das “novas vagas” surgidas
durante o prazo de validade do concurso, ha direito subjetivo a
nomeac¢do dos aprovados, ainda que fora do nimero inicial de
oportunidades previstas ou mesmo constantes em cadastro de
reserva.

- Para que gere um direito subjetivo a nomeagao, respaldando a sua
consequente certeza ¢ liquidez, deve o aprovado provar o
surgimento de clardes para a sua respectiva regido. Constatando-se
que a parte impetrante obteve sucesso dentro do numero de vagas
surgidas em conformidade com o edital de regéncia do concurso,
ela possui direito liquido e certo a ser nomeada.

“Art. 932. Incumbe ao relator:

1V - negar provimento a recurso que for contrario a:

()

b) acorddo proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo
Superior Tribunal de Justica em julgamento de recursos
repetitivos,” (Art. 932, IV, b), do NCPC)

- “A tese objetiva assentada em sede desta repercussdo geral é a
de que o surgimento de novas vagas ou a abertura de novo
concurso para o mesmo cargo, durante o prazo de validade do
certame anterior, ndo gera automaticamente o direito a
nomeacdo dos candidatos aprovados fora das vagas previstas no
edital, ressalvadas as hipoteses de preteri¢cdo arbitraria e
imotivada por parte da administracdo, caracterizadas por
comportamento tdcito ou expresso do Poder Publico capaz de
revelar a inequivoca necessidade de nomeacdo do aprovado
durante o periodo de validade do certame, a ser demonstrada de
forma cabal pelo candidato. Assim, a discricionariedade da
Administra¢do quanto a convocagdo de aprovados em concurso
publico fica reduzida ao patamar zero (Ermessensreduzierung
auf Null), fazendo exsurgir o direito subjetivo a nomeacgdo, verbi
gratia, nas seguintes hipoteses excepcionais: i) Quando a
aprovagdo ocorrer dentro do numero de vagas dentro do edital
(RE 598.099), ii) Quando houver preteri¢cdo na nomeagdo por ndo
observancia da ordem de classificagdo (Sumula 15 do STF); iii)
Quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso
durante a validade do certame anterior, e ocorrer a preteri¢dao de
candidatos aprovados fora das vagas de forma arbitraria e
imotivada por parte da administracdo nos termos acima. 8. In
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casu, reconhece-se, excepcionalmente, o direito subjetivo a
nomeagdo aos candidatos devidamente aprovados no concurso
publico, pois houve, dentro da validade do processo seletivo e,
também, logo apds expirado o referido prazo, manifestacoes
inequivocas da Administracdo piauiense acerca da existéncia de
vagas e, sobretudo, da necessidade de chamamento de novos
Defensores Publicos para o Estado. 9. Recurso Extraordinario a
que se nega provimento. (STF - RE 837311, Relator(a): Min.
LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 09/12/2015, PROCESSO
ELETRONICO DJe-072 DIVULG 15-04-2016 PUBLIC 18-04-

2016) (grifei)
VISTOS, relatados e discutidos os autos acima referenciados,

ACORDA a Primeira Camara Especializada Civel do Egrégio Tribunal de Justi¢a da
Paraiba, a unanimidade de votos, NEGAR PROVIMENTO AO AGRAVO INTERNO.

RELATORIO

Trata-se de Acao de Obrigagdo de Fazer movida por Shanally Elias Marques Franca
em face do Estado da Paraiba, pugnando pela sua nomeagdo para Analista Judiciario, 7* Regido,
desta Corte.

A autora alegou, em sintese, que prestou certame para o referido cargo, alcangando a
49* (quadragésima nona) colocagdo para cadastro de reserva, conforme especificado no edital.

Logo em seguida proclamou que a Presidéncia deste Aredpago efetuou nomeagdes
até o candidato classificado na 47* (quadragésima sétima) posi¢do, bem como afirmou que a
concorrente posicionada em 48° (quadragésimo oitavo) lugar solicitou “final de fila”, além de
também ter apontado a existéncia de vagas suficientes a alcancar classificagao.

Dito isso defendeu o seu direito de nomeagao, pugnando pela procedéncia do pleito —
fls. 01/16.

Ap0s seu regular tramite, o feito foi sentenciado (fls. 146/147v) pelo acolhimento do
pedido exordial, “consistente na efetiva¢do da nomeagdo imediata de Shanally Elias Marques
Franga no cargo publico de Analista Judiciario (darea judiciaria), mediante aprova¢do no concurso
regido pelo Edital n® 01/2008.” - fls. 147v.

Reexame necessario determinado as fls. 147 v.

Sem recurso voluntario, conforme atesta a certiddo de fls. 159.

As fls. 167/168, a demandante peticionou colacionando documentacdo acerca da
existéncia de clardes para o seu cargo.

Intimado para se pronunciar sobre os documentos acostados pela promovente, o
Estado da Paraiba restou silente — fls. 189.
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Parecer do Ministério Publico opinando pelo desprovimento da Remessa Oficial —
fls. 193/195.

As fls. 197/201, este Desembargador, monocraticamente, negou provimento i
stplica obrigatéria, mantendo o decreto sentencial.

Irresignado, o Estado da Paraiba interpos o presente agravo interno, afirmando
que a demandante ndo possui direito subjetivo a nomeacao, porquanto foi aprovada fora das vagas
disponibilizadas no instrumento editalicio.

Logo em seguida, proclama que ‘“somente nos casos em que a aprovagdo se der
dentro do numero de vagas do Edital, ou quando houver pretericdo na ordem de classificagcdo a
expectativa de direito convola-se em direito subjetivo a nomeagao” - fls. 206.

Ao final, pugna pela reconsideracao do decisorio ora agravado ou, em caso contrario,
que a questdo seja levada para o 6rgdo colegiado, para que a sua insatisfacdo regimental seja
provida, reformando o decisum deste relator. Caso se desacolhida a sua pretensao recursal, requer o
prequestionamento dos arts. 5°, LV, e 37, 11, da Constitui¢ao Federal.— fls. 204/209.

Contrarrazdes ofertadas — fls. 215/224.
E o relatério.
VOTO

Malgrado o Agravo Interno possua o chamado efeito regressivo, permitindo ao
Julgador reconsiderar o decisério combatido, mantenho a posicio anterior pelos seus proprios
fundamentos, que foram suficientes para dirimir a questio em disceptacio, os quais passo a
transcrever:

“Como pode ser visto do relatorio, a promovente almeja, através desta
demanda, sua nomeagdo em virtude de aprovag¢do em concurso publico
no cargo de Analista Judicidrio, 7° Regido, desta Corte, sob o argumento
de que existem vagas em numero suficiente a alcancar a sua
classificagdo no certame.

— Do direito subjetivo a nomeacdo em concurso publico e do
incondicional respeito as normas editalicias

Como é por demais sabido, o acesso aos cargos publicos dar-se-d, em
regra, por meio de prévia aprovagdo em concurso de provas ou de
provas e titulos, nos moldes do art. 37, inciso II, da Constitui¢do da
Republica de 1988.

Ainda, conforme ligdo corrente, a classificacdo de candidatos fora das
vagas previstas no edital ndo lhes assegura direito subjetivo a
nomeacdo, gerando, tdo somente, mera expectativa de direito. Nesse
passo, cabera a Administracdo Publica estabelecer o momento da
investidura, de maneira discricionaria, vresidindo, inclusive, a
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discricionariedade quanto a nomeagdo dos aprovados, porém inseridos
em cadastro de reserva, os quais, a principio, possuem mera expectativa
de direito.

Nesse sentido:

'MANDADO DE SEGURANCA - DIREITO ADMINISTRATIVO -
CONCURSO PUBLICO - CANDIDATOS INSERIDOS EM CADASTRO
DE RESERVA - NOVAS VAGAS - MERA EXPECTATIVA DE DIREITO
A NOMEACAO - JUIZO DE CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE DA
ADMINISTRACAO - PRECEDENTES DO STF - CESSAO DE
SERVIDORES MUNICIPAIS - TERMO DE COOPERACAO -
PRETERICAO NAO MATERIALIZADA - AUSENCIA DE PROVA PRE-
CONSTITUIDA - ILEGITIMIDADE PASSIVA.

1. Os candidatos aprovados em concurso publico mas inseridos em
cadastro de reserva tém expectativa de direito a nomeagao.

2. O STF tem entendido caber a Administracdo, com relacdo aos
cargos que surjam durante o periodo de validade do certame, decidir
sobre a forma de gestdo, podendo, inclusive extingui-las conforme juizo
de conveniéncia e oportunidade. Proposta de alinhamento da
Jurisprudéncia desta Corte a posi¢do do STF.

3. Ndo restou devidamente materializada pretericdo de candidato
aprovado, com expectativa de nomeagdo, em espera no cadastro de
reserva.

4. A cessdo de servidores municipais ndo é de autoria da autoridade
impetrada, sendo o responsavel estranho a impetragdo.

5. Seguranga denegada.' (STJ. MS n° 17.886/DF. Rel. Min. Eliana
Calmon. Primeira Seg¢do. J. em 11/09/2013). Grifei.

Todavia, o entendimento jurisprudencial, tanto da Corte da Cidadania,
como também do Supremo Tribunal Federal, avangou no sentido de se
reconhecer direito subjetivo a nomeag¢do ndo apenas aos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas previsto no edital do concurso,
mas também aos classificados remanescentes, diante de determinadas
hipoteses. Sdo elas: a) quando o cargo for preenchido sem observancia
da classificacgdo em detrimento do impetrante; b) quando a
administragdo abrir novo concurso para preenchimento do cargo,
existindo ainda candidatos aprovados do concurso anterior; c¢) quando
houver, no decorrer do prazo de validade do certame, contratagdo de
servidores temporarios para ocuparem cargo em detrimento do direito
do candidato aprovado.

Quanto a relagdo entre direito a nomeagdo e surgimento de vagas em
virtude de lei ou vacancia, a jurisprudéncia patria se mostra dominante,
especialmente no dmbito dos Tribunais Superiores, a exemplo do
seguinte julgado, proferido pelo STJ apos voto de Relatoria do Ministro
Teori Albino Zavascki, em discussdo de um concurso publico do Estado
da Paraiba para o preenchimento de cargos de Auditor Fiscal da Receita
Estadual, in verbis:

'RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO
PUBLICO. CANDIDATO CLASSIFICADO FORA DO NUMERO DE
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VAGAS PREVISTO NO EDITAL. INEXISTENCIA DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO A NOMEACAO. 1. Segundo a jurisprudéncia desta
Corte e do STF, tém direito a nomeagdo os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas oferecidas no edital de concurso. Quanto aos
demais candidatos, ndo assiste direito liquido e certo a nomeacdo,
mesmo que novas vagas forem surgindo no periodo de validade do
concurso - por criacdo de lei ou por forca de vacdncia - cujo
preenchimento estd sujeito a juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo. 2. Recurso ordinario a que se nega provimento'. (STJ.
RMS 34789/PB. Rel. Min. Teori Albino Zavascki. J. em 20/10/2011).
Grifei.

Assim, firmou-se o melhor entendimento segundo o qual a Administracao
encontra-se peremptoriamente obrigada a cumprir de forma fiel o edital
do concurso publico para contratagdo de pessoal, implicando a
necessaria nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de
oportunidades expressa e definidamente declaradas como necessdrias,
havendo, nesta situagdo, discricionariedade a respeito do momento do
chamamento, dentro do prazo de validade do certame.

O juizo de oportunidade e conveniéncia do administrador é
sensivelmente alargado quanto aos aprovados fora do quantitativo
especifico de clardes previstos no instrumento editalicio, incluindo a
previsdo do denominado “cadastro de reserva”. Para estes, haverd o
direito subjetivo a nomeagdo nas hipoteses de preteri¢do ja elencadas.

Nesse cenario, o fato isolado de surgimento posterior de vagas, seja
decorrente de lei ou vacdncia em cargo, ndo tem o conddo de gerar,
frise-se, por si so, a obrigatoriedade a Administragdo, sob pena de
verdadeiro desrespeito aos preceitos constitucionais administrativos da
gestdo publica.

Entretanto, a questdo da discricionariedade, nas nomeagéoes de
aprovados fora das oportunidades ofertadas pelo edital, é uma situagdo
que deve ser analisada apos a necessaria verificagdo do conteudo das
normas editalicias, as quais vinculam a atividade administrativa do
correspondente certame. O respeito incondicional ao edital reflete no
dever de boa-fé da Administracdo Publica para com os concursandos,
garantindo a seguranga juridica traduzida pelo principio de protegdo a
confianga.

Sobre o assunto, ha de se destacar as licoes do Ministro Gilmar Mendes,
no ambito do RE 598.099/MS:

'(...) o dever da boa-fé da Administragdo Publica exige o respeito
incondicional as regras do edital, inclusive quanto a previsdo das vagas
do concurso publico. Isso igualmente decorre de um necessdario e
incondicional respeito a seguranc¢a juridica como principio do Estado de
Direito. Tem-se, aqui, o principio da seguran¢a juridica como principio
de protecdo a confianga.

(...)
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Quando a Administra¢do Publica torna publico um edital de concurso,
convocando todos os cidaddos a participarem de sele¢do para o
preenchimento de determinadas vagas no servico publico, ela
impreterivelmente gera uma expectativa quanto ao seu comportamento
segunda as regras previstas nesse edital. Aqueles cidaddos que decidem
se inscrever e participar do certame publico depositam sua confian¢a no
Estado administrador, que deve atuar de forma responsavel quanto as
normas do edital e observar o principio da seguranga juridica como guia
de comportamento. Isso quer dizer, em outros termos, que o
comportamento da Administragdo Publica no decorrer do concurso
publico deve-se pautar pela boa-fé, tanto no sentido objetivo quando no
aspecto subjetivo de respeito a confianga nela depositada por todos os
cidaddos.’ (STF. RE 598099. Rel. Min. Gilmar Mendes. Tribunal Pleno.
J. em 10/08/2011) Grifei.

Portanto, tem-se que a Administra¢do Publica, uma vez elaboradas as
normas do concurso publico, deve, primeiramente, cumprir de forma
incondicional as regras editalicias, especialmente quanto ao
preenchimento dos cargos publicos na forma e finalidade expressamente
estipuladas, concretizando o dever de boa-fé para com os candidatos,
bem como efetivando a seguranga juridica por meio da prote¢do da
confianga.

Verificado o estrito cumprimento do edital de regéncia, ha de se
observar que apenas assiste direito subjetivo a nomeagdo aos
classificados dentro das vagas ofertadas e, excepcionalmente, aqueles
aprovados fora dos numerarios inicialmente previstos.

Ndo ¢ demasia trazer a baila o RE 837311/PI, cuja relatoria pertenceu
ao Min. Luiz Fux, julgado em 09/12/2015, publicado em 18/04/2016, em
sede de repercussdo geral, no bojo do qual Supremo Tribunal Federal
concebeu o seguinte:

'EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. TEMA
784 DO PLENARIO VIRTUAL. CONTROVERSIA SOBRE O DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO DE CANDIDATOS APROVADOS
ALEM DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO NO CASO DE SURGIMENTO DE NOVAS
VAGAS DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME. MERA
EXPECTATIVA DE DIREITO A NOMEACAO. ADMINISTRACAO
PUBLICA. SITUACOES EXCEPCIONAIS. IN CASU, A ABERTURA DE
NOVO CONCURSO PUBLICO FOI ACOMPANHADA DA
DEMONSTRACAO INEQUIVOCA DA NECESSIDADE PREMENTE E
INADIAVEL DE PROVIMENTO DOS CARGOS. INTERPRETACAO DO
ART. 37, IV, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988.
ARBITRIO. PRETERICAO. CONVOLACAO EXCEPCIONAL DA MERA
EXPECTATIVA EM  DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO.
PRINCIPIOS DA  EFICIENCIA, BOA-FE,  MORALIDADE,
IMPESSOALIDADE E DA PROTECAO DA CONFIANCA. FORCA
NORMATIVA DO CONCURSO PUBLICO. INTERESSE DA
SOCIEDADE. RESPEITO A ORDEM DE APROVACAO. ACORDAO
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RECORRIDO EM SINTONIA COM A TESE ORA DELIMITADA.
RECURSO EXTRAORDINARIO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. O
postulado do concurso publico traduz-se na necessidade essencial de o
Estado conferir efetividade a diversos principios constitucionais,
corolarios do merit system, dentre eles o de que todos sdo iguais perante
a lei, sem distingdo de qualquer natureza (CRFB/8S, art. 5°, caput). 2. O
edital do concurso com numero especifico de vagas, uma vez publicado,
faz exsurgir um dever de nomeagdo para a propria Administra¢do e um
direito a nomeagado titularizado pelo candidato aprovado dentro desse
numero de vagas. Precedente do Plenario: RE 598.099 - RG, Relator
Min. Gilmar Mendes, Tribunal Pleno, DJe 03-10-2011. 3. O Estado
Democrdtico de Direito republicano impoe a Administragcdo Publica que
exerca sua discricionariedade entrincheirada ndo, apenas, pela sua
avalia¢do unilateral a respeito da conveniéncia e oportunidade de um
ato, mas, sobretudo, pelos direitos fundamentais e demais normas
constitucionais em um ambiente de perene dialogo com a sociedade. 4. O
Poder Judiciario ndao deve atuar como “Administrador Positivo”, de
modo a aniquilar o espago decisorio de titularidade do administrador
para decidir sobre o que ¢é melhor para a Administragdo: se a
convocagdo dos ultimos colocados de concurso publico na validade ou a
dos primeiros aprovados em um novo concurso. Essa escolha é legitima
e, ressalvadas as hipoteses de abuso, ndo encontra obsticulo em
qualquer preceito constitucional. 5. Consectariamente, é cedi¢o que a
Administra¢do Publica possui discricionariedade para, observadas as
normas constitucionais, prover as vagas da maneira que melhor convier
para o interesse da coletividade, como verbi gratia, ocorre quando, em
fungdo de razoes or¢amentdrias, os cargos vagos so possam ser providos
em um futuro distante, ou, até mesmo, que sejam extintos, na hipotese de
restar caracterizado que ndo mais serdo necessarios. 6. A publicagdo de
novo edital de concurso publico ou o surgimento de novas vagas durante
a validade de outro anteriormente realizado ndo caracteriza, por si so, a
necessidade de provimento imediato dos cargos. E que, a despeito da
vacancia dos cargos e da publica¢do do novo edital durante a validade
do concurso, podem surgir circunstancias e legitimas razoes de interesse
publico que justifiquem a inocorréncia da nomeagdo no curto prazo, de
modo a obstaculizar eventual pretensdo de reconhecimento do direito
subjetivo a nomeagdo dos aprovados em colocagdo além do numero de
vagas. Nesse contexto, a Administragdo Publica detéem a prerrogativa de
realizar a escolha entre a prorrogacdo de um concurso publico que
esteja na validade ou a realizagdo de novo certame. 7. A tese objetiva
assentada em sede desta repercussdo geral é a de que o surgimento de
novas vagas ou a abertura de novo concurso para o mesmo cargo,
durante o prazo de validade do certame anterior, ndo gera
automaticamente o direito a nomeacgdo dos candidatos aprovados fora
das vagas previstas no edital, ressalvadas as hipoteses de pretericdo
arbitrdaria e imotivada por parte da administracdo, caracterizadas por
comportamento tdcito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a
inequivoca necessidade de nomeacdo do aprovado durante o periodo de
validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo candidato.
Assim, a discricionariedade da Administracdo quanto a convocacgdo de
aprovados em concurso publico fica reduzida ao patamar zero
(Ermessensreduzierung auf Null), fazendo exsurgir o direito subjetivo
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a nomeagdo, verbi gratia, nas seguintes hipoteses excepcionais: i)
Quando a aprovagdo ocorrer dentro do numero de vagas dentro do edital
(RE 598.099); ii) Quando houver pretericdo na nomeag¢do por nao
observancia da ordem de classificagdo (Sumula 15 do STF), iii) Quando
surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade
do certame anterior, e ocorrer a pretericio de candidatos aprovados
fora das vagas de forma arbitraria e imotivada por parte da
administracdo nos termos acima. 8. In casu, reconhece-se,
excepcionalmente, o direito subjetivo a nomeacgdo aos candidatos
devidamente aprovados no concurso publico, pois houve, dentro da
validade do processo seletivo e, também, logo apos expirado o referido
prazo, manifestacoes inequivocas da Administracdo piauiense acerca
da existéncia de vagas e, sobretudo, da necessidade de chamamento de
novos Defensores Publicos para o Estado. 9. Recurso Extraordinario a
que se nega provimento. (STF - RE 837311, Relator(a): Min. LUIZ FUX,
Tribunal Pleno, julgado em 09/12/2015, PROCESSO ELETRONICO
DJe-072 DIVULG 15-04-2016 PUBLIC 18-04-2016) (grifei)

— Edital n° 001/2008: regras editalicias quanto ao preenchimento dos
cargos

Pois bem, ultrapassada a premissa teorica acerca do direito subjetivo a
nomeacdo, ha de se analisar o edital de regéncia do certame em tela, o
qual possui a finalidade do concurso estampada em suas disposi¢oes
preliminares, assim estabelecendo:

'. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
(...)

3. O concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de
cargos vagos, dos cargos que vierem a surgir e cadastro de reserva no
quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba,
distribuidos conforme disposto no Anexo I deste Edital’. Grifei.

Assim, o certame realizado, por expressa opcio da Administracdo desta
Corte, teve como objetivo o preenchimento dos cargos vagos,
previamente indicados no Anexo I, bem como daqueles que viessem a
surgir no seu quadro de pessoal.

Dessa forma, o proprio instrumento editalicio previu como regra de
preenchimento dos cargos ofertados que, surgindo 'novas vagas', seja em
razdo da criagdo de novos claroes mediante lei, seja em virtude de
vacdancia  decorrente de  desisténcia, exomeracdo, demissdo,
aposentadoria, posse em outro cargo inacumulavel ou falecimento —, os
aprovados seriam nomeados.

— Do caso concreto e do direito a nomeacdo
Pois bem, verifico que a postulante prestou o concurso para o cargo de
Analista Judiciario, da 7° Regido, alcancando a 49° (quinquagésima

nona) colocacdao (fls. 78), para cadastro de reserva, conforme
especificado no edital.
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Logo em seguida, observo que a Presidéncia desta Corte efetuou
nomeacoes até o candidato classificado na 47° (quadragésima sétima)
posigdo, na data de 15/01/2014 (fls. 79/81).

Somadas a essas assertivas, ainda identifico informagdo, datada de
08/04/2016 e oriunda deste Tribunal, noticiando que “até o término do
prazo de validade do Concurso n.° 01/2008, existiam 11 (onze) cargos
vagos de Analista Judiciario na 7° Regido” - fls.186.

Dito isso, bem como levando em considerac¢do a regra editalicia de que
“o concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de
cargos vagos, dos cargos que vierem a surgir e cadastro de reserva no
quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba’,
verifico a existéncia de vagas suficientes a alcangar a classificacdo da
postulante, razdo pela qual enxergo o seu direito liquido e certo em ser
nomeada.

— Conclusdao

Com essas consideragoes, nos termos nos termos do art. 932, IV, b), da
Nova Legislagdo Adjetiva Civil, NEGO PROVIMENTO AO REEXAME
NECESSARIO, mantendo-se a tutela deferida no primeiro grau.” - fls.
198/201. Grifos no original.

Portanto, conforme visto, em respeito as normas editalicias que prevéem o direito a
nomeagao pelo surgimento de vagas no decorrer de vigéncia do certame, protegendo-se a confianga
gerada pela propria conduta administrativa do Tribunal de Justica, extrai-se a interpretacdo de que,
uma vez demonstrada a existéncia das “novas vagas” surgidas durante o prazo de validade do
concurso, hé direito subjetivo a nomeagdo dos aprovados, ainda que fora do nimero inicial de
oportunidades previstas ou mesmo constantes em cadastro de reserva.

Ora, a postulante prestou o concurso para o cargo de Analista Judiciario, da 7°
Regido, alcancando a 49" (quinquagésima nona) colocaciio (fls. 78), para cadastro de reserva,
conforme especificado no edital.

Logo em seguida, observo que a Presidéncia desta Corte efetuou nomeacoes até o
candidato classificado na 47" (quadragésima sétima) posicao, na data de 15/01/2014 (fls. 79/81).

Somadas a essas assertivas, ainda identifico informacao, datada de 08/04/2016 ¢
oriunda deste Tribunal, noticiando que “até¢ o término do prazo de validade do Concurso n.°
01/2008, existiam 11 (onze) cargos vagos de Analista Judiciario na 7° Regiao” - fls.186.

Dito isso, bem como levando em consideragdo a regra editalicia de que “o concurso
destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, dos cargos que vierem a
surgir e cadastro de reserva no quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba”,
verifico a existéncia de vagas suficientes a alcancar a classificacdo da postulante,_razio pela
qual enxergo o seu direito liquido e certo em ser nomeada.

Por tultimo, quanto ao prequestionamento explicito para fins de interposicdo de
futuras irresignacdes no ambito do STJ e/ou STF, segundo entendimento jurisprudencial, ¢

Des. José Ricardo Porto
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desnecessario, pois basta que a matéria aduzida no recurso destinado ao tribunal superior tenha sido
objeto de manifestagcdo pela Corte a quo, sem que seja essencial o pronunciamento especifico sobre
os dispositivos legais correspondentes. Vejamos:

“PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL. OFENSA AO ART.
535 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. NAO CONFIGURADA.
PREQUESTIONAMENTO EXPLICITO. DESNECESSIDADE. PENSAO
POR MORTE. LEI ESTADUAL N.° 7.551/77 E LEI COMPLEMENTAR
ESTADUAL N.° 43/02. ALEGACAO DE VIOLACAO AO ART. 6.° DA
LEI DE INTRODUCAO AO CODIGO CIVIL. ANALISE REFLEXA DA
LEGISLACAO LOCAL. SUMULA N.° 280 DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL.

1. Os embargos de declaracdo destinam-se a suprir omissdo, afastar
obscuridade ou eliminar contradi¢do existentes no julgado, sendo certo
que é desnecessdrio o prequestionamento explicito a fim de viabilizar o
acesso a esta Corte Superior de Justica, bastando que a matéria
aduzida no recurso especial tenha sido objeto de manifestacio pelo
Tribunal a quo, sem que seja necessdrio o pronunciamento especifico
sobre os dispositivos legais correspondentes.

2. Para se aferir eventual violagdo do art. 6.° da Lei de Introdugcdo ao
Codigo Civil, ¢ imprescindivel o percuciente exame da Lei Estadual n.’
7.551/77 e, principalmente, a andlise dos efeitos da Lei Complementar
Estadual n.° 43/02, norma que restringiu os direitos do beneficiario, o
que ¢ inviavel na via especial, a teor do entendimento sufragado na
Sumula n.° 280 do Supremo Tribunal Federal.

3. Agravo regimental desprovido.” (STJ. AgRg no Ag 1266387/PE. Rel®.
Min®. Laurita Vaz. J. em 20/04/2010). Grifei.

Com essas consideragdes, NEGO PROVIMENTO AO AGRAVO INTERNO.
E como voto.

Presidiu a sessdo o Excelentissimo Desembargador Leandro dos Santos. Participaram
do julgamento, além do relator, Excelentissimo Desembargador Jos¢ Ricardo Porto, o
Excelentissimo Desembargador Leandro dos Santos e a Excelentissima Desembargadora Maria de
Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti.

Presente a sessdo o douto representante do Ministério Publico, Dr. Herbert Douglas
Targino, Procurador de Justiga.

Sala de Sessdes da Primeira Camara Civel “Desembargador Mario Moacyr Porto” do

Egrégio Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa, 08 de novembro de 2016.

Des. José Ricardo Porto
RELATOR
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