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Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba
Gabinete da Desembargadora Maria de Fdtima Moraes Bezerra Cavalcanti

Decisdo Monocrdtica

APELAGAO CIVEL N° 0000867-64.2010.815.0061 — Araruna

RELATORA : Des.? Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti
APELANTE : Josélia Trajano da Fonseca

ADVOGADO : Jodo Camilo Pereira

APELADO : Municipio de Tacima

ADVOGADO : Elyene de Carvalho Costa

APELAGAO CIVEL - AGAO DE OBRIGAGAO DE
FAZER C/C COBRANGA - PISO SALARIAL DO
MAGISTERIO - JORNADA DE TRABALHO
INFERIOR A 40 HORAS SEMANAIS — PAGAMENTO
DO PISO DE FORMA PROPORCIONAL — ART. 2°,
§3°, DA LEI N° 11.738/08 — DOCUMENTOS DOS
AUTOS QUE COMPROVAM QUE OS VALORES
PAGOS PELA EDILIDADE ESTAVAM EM
CONSONANCIA COM O PISO PROPORCIONAL -
INEXISTENCIA DE DIFERENGA A SER QUITADA OU
IMPLEMENTADA — COMPOSIGAO DA JORNADA DE
TRABALHO - ART. 2° §4°, DA LEI 11.738/08 —
NOVA TESE JURIDICA - NITIDA INOVAGCAO
RECURSAL - IMPOSSIBILIDADE - PROGRESSAO
FUNCIONAL - REQUISITOS NAO DEMONSTRADOS
— INCIDENCIA DO ART. 333, I, DO CPC -
JURISPRUDENCIA DOMINANTE DESTA CORTE DE
JUSTICA E DE CORTE SUPERIOR - APLICAGAO
DO ART. 557, CAPUT, DO CPC - SEGUIMENTO
NEGADO.

Se a jornada de trabalho do servidor, € inferior as 40
(quarenta) horas semanais, o valor do piso salarial
estabelecido no caput do art. 2° da Lei n° 11.738/08
deve ser pago de forma proporcional, a luz do §3° do
mesmo dispositivo. Restando evidenciado, no caso
concreto, que o municipio efetuou o pagamento salarial
em consonancia com os valores correspondentes ao
piso proporcional, inexiste diferenga a ser paga.
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Néo € possivel discutir em apelagdo matéria que
sequer foi objeto de analise no primeiro grau,
tampouco suscitada na peticdo inicial ou na
contestacéo, por constituir nitida inovacdo recursal.

Se pretendia a parte interessada obter a ascensao
funcional, deveria ter provados os fatos constitutivos de
seu direito, nos termos do art. 333, |, do CPC.

Vistos, etc.

Trata-se de Apelagdo Civel interposta por Josélia Trajano da
Fonseca insurgindo-se contra a sentenga (fls. 110/113) do Juizo de Direito da
22 Vara Mista da Comarca de Araruna, que julgou improcedente a Ag¢ao de
Cobranga c/c Obrigagdao de Fazer promovida pela apelante contra o
Municipio de Tacima.

Na sentencga o julgador entendeu que o piso salarial do magistério
foi observado pela edilidade, ndo havendo diferenga de verba salarial a ser
paga a parte autora, bem como de diferenciagao de classe.

Em apelagao a tese defensiva reside: 1) o apelado nao efetuou o
pagamento da verba salarial de acordo com o piso salarial; 2) também ndo vem
respeitando o pagamento da diferenciacdo de classe de 10%; 3) “a hora-
atividade, a falta de eficacia erga omnes e de efeito vinculante a decisdo nao
dispensa o gestor publico de observa-la a luz do paragrafo 4° do art. 2° da Lei
11.738".

Nesse contexto, pugnou pelo provimento do recurso, modificando
a sentenca, fls. 119/124.

Intimado o apelado para apresentar as contrarrazdes, manifestou
-se pelo desprovimento do recurso, fls. 130/136.

Parecer do Ministério Publico opinando pelo desprovimento do
recurso, fls. 143/147.

E o relatorio.

Decido.

O deslinde da controvérsia passa pelo exame da Lei Federal n°
11.738/08, que instituiu o piso salarial nacional para os profissionais do

magistério publico da educacgao basica.

O art. 2° da mencionada Lei dispde in verbis:
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Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica sera
de R$ 950,00 (novecentos e cinqiienta reais) mensais, para
a formagao em nivel médio, na modalidade Normal, prevista
no art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional.

§1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo
do qual a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios ndao poderao fixar o vencimento inicial das
Carreiras do magistério publico da educagao basica, para a
jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educagéao
basica entendem-se aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a
docéncia, isto é, direcdo ou administragdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientacdto e  coordenagao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares
de educagdo basica, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formacdo minima determinada pela
legislagdo federal de diretrizes e bases da educacgao
nacional.

§ 3° Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas
de trabalho serao, no minimo, proporcionais ao valor
mencionado no caput deste artigo.

§ 4° Na composi¢ao da jornada de trabalho, observar-se-a o
limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interagdo com os
educandos.

Como se V&, tal dispositivo regulamenta as seguintes questdes: 1)
o valor do piso salarial e sua propor¢édo em relagdo ao tempo da jornada de
trabalho; 2) o tempo da carga horaria a ser destinado a atividades intra e
extraclasse; 3) a integralizagdo que sera feita de forma progressiva e
proporcional (art. 3°).

Em relagcao ao valor do piso salarial, ha se observar que
inexiste obrigatoriedade para pagamento integral do valor do caput do
supracitado art. 2° (o qual, nos termos do art. 5°" da mesma legislagdo, deve
ser atualizado no més de janeiro de cada ano) para todos os professores
indistintamente, mas sim para aqueles que tém uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, conforme previsdo constante no §1° do aludido
dispositivo.

Nos termos do §3° daquele comando legal, os vencimentos
referentes as demais jornadas de trabalho (ou seja distintas das 40 horas

PArt. 52 0 piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagéo basica sera atualizado, anualmente, no
més de janeiro, a partir do ano de 2009.
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semanais) deverao ser proporcionais, no minimo, ao valor mencionado no
caput do dispositivo.

E importante esclarecer que tais disposicdes foram objeto de
Acédo Direta de Inconstitucionalidade n° 4167, tendo o STF julgado
improcedente e, portanto, mantido a vigéncia dos aludidos comandos legais.?

Friso que no referido paradigma, decidiu-se que o piso salarial
deve levar em conta o vencimento basico do professor e nao sua
remuneracao global.

Por outro lado, esclarego que no julgamento dos embargos
declaragao opostos em face do referido julgado, o Pretério Excelso modulou os
efeitos do decisum e assentiu que a Lei n°. 11.738/08 possui eficacia a partir
da data do julgamento do mérito da referida A¢ao Direta, que se deu em
27 de abril de 2011. Até aquela data, o piso nacional era equivalente a
remuneragao global do servidor, por forca de interpretagcdo conforme a
Constituicao estabelecida pela Suprema Corte no julgamento da Cautelar
que precedeu aquela ADI.

Eis a ementa do julgamento dos embargos declaratorios:

EMBARGOS DE DECLARACAO. PROPOSITO
MODIFICATIVO. MODULACAO TEMPORAL DOS EFEITOS
DE DECLARACAO DE CONSTITUCIONALIDADE.
ACOLHIMENTO PARCIAL. AGRAVO REGIMENTAL.
EFICACIA DAS DECISOES PROFERIDAS EM CONTROLE
CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE QUE
FOREM OBJETO DE RECURSO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO. PERDA DE OBJETO. PISO NACIONAL DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA. 1. A Lei
11.738/2008 passou a ser aplicavel a partir de
27.04.2011, data do julgamento de mérito desta acao
direta de inconstitucionalidade e em que declarada a
constitucionalidade do piso dos professores da
educacgao basica. Aplicacdo do art. 27 da Lei 9.868/2001.
2. Nao cabe estender o prazo de adaptacao fixado pela lei,
nem fixar regras especificas de refor¢o do custeio devido
pela Unido. Matéria que deve ser apresentada a tempo e
modo proprios aos orgaos competentes. 3. Corregbes de

2 CONSTITUCIONAL. FINANCEIRO. PACTO FEDERATIVO E REPARTICAO DE COMPETENCIA. PISO NACIONAL
PARA OS PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA. CONCEITO DE PISO: VENCIMENTO OU REMUNERAGAO
GLOBAL. RISCOS FINANCEIRO E ORGAMENTARIO. JORNADA DE TRABALHO: FIXACAO DO TEMPO MINIMO
PARA DEDICAGCAO A ATIVIDADES EXTRACLASSE EM 1/3 DA JORNADA. ARTS. 2°, §§ 1° E 4°, 3°, CAPUT, IE Il E
8°, TODOS DA LEI 11.738/2008. CONSTITUCIONALIDADE. PERDA PARCIAL DE OBJETO. 1. Perda parcial do
objeto desta ag&o direta de inconstitucionalidade, na medida em que o cronograma de aplicagéo escalonada do piso de
vencimento dos professores da educagdo basica se exauriu (arts. 3° e 8° da Lei 11.738/2008). 2. E constitucional a
norma geral federal que fixou o piso salarial dos professores do ensino médio com base no vencimento, e ndo
na remuneragao global. Competéncia da Unido para dispor sobre normas gerais relativas ao piso de vencimento dos
professores da educagédo basica, de modo a utiliza-lo como mecanismo de fomento ao sistema educacional e de
valorizagdo profissional, e ndo apenas como instrumento de protegdo minima ao trabalhador. 3. E constitucional a
norma geral federal que reserva o percentual minimo de 1/3 da carga horaria dos docentes da educagao basica
para dedicagao as atividades extraclasse. Agao direta de inconstitucionalidade julgada improcedente. Perda de
objeto declarada em relagéo aos arts. 3° e 8° da Lei 11.738/2008.(ADI 4167, Relator(a): Min. JOAQUIM BARBOSA,
Tribunal Pleno, julgado em 27/04/2011, DJe-162 DIVULG 23-08-2011 PUBLIC 24-08-2011.
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erros materiais. 4. O amicus curie ndo tem legitimidade para
interpor recurso de embargos de declaragdo. Embargos de
declaragao opostos pelo Sindifort ndo conhecidos. 5. Com o
julgamento dos recursos de embargos de declaragédo, o
agravo regimental interposto da parte declaratéria do
despacho que abriu vista dos autos a Unido e ao Congresso
Nacional perdeu seu objeto. Recursos de embargos de
declaracao interpostos pelos Estados do Rio Grande do Sul,
Ceara, Santa Catarina e Mato Grosso parcialmente
acolhidos para (1) corregédo do erro material constante na
ementa, para que a expressao “ensino médio” seja
substituida por “educacdo basica”, e que a ata de
julgamento seja modificada, para registrar que a “agao direta
de inconstitucionalidade nao foi conhecida quanto aos arts.
3° e 8° da Lei 11.738/2008, por perda superveniente de seu
objeto, e, na parte conhecida, ela foi julgada improcedente”,
(2) bem como para estabelecer que a Lei 11.738/2008
passou a ser aplicavel a partir de 27.04.2011. Agravo
regimental interposto pelo Estado do Rio Grande do Sul que
se julga prejudicado, por perda superveniente de seu
objeto.?

Destarte, as diretrizes que se estabelecem, até aqui, sobre o piso
salarial dos professores, sdo as seguintes: 1) o valor do piso estabelecido no
caput do art. 2° da Lei n°® 11.738/08 € imperativo para os professores com
jornada de trabalho de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, devendo o
piso referente as demais jornadas de trabalho ser proporcional ao aludido
montante; 2) é possivel o pagamento a menor do piso, mas proporcional a
jornada inferior a 40 horas-aula semanais; 3) por forca da modulagdo dos
efeitos da decisdo do STF, emanada do julgamento dos embargos
declaratérios da ADI 4167/DF, a Lei n°. 11.738/08 possui eficacia a partir da
data do julgamento do mérito da referida Agéo Direta, que se deu em 27 de
abril de 2011, de forma que, até aquela data, o piso nacional era equivalente a
remuneragao global do servidor, passando sO0 a partir de entdo a ser
considerado o vencimento-base.

Transportando essas premissas para o caso dos autos e em
analise ao conjunto probatério, concluo que ndo deve ser imposta ao
municipio/promovido condenagéo relativa a implantagdo de piso salarial ou ao
pagamento de diferencas a esse titulo. De igual modo a diferenga de classe.

1 — Da remuneracao:

Inicialmente destaco a legislagéo local pertinente ao caso, para
aferir os valores pagos mensalmente:

Lei Complementar n° 016/2009, de 26 de dezembro de
20009.

> ADI 4167 ED, Relator(a): Min. JOAQUIM BARBOSA, Tribunal Pleno, julgado em 27/02/2013, ACORDAO
ELETRONICO DJe-199 DIVULG 08-10-2013 PUBLIC 09-10-2013.
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Art. 48 — O regime de trabalho dos profissionais do
magistério sera de 26( vinte e seis) horas semanais,
sendo 20 (vinte) horas em regéncia de classe, escola
ou na sede da Secretaria de Educagdo e 06 (seis)
horas para atividades de planejamento, estudo e
pesquisa.

Nessa perspectiva, € pertinente verificar se a remuneracido foi
correspondente a jornada de trabalho, mediante simples regra aritmética,
levando em conta o piso nacional do magistério para 40 horas-aula de: R$
950,00 (2009); R$ 1.024,67 (2010); R$ 1.187,08 (2011); R$ 1.451,00 (2012);
R$ 1.567,00 (2013); R$ 1.697,00 (2014); R$ 1.917,78 (2015); R$ 2.135,64
(2016).

Proporcionalmente, os valores do piso salarial para os
professores de jornada de 26 (vinte e seis) horas semanais — como é o caso
em questao - foram os seguintes: R$ 617,50 (2009); R$ 666,03 (2010).

Na espécie, em julho de 2009, o salario base da autora/apelante
era R$ 465,00, mas recebia a gratificacdo de produtividade de magistério no
importe de R$125,00, totalizando em R$590,00.

Em janeiro de 2010, o salario base da autora/apelante era R$
617,50, que somando a gratificagdo de produtividade de R$61,75, resulta em
R$ 679,25.

Em todos os periodos acima mencionados, foi observado pela
municipalidade o piso nacional, a proporcionalidade da jornada de trabalho e o
salario pago. Consequentemente, inexiste razao para condenar o Municipio
apelado no pagamento de diferenca salarial, agindo com acerto o magistrado.

Destaco mais uma vez que, por forca da modulagdo dos efeitos
da decisdo do STF na ADI 4167/DF e da interpretacdo conforme a Constituicdo
estabelecida pela Suprema Corte no julgamento da Cautelar que precedeu
aquela ADI, os valores do piso, até abril de 2011, poderiam ser atingidos pela
remuneragao global (salario base + gratificagcdes). A partir daquela data,
apenas o salario-base pode ser levado em conta para fins de cumprimento do
piso.

Até o citado periodo (abril/2011), a jornada de trabalho dos
professores do municipio em questdo era de 26 (vinte e seis) horas
semanais, de forma que, a luz do que foi exposto acima, o piso salarial a ser
observado pela edilidade ndo era o montante integral, estabelecido no caput do
art. 2° da Lei 11.738/38 (o qual é direcionado para os servidores de jornada de
40 horas semanais), mas sim a importancia proporcional a jornada de trabalho
da docente (26 horas semanais), conforme previsdo do §3° do mesmo
dispositivo.
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Ademais, as explicitagdes acima ponderadas restam confirmadas
nas fichas financeiras e contracheques, que demonstram o efetivo pagamento
da verba salarial de acordo com o piso nacional do magistério.

Enfim, concluo o raciocinio de se a parte autora sempre recebeu o
salario em consonancia com os valores proporcionais ao piso para a sua
jornada de trabalho, inexiste razdo para condenagdo do ente publico,
desmerecendo ser a sentenca ser reformada®.

‘APELACAO. ACAO DE COBRANGCA. PROFESSOR Municipal. PISO SALARIAL NACIONAL. LEI FEDERAL N°
11.738/08. INCIDENCIA PROPORCIONAL A JORNADA DE TRABALHO. Previsdo em Lei municipal. Desprovimento
do recurso [...] a Edilidade, ao editar a Lei Municipal n® 016/2009, que trata do plano de cargos, carreira e remuneragéo
dos professores da Rede Municipal de Tacima, estipulou, em seu art. 48, o piso salarial proporcional a uma jornada de
trabalho de 26 (vinte e seis) horas semanais, estando, assim, totalmente de acordo com a Lei Federal n® 11.738/2008 e
em conformidade com o julgamento da ADI 4167. (TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00009273720108150061, 12 Camara Especializada Civel, Relator DES LEANDRO DOS SANTOS, j. em 22-09-2015) -

APELACAO CIVEL - COBRANGA - PISO NACIONAL DO MAGISTERIO - LEI FEDERAL N° 11.738/08 -
IMPLEMENTAGCAO DO PISO PROPORCIONAL A JORNADA DE TRABALHO - DIFERENCA ENTRE O PISO
NACIONAL PAGO PROPORCIONALMENTE E O PISO EFETUADO PELO MUNICIPIO - VALOR DEVIDO -
SENTENCA MANTIDA - DESPROVIMENTO. - "O piso salarial estabelecido pela Lei n° 11.738/08 refere-se a jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais (art. 2°, § 1°), de forma que o valor do piso no municipio em que a
jornada de trabalho dos professores é inferior deve ser encontrado com base na proporcionalidade da carga horaria
fixada na legislagdo local." (REEXAME NECESSARIO N°. 0004398-05.2012.815.0251 - Relator: Des. José Ricardo
Porto - Primeira Camara Especializada Civel - TJ-PB - julgado em 25 de fevereiro de 2014). VISTOS, RELATADOS E
DISCUTIDOS estes autos acima identificados. (TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00010702620108150061, 32 Camara Especializada Civel, Relator DES SAULO HENRIQUES DE SA E BENEVIDES , j.
em 02-02-2016)

APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANGA. SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL. PROFESSORA. PISO NACIONAL
DO MAGISTERIO. LEI FEDERAL N° 11.738/08. 1/3 DA CARGA HORARIA DOS DOCENTES DE EDUCAGAO
BASICA DESTINADA PARA ATIVIDADES EXTRACLASSE. LIMITE MAXIMO DE 2/3 DA JORNADA DE TRABALHO
EM SALA DE AULA. ADEQUAGCAO IMPLEMENTADA POR LEI LOCAL. ADIMPLEMENTO DO VALOR TOTAL DO
PISO. EDILIDADE QUE REMUNEROU SEUS PROFESSORES PROPORCIONALMENTE AO TEMPO TRABALHADO.
INEXISTENCIA DE COMPLEMENTAGAO. APLICACAO DO ART. 557, CAPUT, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
NEGATIVA DE SEGUIMENTO A SUPLICA APELATORIA. - A Lei Federal n° 11.738/08, que fixou piso salarial nacional
para os professores da educagdo basica da rede publica de ensino com base no valor do estipéndio (vencimento
basico), foi declarada constitucional pelo Supremo Tribunal Federal, em sede de controle concentrado. - O piso salarial
estabelecido pela Lei n° 11.738/08 refere-se a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais (art. 2°, § 1°), de
forma que o valor do piso no municipio em que a jornada de trabalho dos professores é inferior deve ser encontrado
com base na proporcionalidade da carga horaria fixada na legislagao local. - "A Lei 11.738/2008 passou a ser aplicavel
a partir de 27.04.2011, data do julgamento de mérito desta agéo direta de inconstitucionalidade e em que declarada a
constitucionalidade do piso dos professores da educagao basica. “A Lei 11.738/2008 passou a ser aplicavel a partir de
27.04.2011, data do julgamento de meérito desta agcdo direta de inconstitucionalidade e em que declarada a
constitucionalidade do piso dos professores da educagédo basica. Aplicagdo do art. 27 da Lei 9.868/2001. (...).” (ADI
4167 ED,Relator(a): Min. JOAQUIM BARBOSA, Tribunal Pleno, julgado em 27/02/2013, ACORDAO ELETRONICO
DJe-199 DIVULG 08-10-2013 PUBLIC 09-10-2013). - A Suprema Corte também considerou constitucional o § 4° do
artigo 2° da Lei n® 11.738/2008, que reserva o percentual minimo de 1/3 (um tergo) da carga horaria dos docentes da
educagdo basica para dedicagdo as atividades extraclasse. - Verifica-se que a partir do advento da Lei Municipal n°
4.232/2013, a municipalidade adequou a carga horaria do professor que passou a exercer, no minimo, 1/3 (um tergo)
do restante na preparagdo de aulas, corregdo de avaliagdes, etc. (TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00035773020148150251, Relator DES JOSE RICARDO PORTO, j. em 18-12-2015)

AGCAO DE OBRIGAGAO DE FAZER C/C COBRANCA. PISO SALARIAL DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO
BASICA. ALEGACAO DE PAGAMENTO REALIZADO EM DESRESPEITO AO PISO SALARIAL NACIONAL.
IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. APELAGAO DO AUTOR. ALEGACAO DE OBRIGACAO DE PAGAMENTO
INTEGRAL, INDEPENDENTE DA JORNADA DE TRABALHO. PAGAMENTO DEVIDO DE MANEIRA
PROPORCIONAL A CARGA HORARIA TRABALHADA. DECISAO DO PLENARIO DO STF. ADI N°. 4.167/DF.
PROPORCIONALIDADE RESPEITADA. SALARIOS PAGOS EM CONFORMIDADE COM O PISO. PAGAMENTO DE
DIFERENGCA INDEVIDO. JORNADA DE VINTE E CINCO HORAS SEMANAIS. MiNIMO DE 1/3 DA CARGA HORARIA
EM ATIVIDADES EXTRACLASSE. PREVISAO NA LEGISLAGAO FEDERAL E MUNICIPAL. DESCUMPRIMENTO.
DIFERENCA REMUNERATORIA DEVIDA. PROVIMENTO PARCIAL DO APELO. 1. O STF, por ocasido do julgamento
dos Embargos Declaratérios na ADIN n.° 4.167/DF, assentou que, até 26 de abril de 2011, deve-se adotar como
parametro para o piso salarial instituido pela Lei Federal n.° 11.738/2008 a remuneracgéao global e, a partir de 27 de abril
de 2011, o vencimento basico. 2. O professor submetido a jornada inferior ou superior a quarenta horas semanais faz
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2 — Quanto a assertiva declinada no apelo, em especial, de
proporcionalidade da jornada de trabalho prevista na Lei Municipal, ao se
reportar que “a hora-atividade, a falta de eficacia erga omnes e de efeito
vinculante a decisdo n&o dispensa o gestor publico de observa-la a luz do
paragrafo 4° do art. 2° da Lei 11.738”, por n&o ter sido formulada por ocasiao
da narrativa da peti¢ao inicial, por conseguinte, de forma prudente, o julgador
nao teceu nenhum pronunciamento sobre a questdo. Assim, querer, agora,
abrir debate sobre a tematica constitui nitida inovagéo recursal - procedimento
vedado no ordenamento juridico patrio.

Se pretendia ter em seu favor tais consequéncias, ao propor a
acao deveria ter declinado o seu intuito — delimitando seu pedido, e n&o deixar
para formular tal pretensdo, em sede de apelagao.

Assim, considerando que tais questionamentos constituem
inovacédo do pedido (ou de argumentos) em sede de Apelagdo, ndo merece
guarida a irresignacgao recursal. Nesse sentido:

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL. CIVIL. CONCURSO
PUBLICO. SOLDADO. MILITAR ESTADUAL. NOTA DE
CORTE. CLAUSULA DE BARREIRA. AUSENCIA DE
PREVISAO DE EXCEDENTES. REPERCUSSAO GERAL
NO STF. RE 635.739/AL. PRECEDENTE DO STJ.
CRITERIOS DA NOTA DE CORTE. INOVACAO
RECURSAL. VEDACAO. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO
E CERTO.[...]

4. A insurgéncia contra os critérios para o cémputo da
clausula de barreira (nota de corte) ndo foi manejada na
inicial e, assim, ndo pode ser objeto de apreciagdo no
recurso ordinario, uma vez que é vedada a inovacgao
recursal. Precedente: RMS 41.477/GO, Rel. Ministro
Sérgio Kukina, Primeira Turma, DJe 10.3.2014.

Recurso ordinario improvido. (RMS 47.771/MS, Rel.
Ministro HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA,
julgado em 24/11/2015, DJe 01/12/2015)

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO
REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
QUESTAO NAO SUSCITADA NAS RAZOES DO
RECURSO ESPECIAL. INOVACAO RECURSAL.
VEDACAO. [...]

1. Nao se mostra possivel discutir em agravo regimental
matéria que nao foi objeto das razbées do recurso
especial, tampouco decidida pelo Tribunal de origem,
por se tratar de inovagcdo recursal. [..]. Agravo

jus a um piso proporcional as horas trabalhadas, tomando-se como referéncia o valor nominal insculpido no caput do
art. 2° daquela Lei, atualizado na forma legal (art. 5°), para uma jornada de quarenta horas. 3. Os valores dos reajustes
anuais do piso salarial do magistério, publicados pelo MEC em pegas informativas sem for¢ga normativa, devem ser
considerados corretos, porquanto refletem as determinagdes das Portarias Interministeriais publicadas desde a
vigéncia da Lei n.° 11.738/2008 com o objetivo de fixar a grandeza denominada de “valor minimo por aluno”. 4. Na
composi¢do da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos (§4°, do art. 2°, da Lei Federal n° 11.738/2008). (TJPB -
ACORDAO/DECISAO do Processo N° 00034612420148150251, 4° Camara Especializada Civel, Relator DES
ROMERO MARCELO DA FONSECA OLIVEIRA | j. em 15-12-2015)
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Regimental a que se nega provimento. (AgRg no AREsp
653.311/PE, Rel. Ministro SERGIO KUKINA, PRIMEIRA
TURMA, julgado em 15/09/2015, DJe 28/09/2015)

3 — Finalmente, no pertinente ao pagamento de diferenciacéo de
classe no valor de 10%, invocando a aplicagao do art. 56, paragrafo unico, da
Lei Municipal n°016/2006, falece-lhe razao.

O citado paragrafo Unico reza: “Valores em R$ (de uma classe
para outra os valores de diferenciagao sao de 10% e de um nivel para outro
tomando por base o inicial sera de 5%, 10%, 15%, 20% e 25%). (negritei)

Conforme se vé as fls. 53, a norma local diferencia a progressao
funcional. Previu a progressao horizontal (art. 61), que é a passagem de um
nivel para o imediatamente superior, obedecendo o critério de tempo de
servico. Ja a vertical (art. 62) € a passagem de uma classe para a seguinte,
dentro do mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos para avaliagao do
desempenho e titulacdo (formacao inicial e continuada).

Conjugando tais dispositivos e o pedido descrito na exordial,
concluo que a pretensdo, exatamente por pedir o pagamento do “valor de
diferenciagdo de classe no valor de 10%”, encaixa na redagao no paragrafo
Unico, que diz: Valores em R$ (de uma classe para outra os valores de
diferenciagédo sao de 10%.

Por conseguinte, se o pagamento decorre de mudanca de classe,
corresponde a progressao vertical — art. 62. Assim, para ter tal ascensao,
devem ser observados os critérios especificos (art. 60, 1) de “avaliacdo do
desempenho e titulagdo”. Some-se que o art. 67 também faz ressalvas de
assiduidade, recebimento de adverténcias, eventual desviu da funcéo.

Nesse contexto, vejo que n&o basta a apresentagao de titulos
para obter a progressdo, que deve estar associada a outras circunstancias.
Portanto, a despeito de a autora/apelante ter colacionado cépia de varios
certificados, os demais requisitos ndo se evidenciaram, ou mesmo, nao foram
demonstrados de modo credenciar a progressdo, apta a reconhecer o
pagamento do valor de 10%, incumbéncia que Ihe era devida nos termos do
art. 333, |, do CPC®.

Portanto, o que se conclui de tudo o que foi exposto € que a
sentenga nao deve ser reformada, eis que ndo ha como determinar a

SAGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. PROCESSUAL CIVIL. CIVIL. VICIO DO
NEGOCIO JURIDICO. NULIDADE DE TRANSFERENCIA DE VEICULO. VICIO DE CONSENTIMENTO. ONUS DA
PROVA DO AUTOR. INCIDENCIA DA SUMULA 83/STJ. SUMULA 7/STJ. OFENSA AOS ARTS. 389 E 422 DO
CC/2002. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 211/STJ. AGRAVO NAO PROVIDO.[...] 2. E da parte
autora o 6nus de provar os fatos constitutivos de seu direito, nos termos do art. 333, |, do CPC. Assim, no caso em
comento, pretendendo o autor a declaragéo de nulidade da transferéncia do veiculo, caberia a ele demonstrar o vicio
de consentimento que contaminou o negdcio juridico celebrado com os recorridos. [...] 4. Agravo regimental a que se
nega provimento. (AgRg no AREsp 665.862/MG, Rel. Ministro RAUL ARAUJO, QUARTA TURMA, julgado em
25/08/2015, DJe 16/09/2015).

[...] 3. De acordo com o disposto no art. 333 do CPC, ao autor incumbe provar os fatos constitutivos de seu direito; e
ao réu, os fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. [...] (REsp 1526839/SC, Rel. Ministro
HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em 16/06/2015, DJe 17/11/2015)
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progressao e a respectiva repercussao financeira e que o piso do magistério
nacional restou obedecido pela municipalidade, com devidas propor¢des da
jornada de trabalho, pelo momento regida pela Lei Municipal, a qual se amolda
as exigéncias da Lei Federal n° 11.738/08, em consonancia com os principios
constitucionais, especialmente, com o previsto no art. 206, inc. VIII da CF.

Com estas consideracodes, verifico que a sentenca se encontra
escorreita e em conformidade com a jurisprudéncia dominante desta Corte de
Justica e de Tribunal Superior, fazendo prescindir a apreciagao do recurso pelo
orgao fracionario.

Pelo exposto, com fulcro no art. 557, caput, do CPC, nego
seguimento ao presente recurso apelatorio.

P.I.
Joao Pessoa, 16 de fevereiro de 2016.

Des.? Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti
RELATORA
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