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APELAGAO. AGAO DE COBRANGA. PROFESSOR
MUNICIPAL. PISO SALARIAL NACIONAL. LEI
FEDERAL  N°  11.738/08.  INCIDENCIA
PROPORCIONAL A JORNADA DE TRABALHO.
PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. POSSIBILIDADE.
PRECEDENTES JURISPRUDENCIAIS DO STJ E
DO TJPB. SEGUIMENTO NEGADO.

- A Edilidade ao editar a Lei Municipal n°® 296/2010
(fls. 24/54), que trata do plano de cargos, carreira e
remuneragao dos professores da rede municipal de
Itapororoca, estipulou o piso salarial proporcional a
uma jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, estando, assim, totalmente de acordo com
a Lei Federal n° 11.738/2008 e em conformidade
com o julgamento da ADI 4167:

Vistos etc.

Trata-se de Apelacéo Civel interposta por Edjander Araujo da
Costa, inconformada com a Sentenga exarada nos autos da Ac¢ao Ordinaria de
Cobranga movida em face do Municipio de Itapororoca, na qual a Juiza da 22 Vara

da Comarca de Mamanguape julgou improcedente o pedido.

Em suas razdes recursais, a Recorrente requereu a reforma da
Sentenca para afastar a proporcionalidade aplicada pelo PCCR municipal ante
a violagéo ao § 4°, do art. 2° da Lei Federal n°® 11.738/2008, reconhecendo que
a carga horaria trabalhada era de 30 (trinta) horas semanais desde janeiro de

2009 e nao de 25 (vinte e cinco) horas como disciplinado pela legislagao local.
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Pugnou, ainda, a decretacdo da ilegalidade dos anexos da Lei
Municipal para que o menor vencimento da carreira do magistério municipal
aplicavel a Recorrente seja calculado com base no valor/hora multiplicado por

30 (trinta) horas e atualizado a cada Classe e Nivel.

Por fim, condenar o Municipio ao pagamento do Piso Nacional
do Magistério, com base no valor proporcional a 30 (trinta) horas a partir de
janeiro de 2009, tendo como referéncia a remuneragao do servidor e, a partir
de 27.04.2011, o vencimento (fls. 101/104).

Devidamente intimado, o Apelado ofereceu as contrarrazées de
fls. 108/119, pugnando, em preliminar, a auséncia de interesse de agir da
Apelante. Aduziu a ocorréncia de inovagédo de tese em sede recursal, quanto
aos pedidos de afastamento da proporcionalidade aplicada pelo PCCR
Municipal e decretacdo de ilegalidade dos anexos da Lei Municipal. No mais,
disse que a Apelante ndo faz jus ao pagamentos pretéritos a data de
27.04.2011 e que o pagamento do Piso se dava de forma proporcional as 30

(trinta) horas semanais trabalhadas pela Recorrente.

Instada a se pronunciar, a Procuradoria de Justiga opinou pelo

desprovimento do Recurso (fls. 127/129).

E o relatorio.

DECIDO

Inicialmente, deixo de conhecer o Apelo interposto em relagéao
aos pedidos de afastamento da proporcionalidade aplicada pelo PCCR
Municipal e decretagdo de ilegalidade dos anexos da referida lei local, por

auséncia de interesse recursal.

Com efeito, compulsando os autos, verifico que a parte autora,
em momento algum, postulou tais questdes. A partir de uma simples leitura da
inicial, percebe-se que a Demandante tao-somente requereu a integral

procedéncia da demanda, com a condenacédo do Municipio de Itapororoca ao
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pagamento de todas as diferengas salariais vencidas desde janeiro de 2009,

tendo como parametro o Piso Nacional do Magistério.

A respeito, destaco licdo de Theotbnio Negrdao em seus
comentarios:

e

E inadmissivel inovar o pedido em sede de recurso, visto
que nao se pode recorrer do que nao foi objeto de
discusséo e decisdo em primeira instancia’ (RT 811/282)".

A causa de pedir instalada na inicial deixa claro que o pedido
abrange somente o pagamento r a partir de 2009 do Piso Nacional do
Magistério.

Por tais razbes, ACOLHO a preliminar aventada pelo

Recorrido, deixando de conhecer o Apelo nos referidos pontos.

Superada essa questao. Destaco que a Lei n° 11.738/2008,
que estabelece o piso nacional do magistério, é clara quando faz referéncia a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para fixar o valor da
base salarial:

Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagao basica
sera de R$ 950,00 (novecentos e cinglenta reais)
mensais, para a formagao em nivel médio, na modalidade
Normal, prevista no art. 62 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagao nacional.

§ 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo
do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das
Carreiras do magistério publico da educacao basica, para
a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas
semanais.

[.]

§ 3° Os vencimentos iniciais referentes as demais
jornadas de trabalho serdao, no minimo, proporcionais
ao valor mencionado no caput deste artigo.

Nessa senda, a Edilidade ao editar a Lei Municipal n® 296/2010
(fls. 24/54), que trata do plano de cargos, carreira e remuneragao dos
professores da Rede Municipal de lItapororoca, estipulou o piso salarial

proporcional a uma jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, estando,
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assim, totalmente de acordo com a Lei Federal n° 11.738/2008 e em

conformidade com o julgamento da ADI 4167:

Mantenho o entendimento ja externado no julgamento da
medida cautelar, para julgar compativel com a
Constituicdo a definicdo da jornada de trabalho. A jornada
de quarenta horas semanais tem por fungdo compor o
calculo do valor devido a titulo de piso, juntamente com o
pardmetro monetario de R$ 950,00. A auséncia de
pardmetro de carga horaria para condicionar a
obrigatoriedade de adogdo do valor do piso poderia levar
a distorgbes regionais e potencializar o conflito judicial,
na medida em que permitiria a escolha de cargas
horarias desproporcionais ou inexequiveis. Profissionais
com carga horéria diferenciada, para mais ou para
menos, por 6bvio, terdo valores proporcionais como limite
minimo de pagamento.’

No mesmo sentido, posiciona-se o Tribunal de Justica de Minas

Gerais em diversos julgados:

ADMINISTRATIVO. PROFESSOR ESTADUAL. PISO
SALARIAL NACIONAL. LElI FEDERAL N° 11.738/08.
CONSTITUCIONALIDADE DECLARADA PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. IMPLEMENTACAO
DO PISO. INCIDENCIA PROPORCIONAL A JORNADA
DE TRABALHO. SENTENCA REFORMADA EM
REEXAME NECESSARIO. RECURSO DE APELACAO
INTERPOSTO POR MARIA DIVINA PEREIRA DA SILVA
CONHECIDO E NAO PROVIDO. RECURSO
INTERPOSTO PELO ESTADO DE MINAS GERAIS
CONHECIDO E PROVIDO. 1. A Lei Federal n® 11.738/08,
que fixou piso salarial nacional para os professores da
educacao basica da rede publica de ensino com base no
valor do estipéndio (vencimento basico), fora declarada
constitucional pelo Supremo Tribunal Federal em sede de
controle concentrado (ADI 4.167/DF). 2. Consoante
entendimento fixado pela Suprema Corte, o pagamento
do piso deve ser feito com base no valor da remuneragao
até 27 de abril de 2011, data do julgamento definitivo da
ADI 4.167/DF, ao passo que, a contar de maio de 2011, o
piso deve corresponder ao valor do vencimento basico. 3.
O piso salarial estabelecido pela Lei n° 11.738/08
refere-se a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais (art. 2°, § 1°), de forma que o valor do piso
no ambito estadual, em que a jornada de trabalho dos
professores é inferior, deve ser encontrado com base
na proporcionalidade da carga horaria fixada na
legislagdo local. 4. Comprovado que o Estado efetuou
o pagamento da remuneracao/subsidio do servidor

1 Julgamento da ADI 4167, STF, Relatoria do Ministro Joaquim Barbosa, disponivel em

http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&doclD=626497 Acesso em
25.10.2013


http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=626497
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em valor superior ao piso proporcional, nao ha falar-
se no direito a percepcdo das diferencas
remuneratorias pleiteadas na inicial. (TJIMG; AC-RN
1.0024.11.147963-0/001; Rel. Des. Bitencourt Marcondes;
Julg. 12/09/2013; DJEMG 23/09/2013)

E:

ADMINISTRATIVO. PROFESSOR ESTADUAL. PISO
SALARIAL NACIONAL. LElI FEDERAL N° 11.738/08.
CONSTITUCIONALIDADE DECLARADA PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. IMPLEMENTAGAO
DO PISO. INCIDENCIA PROPORCIONAL A JORNADA
DE TRABALHO. RECURSO NAO PROVIDO. 1. A Lei
Federal n° 11.738/08, que fixou piso salarial nacional para
os professores da educacao basica da rede publica de
ensino com base no valor do estipéndio (vencimento
basico), fora declarada constitucional pelo Supremo
Tribunal Federal em sede de controle concentrado (ADI
4.167/DF). 2. Consoante entendimento fixado pela
Suprema Corte, 0 pagamento do piso deve ser feito com
base no valor da remuneragido até 27 de abril de 2011,
data do julgamento definitivo da ADI 4.167/DF, ao passo
que, a contar de maio de 2011, o piso deve corresponder
ao valor do vencimento basico. 3. O piso salarial
estabelecido pela Lei n° 11.738/08 refere-se a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais (art. 2°, § 1°),
de forma que o valor do piso no ambito estadual, em que
a jornada de trabalho dos professores € inferior, deve ser
encontrado com base na proporcionalidade da carga
horaria fixada na legislacao local. 4. Comprovado que o
Estado efetuou o pagamento da
remuneracgao/subsidio do servidor em valor superior
ao piso proporcional, nao ha falar-se no direito a
percepcao das diferengas remuneratorias pleiteadas
na inicial. (TIMG; APCV 1.0024.11.196248-6/001; Rel.
Des. Bitencourt Marcondes; Julg. 22/08/2013; DJEMG
02/09/2013)

No caso em exame, verifica-se que a Autora esta sujeita a uma

jornada de 30 (trinta) horas semanais. Assim, tratando-se de carga horaria

inferior a 40 (quarenta) horas semanais, o pagamento do piso salarial

estabelecido pela Lei Federal n°. 11.738/08 deve se dar de forma proporcional,

conforme expressa previsao no § 3° do artigo 2° da referida Lei.

Ressalto que este é o entendimento do Tribunal de Justica da

“APELACAO CIVEL. PISO SALARIAL NACIONAL DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASCIA. LEI N° 11.738/2008.
VENCIMENTO INICIAL DA CARREIRA.
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ENTENDIMENTO DO STF. PAGAMENTO
PROPORCIONAL A JORNADA DE TRABALHO.
MANUTENCAO DA SENTENCA. DESPROVIMENTO. O
piso salarial profissional nacional dos profissionais do
magistério publico da educagido basica, de que
trata a Lei n°® 11.738/2008, fixa o vencimento inicial das
carreiras daqueles profissionais, podendo ser pago
proporcionalmente a jornada de trabalho. Com essas
consideragdes, nego provimento a apelagdo, mantendo,
incolume, a sentenca vergastada.” (TJPB; AC
018.2011.002833-1/001;Terceira Camara Especializada
Civel; Rel. Juiz Conv. Ricardo Vital de Almeida;
DJPB 19/12/2013; Pag. 32

Nesse sentido, o valor do piso nacional (40 horas) para o ano
de 2011 foi de R$ 1.187,00; em 2012, R$ 1.451,00 e, em 2013, R$ 1.567,00.
Nesse aspecto, observando a proporcionalidade com o horario informado pela
edilidade (30 horas), o pagamento em 2011 deveria ter sido R$ 1.142,66 (mil,

cento e quarenta e dois reais e sessenta e seis centavos).

Analisando a ficha financeira de fls. 20 e seguintes, observo
que o valor pago pela Edilidade esta em consonéancia com a proporcionalidade
acima referida, de modo que nédo é devido o pagamento das diferengas
requeridas.

Com essas consideragdes, ressai que a Sentenca se encontra
em consonancia com a jurisprudéncia dominante desta Corte de Justica e dos
Tribunais Superiores, prescindindo-se, na forma do “caput” do art. 557 do CPC,

de sua apreciacdo pelo Orgéo Fracionario.

Por tais razdes, nos termos do “caput” do art. 557 do Cdédigo de
Processo Civil, NEGO SEGUIMENTO ao recurso de Apelagao manejado.

Publique-se. Intime-se.

Jodo Pessoa, de fevereiro de 2016.

Desembargador LEANDRO DOS SANTOS
Relator
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