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ORDINARIA DE COBRANCA. CONTRATO DE NATUREZA
JURIDICO-ADMINISTRATIVA. PLEITO DE PAGAMENTO DE
FERIAS, 13° SALARIOS, INDENIZACAO COMPENSATORIA DO
PIS/PASEP E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROCEDENCIA
PARCIAL. IMPROCEDENCIA QUANTO AO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. PRESCRICAO QUINQUENAL. REMESSA
OFICIAL E APELACAO CIiVEL DO AUTOR. PIS/PASEP. NAO
DEMONSTRADA A INSCRICAO DO SERVIDOR. DEMAIS
VERBAS. INEXISTENCIA DE PROVA DA EDILIDADE CAPAZ DE
IMPEDIR, ALTERAR OU EXTINGUIR O DIREITO PLEITEADO.
ONUS PROBATORIO DA MUNICIPALIDADE. APELACAO CIVEL.
OBSERVANCIA DO PRAZO PRESCRICIONAL CORRETO. DATA
DA PROPOSITURA DA ACAO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
AUSENCIA DE PREVISAO DE LEI LOCAL ABORDANDO OS
CRITERIOS E ATIVIDADES PARA O RECEBIMENTO DA
GRATIFICACAO. PRINCIiPIO DA LEGALIDADE. APLICACAO
DO ART. 557, 'CAPUT', DO CPC. SEGUIMENTO NEGADO.

— As_contratacdes tempordrias para suprir os servicos publicos estdo no_dmbito de_
relacdao juridico-administrativa, sendo competente para dirimir os conflitos a Justica

comum e _ndo_a Justica especializada. 3. Reclamacdo julgada procedente. (STF; Rcl
4.872-1; GO; Tribunal Pleno; Rel. Desig. Min. Menezes Direito,; Julg. 21/08/2008, DJE
07/11/2008; Pdg. 32)

—  “REMESSA NECESSARIA E APELACOES CIVEIS. AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE. MUNICIPIO DE GUARABIRA. PEDIDO
JULGADO PARCIALMENTE PROCEDENTE. TERCO CONSTITUCIONAL E
DECIMO TERCEIRO SALARIO. ADIMPLEMENTO NAO COMPROVADO.
ONUS DA EDILIDADE. PARCELAS ILEGALMENTE RETIDAS. DIREITO
ASSEGURADO CONSTITUCIONALMENTE. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. BENEFICIO DEVIDO A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI
MUNICIPAL N.° 777/07. OBSERVANCIA AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE.
DESPROVIMENTO DO RECURSO OFICIAL E DA SUPLICA APELATORIA DA
EDILIDADE. PROVIMENTO PARCIAL DO APELO DA PROMOVENTE. - E
direito liquido e certo de todo servidor publico perceber seu salario pelo exercicio
do cargo desempenhado, décimo terceiro e gozo de férias anuais remuneradas com,



pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal, nos termos do artigo 7°, VIII,
X, XVII, da Carta Magna, considerando ato abusivo ¢ ilegal qualquer tipo de
reten¢do injustificada. - Levando-se em conta que a alegacdo de pagamento de
verbas trabalhistas representa fato extintivo de direito, compete ao empregador
produzir provas capazes de elidir a presungdo de veracidade existente em favor dos
servidores, que buscam o recebimento das verbas salariais ndo pagas. Inteligéncia
do art. 333, II do Codigo de Processo Civil. - N&o logrando éxito, a
municipalidade, em comprovar a sua adimpléncia, ¢ de se considerar devido o
pagamento da verba salarial a que faz jus o servidor. Precedentes desta Corte de
Justica. - O pagamento de Adicional de Insalubridade a categoria de Agente
Comunitério de Saude estd condicionado a existéncia de norma regulamentadora do
ente ao qual o servidor estd vinculado, em observancia ao Principio da Legalidade.
- Apenas com a vigéncia da Lei n.® 777/07 é que os Agentes Comunitarios de Saude
do Municipio de Guarabira passaram a fazer jus ao beneficio pleiteado. - “O
pagamento do adicional de insalubridade aos agentes comunitarios de saude
submetidos ao vinculo juridico administrativo, depende de lei regulamentadora do
ente ao qual pertencer.” (Stimula n°. 42 do TJPB)” (TJPB - ACORDAO/DECISAO do
Processo N° 00020067920108150181, 1* Camara Especializada Civel, Relator DES JOSE
RICARDO PORTO, j. em 12-05-2015)

- “Em razdo da edilidade ndo ter efetuado a inscri¢do do servidor no PIS, no periodo
devido, estdo presentes os requisitos autorizadores para concessdo da indenizagdo pelo ndo
cadastramento e recolhimento do beneficio.” (TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo
N° 00026002520128150181, 4* Camara Especializada Civel, Relator DES FREDERICO
MARTINHO DA NOBREGA COUTINHO, j. em 12-05-2015)

Vistos, etc.,

Trata-se de Remessa Oficial e Apelacdo Civel interposta contra sentenga de
fls. 344/351, oriunda da comarca de Bananeiras, que, nos autos da Acdo Ordinaria proposta por
Gisélia André Sousa de Azevedo contra o Municipio de Bananeiras, julgou parcialmente
procedentes os pedidos deduzidos na exordial, para condenar o promovido no pagamento de
indenizacdo compensatoria do PIS/PASEP e pagamento de tergo de férias dos anos de 2008 a 2013,
além de 13° salario do ano de 2013.

Em suas razdes recursais (fls. 354/359v), a apelante alega que o prazo
prescricional das verbas anteriores a propositura da a¢do foi observado equivocadamente, uma vez
que a propositura da agdo deu-se em 21/06/2010 e ndo em 26/02/2013. No mérito, requer o
pagamento do adicional de insalubridade, com aplicagdo analdgica da Norma Regulamentadora n°
15 do Ministério do Trabalho.

Apesar de devidamente intimado, o apelado ndo apresentou contrarrazoes,
ao recurso (fl. 349).

Instada a se pronunciar, a douta Procuradoria de Justica opinou pelo
provimento parcial do recurso, para que o apelado seja condenado ao pagamento do adicional de
insalubridade, nos termos do art. 2° do Decreto Municipal n°® 003/2010, bem como o pagamento das
verbas ndo prescritas (fls. 359/362v).

E o relatério.

Decido.

A lide resume-se ao fato da autora afirmar ser servidora publica municipal,



ocupante do cargo agente comunitdrio de saude (fls. 04/09), exercendo tais atividades desde 01 de
dezembro de 1991. Dentre os pleitos estdo: a) assinatura da sua CTPS; b) deposito de FGTS,
c)férias; d)pagamento de 13° saldrios; e)indenizacdo pelo ndo recolhimento do PIS. Por fim,
pleiteou o pagamento de adicional de insalubridade.

Por sua vez, o magistrado a quo julgou parcialmente procedentes os pedidos
deduzidos na exordial, para condenar o promovido no pagamento de indenizagdo compensatdria do
PIS/PASEP e pagamento de ter¢o de férias dos anos de 2008 a 2013, além de 13° saldrio do ano de
2013.

Pois bem.

In casu, observo que a promovente detém dois regimes para a
Administragdo. O primeiro celetista desde a sua entrada por meio de processo seletivo (dezembro
de 1991) até a publicagdo da Lei Municipal n® 383/2008, quando passou a estar sob a égide do
regime estatutario.

Dessa forma, apesar da demandante alegar que, no dia 01 de dezembro de
1991, fora contratada pela Edilidade como trabalhadora celetista através de um processo seletivo,
verifica-se que sua relacdo com a administracdo ¢ na verdade juridico-administrativa, tendo em
vista que nao ficou comprovado que, naquela época, existia lei especifica aplicando o regime
celetista aos agentes comunitdrios de satide, também ndo ha cépia do contrato de trabalho com
clausulas indicando qual o regime que estaria submetida.

Assim, na condi¢do inicial de servidora publica contratada por excepcional
interesse publico, a jurisprudéncia do STF tem se manifestado no sentido de que sua relagdo ¢ de
natureza juridico-administrativa. Cite-se os seguintes precedentes:

CONSTITUCIONAL. RECLAMACAO. ACAO CIVIL PUBLICA. SERVIDORES
PUBLICOS. REGIME TEMPORARIO. JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA.
1. No julgamento da ADI n° 3.395/DF-MC, este Supremo Tribunal suspendeu toda e
qualquer interpretagdo do inciso I do artigo 114 da Constituigdo Federal (na redagdo da EC
n°® 45/04) que inserisse, na competéncia da Justica do Trabalho, a apreciacdo de causas
instauradas entre o Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por tipica relagdo de
ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo. 2. As contratacdes temporarias

para suprir os servicos publicos estio no Ambito de relacdo juridico-administrativa,

sendo competente para dirimir os conflitos a Justica comum e nio a Justica
especializada. 3. Reclamacdo julgada procedente. (STF; Rcl 4.872-1; GO; Tribunal Pleno;

Rel. Desig. Min. Menezes Direito; Julg. 21/08/2008; DJE 07/11/2008; Pag. 32)

CONSTITUCIONAL. RECLAMACAO. MEDIDA LIMINAR NA ADI 3.357. ACAO
CIVIL PUBLICA. SERVIDORES PUBLICOS. REGIME TEMPORARIO. JUSTICA DO
TRABALHO. INCOMPETENCIA. 1. No julgamento da ADI 3.395 - MC, este Supremo
Tribunal suspendeu toda e qualquer interpretagdo do inciso I do artigo 114 da CF (na
redacdo da EC 45/2004) que inserisse, na competéncia da Justiga do Trabalho, a apreciacdo
de causas instauradas entre o Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por tipica
relacdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo. 2. Contratacdes

temporarias que se deram com fundamento na Lei amazonense n° 2.607/00, que
minudenciou o _regime juridico aplicavel as partes figurantes do contrato.

Caracterizagdo de vinculo juridico- administrativo entre contratante e contratados. 3.
Procedéncia do pedido. 4. Agravo regimental prejudicado. (STF; Rcl 5.381-4; AM;
Tribunal Pleno; Rel. Min. Carlos Britto; Julg. 17/03/2008; DJE 08/08/2008; Pag. 37)



Assim, apesar da possibilidade da administragdo publica admitir seus
servidores sob o manto do regime celetista, por for¢ca da EC 19/1998, entendo que, nesse caso, o
vinculo inicial entre as partes era juridico-administrativo e amparado pelo regime estatutario,
ante a inexisténcia de norma indicativa do regime diferenciado, qual seja, o regime celetista.

Diante do exposto, restando a promovente submetido ao regime
juridico unico a partir de 2008, ficam afastadas todas as verbas de cunho celetista, como_
salario familia e férias em dobro, sobrando, apenas, o direito de receber os beneficios previstos
no § 3°, do art. 39, da Constituicio Federal.

Reza o artigo acima mencionado:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de
sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas. (Vide ADIN n°
2.135-4)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII,
VIIL, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.
(Redagao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Dessa forma, ¢ sabido que incumbe a parte demandada, em razao do que se
encontra disciplinado no art. 333, inc. IIl do CPC, fazer prova da existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do demandante — como, por exemplo, o pagamento — mas ndo o
fazendo, impde-se, por conseguinte, sua condenacao ao pagamento da verba pretendida.

Logo, nao realizando a edilidade a prova de que efetivou o pagamento
referente as férias e o décimo terceiro saldrio pleiteados pela servidora, deve permanecer incélume a
decisdo de primeiro grau na parte em que condenou o Municipio de Bananeiras ao pagamento das
mencionadas verbas.

Em relagdo ao pedido de indeniza¢do compensatoria pelo ndo cadastramento
e/ou recolhimento do PIS /PASEP na data de admissao da autora, deve ser mantida a sentencga.

O PIS/PASEP encontra amparo constitucional e consiste em contribuigdes
sociais de natureza tributaria, com o intuito de financiar o pagamento do seguro-desemprego, abono
e participagao na receita dos o6rgaos e entidades para os trabalhadores ptblicos e privado.

Art. 239. A arrecadag@o decorrente das contribuigdes para o Programa de Integrag@o Social,
criado pela Lei Complementar n°® 7, de 7 de setembro de 1970, ¢ para o Programa de
Formagao do Patriménio do Servidor Publico, criado pela Lei Complementar n° 8, de 3 de
dezembro de 1970, passa, a partir da promulgacdo desta Constituicdo, a financiar, nos
termos que a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego ¢ o abono de que trata o § 3°
deste artigo. (Regulamento) (...)

§ 3° - Aos empregados que percebam de empregadores que contribuem para o Programa de
Integragdo Social ou para o Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico, até
dois salarios minimos de remuneragdo mensal, ¢ assegurado o pagamento de um salario
minimo anual, computado neste valor o rendimento das contas individuais, no caso
daqueles que ja participavam dos referidos programas, até a data da promulgacdo desta
Constituigao.

No caso, a edilidade deveria ter procedido com a inscri¢do da apelante no
programa e recolher as contribuicdes devidas. Importante destacar que, nos termos da Lei n.
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7.859/89 (que regula a concessdo e o pagamento do abono previsto no artigo 239, § 3°, da CF), apds
cinco anos de cadastro no programa, os servidores tém direito a um abono salarial correspondente a
um salario-minimo vigente anual. .

Art. 1° - E assegurado o recebimento de abono anual, no valor de um salario minimo
vigente na data do respectivo pagamento, aos empregados que: I - perceberem de
empregadores, que contribuem para o Programa de Integragdo Social (PIS) ou para o
Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico (Pasep), até dois salarios
minimos médios de remunera¢do mensal no periodo trabalhado, e que tenham exercido
atividade remunerada pelo menos durante trinta dias no ano-base.

Sobre o tema:

REMESSA NECESSARIA E APELACAO CIVEL. AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE. AUSENCIA DE CADASTRAMENTO NO PASEP. OBRIGACAO DO ENTE
PUBLICO. PAGAMENTO DA INDENIZACAO DO PERIODO QUE FAZIA JUS AO
RECEBIMENTO. POSSIBILIDADE. GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE.
EXIGENCIA DE NORMA LOCAL ESPECIFICA. EDICAO SUPERVENIENTE DA LEL
OCORRENCIA. REFORMA DA SENTENCA. PROVIMENTO PARCIAL DA
REMESSA E DOS RECURSOS VOLUNTARIOS. - Diante do preenchimento dos demais
requisitos ensejadores do direito ao adicional de insalubridade, possivel o pagamento da
referida gratificacdo, iniciando-se a contagem a partir da vigéncia da Lei Municipal que
disciplinou a matéria. - Demonstrada a desidia da municipalidade ao inscrever a
destempo, ou seja, em periodo distinto das respectivas datas de admissdo, seus
servidores no programa PIS/PASEP, cabe aquela regularizar a situacio cadastral,
bem como arcar com os valores nio percebidos. (TJPB - ACORDAO/DECISAO do
Processo N° 00046094120128150251, 1* Camara Especializada Civel, Relator DES
LEANDRO DOS SANTOS, j. Em 07-10-2014)

PRIMEIRA APELACAO. ACAO DE COBRANCA. AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUSENCIA DE LEI MUNICIPAL.
IMPOSSIBILIDADE DE CONCESSAO. DESPROVIMENTO. - Ausente a comprovagio
da existéncia de disposicdo legal municipal assegurando a determinada categoria
profissional a percep¢@o do adicional de insalubridade, ndo ha como se determinar o seu
pagamento. REMESSA  OFICIAL. FERIAS ACRESCIDAS DO TERCO
CONSTITUCIONAL E PAGAMENTO DO ABONO DO PIS/PASEP. SEGUNDA
APELACAO. INSURGENCIA TAO SOMENTE QUANTO A CONDENACAO AO
PAGAMENTO DAS FERIAS. RECEBIMENTO PELA SERVIDORA. COMPROVACAO.
PROVIMENTO DO APELO E PROVIMENTO PARCIAL DA REMESSA. - Qualquer
exercicio de forga de trabalho empregado por trabalhador urbano ou rural, celetista ou
estatutario, deve ser remunerada, sob pena de enriquecimento sem causa da Edilidade. -
Em a¢@o envolvendo a cobranca de verbas trabalhistas, cabe ao municipio comprovar que
fez o pagamento, pois, ao reverso, subtende-se que ndo o efetuou na forma devida. - E
direito de todo servidor publico que nio ganha mais do que dois saldrios minimos, a
percepcio do abono do PASEP (Programa de Formacio do Patrimonio do Servidor
Publico), sendo devida a condenac¢io do municipio ao seu pagamento pelo periodo que
deixou de recebé-lo, observada a prescri¢io. (TIJPB - ACORDAO/DECISAO do
Processo N° 00012650720108150321, 3* Camara Especializada Civel, Relator DESA.
MARIA DAS GRACAS MORAIS GUEDES, j. em 21-10-2014)

Sendo assim, se a apelante deixou de receber os valores que lhe eram
devidos por omissao do Municipio em providenciar o seu cadastramento do Programa PIS/PASEP,
o mesmo ha de arcar com o respectivo pagamento.

Aqui, uma ressalva merece ser feita, acolhendo a tese da apelante. £
que o prazo prescricional contado na sentenca recorrida nio observou a data correta de
propositura da acao: 29/10/2010. Compulsando os autos, percebe-se que a reclamacio



trabalhista foi proposta em 2010 e ndo em 2013, como constou na sentenca.

Assim, devem ser pagas as verbas pretendidas, observando-se a prescricao
quinquenal e a correta propositura da agdo. Dessa forma, estdo prescritas as verbas anteriores a
29/10/2004.

Quanto ao adicional de insalubridade, j4 analisando a Remessa Oficial,
melhor sorte ndo cabe, devendo ser mantida a sentenca também nesse ponto.

Primeiramente, importa salientar que a Administracdo Publica esta adstrita
ao principio da legalidade, previsto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, o qual determina a
vinculagao das atividades administrativas em conformidade com a lei.

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia...”

Nesse diapasdo:

“APELACAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. SERVICO
AUTONOMO DE SANEAMENTO DE PELOTAS. ADICIONAL POR
INSALUBRIDADE. ALTERACAO DA BASE DE CALCULO. IMPOSSIBILIDADE.
LEI MUNICIPAL. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. 1. O principio da legalidade é
base de todos os demais principios que instruem, limitam e vinculam as
atividades administrativas, sendo que a Administracdo so pode atuar conforme a
lei. 2. Nao prospera a pretensdo de que a base de calculo do adicional de
insalubridade seja do salario bdsico do servidor, porque ausente previsdo legal,
ndo sendo possivel o Poder Judiciario fixar novo pardmetro. Manutencdo da
sentenga de improcedéncia. APELO DESPROVIDO. (Apela¢do Civel N°
70030109615, Quarta Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Ricardo
Moreira Lins Pastl, Julgado em 01/07/2009)

O art. 7° inciso XXIII, c/c art. 39, § 2° da Constituicio Federal,
asseguravam o adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres e perigosas. Ocorre
que, a EC n° 19/98 excluiu o inciso XXIII do art. 7°, retirando a gratifica¢do de periculosidade do
rol dos direitos constitucionalmente assegurados, e relegou sua regulamentagdo a legislacao
infraconstitucional.

Nesse sentido:

APELACAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO. MUNICIPIO DE SAO SEPE. VIGILANTE.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. Quanto
ao adicional de periculosidade, ha previsdo no artigo 7°, XXIII, da Constitui¢cdo Federal
sendo que a determinacdo, contudo, por forca do disposto no artigo 39, § 3° da
Constituigcdo Federal, ndo é diretamente aplicdavel aos servidores publicos, dependendo
de regulamentagdo pelo poder executivo do ente federativo em que inserida a realidade
sob andlise, competindo ao ente publico, na espécie, dispor acerca do regime de trabalho
e remuneracdo dos seus servidores, pois a matéria é de interesse préprio. A matéria a
respeito da periculosidade foi tratada pelo regime juridico dos servidores publicos do
municipio de Sdo Sepé que no seu art. 91, estabelecia a necessidade de defini¢cdo em Lei
propria local, para que o referido beneficio pudesse ser alcan¢ado aos servidores.
Inexisténcia de Lei em sentido formal. Edi¢cdo de portaria a regular a concessdo do
adicional, com base em laudo administrativo que também ndo conforta a pretensdo, uma
vez que a pericia administrativa ndo enquadra a atividade desenvolvida pelo autor como
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perigosa. Recurso desprovido. (TJRS; AC 259448-27.2011.8.21.7000; Sdo Sepé; Quarta
Cdamara Civel; Rel. Des. José Luiz Reis de Azambuja; Julg. 26/09/2012; DJERS
10/10/2012)

APELACAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. AGRAVO RETIDO.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Ndo ha cerceamento de defesa quando a prova dos
fatos que se busca demonstrar por meio de pericia técnica ou através de oitiva de
testemunhas, esta suprida pelos demais elementos probatorios existentes nos autos. O
Administrador Publico estd vinculado ao principio da legalidade, estando adstrito a
observdincia da lei, ndo podendo se afastar da regra constitucional, sob pena de praticar
ato invdlido e expor-se a responsabilidade civil ou criminal, conforme o caso. A
gratificagdo por exercicio de atividade insalubre depende de previsdo na Lei local. Art.
37, “caput”, da CF. Cargo de Servente Escolar contemplado pelo adicional de
insalubridade em grau médio, nos termos das Leis n° 969/90 e 1.002/90. NEGARAM
PROVIMENTO AO AGRAVO RETIDO E AO APELO. UNANIME. (Apela¢io Civel N°
70035881861, Quarta Cdmara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Alexandre
Mussoi Moreira, Julgado em 14/07/2010)

Deste modo, verifica-se ser necessdria a previsdao de lei municipal
regulamentando a gratificagdo, o que no caso em apreco ¢ o art. 2° do Decreto Municipal n°
003/2010.

Ocorre que, para que fagam jus ao recebimento do adicional de
insalubridade, necessario, nos moldes do art. 6° do referido Decreto, que a junta médica oficial do
municipio, mediante laudo técnico emitido por engenheiro de seguranca do trabalho ou de médico,
devidamente habilitado, ateste o exercicio de condi¢des de insalubridade e de periculosidade,
indicando, quando cabivel, o grau de risco correspondente.

Ora, conforme a prova dos autos, a autora ja percebe o adicional de
insalubridade em grau minimo, em conformidade com a lei local especifica, desde o ano de 2010
(fls. 304/307). Assim, ndo merece acolhida a tese da apelante de recebimento do referido adicional
de insalubridade em periodo anterior a lei especifica.

Ante o exposto, nos moldes do art. 557, caput ¢ §1°-A, do CPC, nego
seguimento a remessa oficial ¢ dou provimento parcial a apelacdo, apenas para que seja
observada a prescricdo quinquenal das verbas anteriores a 29/10/2004, mantendo a sentenga nos
demais termos.

Publique-se. Intime-se.

Jodo Pessoa, 29 de fevereiro de 2016.

Des. Saulo Henriques de Sa e Benevides
RELATOR



