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APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA C/C
OBRIGACAO DE  FAZER.  PROFESSORA
MUNICIPAL. PISO SALARIAL NACIONAL. LEI
FEDERAL NG 11.738/08. INCIDENCIA
PROPORCIONAL A JORNADA DE TRABALHO.
PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. QUINQUENIO
RELATIVO AO 13° SALARIO. DISCUSSAO
INCABIVEL. TERCO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS. RECEBIMENTO NAO COMPROVADO.
PAGAMENTO DEVIDO. COMPENSACAO DA
MORA E CORRECAO MONETARIA NOS TERMOS
DA LEI N° 11.960/09. PROVIMENTO PARCIAL.

- O piso salarial fixado na Lei n® 11.738/2008 ¢ devido
aos docentes com carga horaria de até 40 horas
semanais, devendo os calculos serem realizados

proporcionalmente com relagao aos professores com
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jornada inferior.

—  Tratando-se de carga horaria inferior a 40
(quarenta) horas semanais, o pagamento do piso
salarial estabelecido pela Lei Federal n® 11.738/08
deve se dar de forma proporcional, conforme
expressa previsao no artigo §3° do artigo 2° da

referida Lei.

- Nao ha que se falar em quinquénio de 13°
salario, notadamente ao considerar que o promovente
rececbeu o quinquénio referente a todos os

vencimentos mensais.

— Nao comprovado o adimplemento do terco
constitucional de férias e dos salarios retidos, a

Edilidade deve ser compelida a paga-los.

— Os wvalores resultantes de condenacdes
proferidas contra a Fazenda Publica apos a entrada
em vigor da Lei n° 11.960/09 devem observar os
critérios de juros e de corregio monetaria nela

disciplinados.

VISTOS, relatados e discutidos os autos acima

referenciados.

ACORDA a egrégia Terceira Camara
Especializada Civel do Tribunal de Justica da Paraiba, a unanimidade, em
dar provimento parcial ao apelo.

RELATORIO

Trata-se de Apelacdo Civel interposta por Maria

Lucineide Castro Simées de Freitas contra sentenca proferida pelo Juizo
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da Comarca de Pirpirituba, fls. 119/126, que, nos autos da Acao de
Cobranga c/c Obrigacao de Fazer ajuizada em face do Municipio de

Pirpirituba, julgou improcedentes os pedidos da inicial.

Em suas razdes, fls.128/139, a recorrente afirma que a
sentenca foi contraria as provas constantes nos autos, aduzindo que o
entendimento jurisprudencial é no sentido de que o piso deve ser pago
aos professores independentemente da jornada de trabalho que estes

desempenhem.

Aduz que o municipio ja efetua o pagamento do

quinquénio, no entanto, ndo o fez com relacao ao 13° salario de 2012,

Alega que o pedido referente ao terco constitucional
de férias também nao foi apreciado por ocasido da sentenga, sustentando
fazer jus ao percebimento de tal verba, garantida, inclusive,

constitucionalmente.
Pugna, por fim, pelo provimento do apelo, com a
reforma da sentenca e condenacao do municipio ao pagamento dos

titulos pleiteados na exordial.

Contrarrazoes pela manutengao da sentenca, fls.

142/144.

Cota ministerial sem manifestacao meritoria, fls.
151/152.

E o relatorio.

VOTO

Exma. Desa. Maria das Gracas Morais Guedes -
Relatora
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Extrai-se dos autos que Maria Lucineide Castro
Simoes de Freitas ajuizou acao de cobranga c/c obrigacao de fazer em
face do Municipio de Pirpirituba objetivando a implantagao em seu
contracheque do piso nacional salarial do magistério correspondente ao
desempenho de uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas, nos termos
da Lei Federal n® 11.738/2008, bem como quinquénio referente ao 13°

salario de 2012 e terco de férias.

O juiz julgou improcedentes os pleitos, sob o
fundamento de que o piso nacional ja esta sendo devidamente adimplido
pelo Municipio recorrido, de forma proporcional a carga horaria da
docente em litigio, qual seja de 26 (vinte e seis) horas semanais, nos
exatos termos do que dispoe a Lei 11.738/08, nao havendo prova, sequer,
que a mesma se encontrava laborando uma jornada integral de 40
(quarenta) horas. Outrossim, quanto ao pedido referente ao quinquénio e
terco de férias retroativo, restaram afastados, sob o palio de que estavam

arrimados na implantagao requerida.
E contra esta decisao que o apelante se insurge.

Pois bem. A Lei n® 11.738/2008, que estabelece o piso
nacional do magistério, € clara quando faz referéncia a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para fixar o valor da base

salarial:

Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacao basica sera de
R$ 950,00 (novecentos e cinqlienta reais) mensais, para a
formagao em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no
art. 62 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

§ 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do
qual a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao
poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério

publico da educagao basica, para a jornada de, no maximo, 40
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(quarenta) horas semanais.
§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de
trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao valor mencionado

no caput deste artigo.

Art. 5°. O piso salarial profissional nacional do magistério
publico da educagdo bésica sera atualizado, anualmente, no
més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo tnico. A atualizagao de que trata o caput deste artigo
sera calculada wutilizando-se o mesmo percentual de
crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos
anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido
nacionalmente, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de

2007.

Nesse contexto, conforme se infere dos supracitados
dispositivos legais, a fixacao do piso tomou como base o vencimento, e
nao remuneragao global. Ademais, nao restam duvidas de que os entes
federativos que estabelecerem carga horaria inferior a 40 (quarenta)
horas semanais aos professores da educagao bdsica estao autorizados a
efetuar o pagamento proporcional ao valor estabelecido na referida lei,

quantia essa atualizada anualmente no més de janeiro de cada ano.

Portanto, a fixacao da carga hordria nao pode ser
superior a carga de 40 horas semanais, mas sendo inferior, nao ha

qualquer irregularidade.

No caso em andlise, a Lei Municipal n. 050/2012 que
alterou os arts. 51 e 52 da Lei n® 37/2011, em consonancia com os ditames
da Lei n°® 11.738/08, prevé que o regime de trabalho dos professores é de
20 (vinte) horas semanais em sala de aula e 06 (seis) horas de atividades,
sendo 03 (trés) horas na escola para planejamento, corre¢ao e elaboragao
de projeto e 03 (trés) horas para estudo, aperfeicoamento e pesquisa, fl.
25. In verbis:

APELACAO CIVEL Ne 0002841-52.2015.815.0000 5



“Art. 51 — O regime de trabalho dos professores da Educacao
Basica sera de 20 (vinte) horas semanais em sala de aula e 06
(seis) horas atividades, sendo 03 (trés) horas na escola para
planejamento, correcao e elaboracao de projeto e 03 (trés) horas

para estudo, aperfeicoamento e pesquisa”.

Assim, tratando-se de carga horaria inferior a 40
(quarenta) horas semanais, o pagamento do piso salarial estabelecido
pela Lei Federal n° 11.738/08 deve se dar de forma proporcional,
conforme expressa previsao no artigo §3° do artigo 2° da referida Lei, nao

merecendo reparos a sentenga de 1° grau neste aspecto.

Das informacgdes fornecidas pelo Ministério da
Educagao e Cultura — MEC, extrai-se que o valor integral do piso salarial
em 2009 correspondia a R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais); em
2010, R$ 1.024,67 (mil e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos);
em 2011, 1.187,14 (mil, cento e oitenta e sete reais e quatorze centavos),
em 2012, R$ 1.451,00 (mil, quatrocentos e cinquenta e um reais); e, em
2013, R$ 1.567,00 (mil, quinhentos e sessenta e sete reais).

Ressalto que este é o entendimento do Tribunal de

Justica da Paraiba:

APELACAO E REMESSA NECESSARIA. ACAO DE
COBRANCA. PROFESSOR Municipal. PISO SALARIAL
NACIONAL. LEI FEDERAL N¢ 11.738/08. INCIDENCIA
PROPORCIONAL A JORNADA DE TRABALHO. Previsio em
Lei municipal. QUINQUENIOS. AUSENCIA DE DIREITO
ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO DE REMUNERACAO.
PROVAS QUE DEMONSTRAM O SEU RECEBIMENTO.
HORAS EXTRAS. NAO COMPROVACAO.
DESPROVIMENTO DA APELACAO CIVEL E DA REMESSA
NECESSARIA [¢] a Edilidade ao editar a Lei Municipal n®
232/2012, que altera dispositivo da Lei n°® 210/2009, revoga a
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Lei n® 227/2011 e da outras providéncias, estipulou em seu art.
1° o piso salarial proporcional a uma jornada de trabalho de
25 (vinte e cinco) e 40 (quarenta) horas semanais, estando,
assim, totalmente de acordo com a Lei Federal n® 11.738/2008
e em conformidade com o julgamento da ADI 4167. - E
pacifico o entendimento desta Corte no sentido de que descabe
alegar direito adquirido a regime juridico, bem como de que
ndao ha violagio ao  principio da irredutibilidade de
vencimentos quando  preservado o montante global da
remuneracao do servidor pela legislacao superveniente. (TJPB -
Processo N2 00003727820128150601, 12 C.Civel, Relator DES
LEANDRO DOS SANTOS, j. Em 10-03-2015)

APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA. PISO
NACIONAL DO MAGISTERIO. LEI FEDERAL N¢ 11.738/08.
IMPLEMENTACAO DO PISO NACIONAL. VERBA FIXADA
NA NORMA FEDERAL PARA A JORNADA DE QUARENTA
HORAS SEMANAIS. CARGA HORARIA INFERIOR NO
MUNICIPIO APELADO. POSSIBILIDADE DE FIXACAO DE
VALOR PROPORCIONAL. DIFERENCAS SALARIAIS
INDEVIDAS. SEGUIMENTO NEGADO. A Lei Federal n®
11.738/08 prescreve que 2/3 da jornada de trabalho deve ser
destinada a atividade em sala de aula e 1/3 (um terco) para
tarefas extraclasse. O piso salarial estabelecido pela Lei n®
11.738/08 refere-se a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais (art. 2%, § 1°), de forma que o valor do piso no
municipio em que a jornada de trabalho dos professores é
inferior deve ser encontrado com base na proporcionalidade
da carga horaria fixada na legislacio local. (REEXAME
NECESSARIO N°. 0004398-05.2012.815.0251 . Relator: Des. José
Ricardo Porto - Primeira Camara Especializada Civel. TJ-PB.
julgado em 25 de fevereiro de 2014). (TJPB -
ACORDAO/DECISAO do Processo N° 02006702120128150461, -
Nao possui -, Relator DES SAULO HENRIQUES DE SA E
BENEVIDES, j. em 30-01-2015)
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ACAO DE COBRANCA. MAGISTERIO MUNICIPAL
¢ PEDIDO DE PAGAMENTO DO PISO SALARIAL PREVISTO
NA LEI FEDERAL N ¢ 11.738/08, HORA EXTRA E
QUINQUENIO ; IMPROCEDENCIA ; APELACAO CIVEL
¢ VERBA FIXADA NA NORMA FEDERAL PARA A JORNADA
DE QUARENTA HORAS SEMANAIS ; CARGA HORARIA
INFERIOR NO MUNICIPIO APELADO ; POSSIBILIDADE DE
FIXACAO DE VALOR PROPORCIONAL precedentes
¢ seguimento negado. ; O piso salarial estabelecido pela Lei
n® 11.738/08 refere-se a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais (art. 2%, § 19), de forma que o valor do piso no
municipio em que a jornada de trabalho dos professores é
inferior deve ser encontrado com base na proporcionalidade
da carga horaria fixada na legislacio local. . (TJPB -
ACORDAO/DECISAO do Processo N® 00016467720128150601, -
Nao possui -, Relator DES SAULO HENRIQUES DE SA E
BENEVIDES, j. em 25-11-2014)

Como se vé, a lei municipal estd em sintonia com a lei
federal, porquanto fixado o piso salarial dos professores do magistério da
educacdo do Municipio de Pirpirituba, para a jornada de trabalho
equivalente a 26 horas semanais, com o pagamento de forma

proporcional, nos termos da Lei n® 11.783/08.

Em relacio ao quinquénio referente ao més de
dezembro de 2012, a sentenca também nao admite modificacao,
considerando que a apelante recebeu o quinquénio referente ao
vencimento daquele més, conforme se observa em seu contracheque, fl.

13, nao havendo se falar em quinquénio de 13? salario.

No tocante ao pleito relativo ao terco de férias dos
ultimos cinco anos, o gozo das férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normal, conforme inc. XVII do

art. 7° da Constituicdo Federal, é expressamente assegurado aos
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trabalhadores em geral, bem como aos servidores publicos, de acordo
com o §3° do art. 39.

Feito este breve registro, nao restam duvidas que
qualquer exercicio de forca de trabalho empregado por trabalhador
urbano ou rural, celetista ou estatutario, deve ser remunerado, sob pena

de enriquecimento sem causa da edilidade.

No caso em comento, € incontroverso que a apelante é
servidora publica efetiva (professora) do Municipio de Pirpirituba -PB,
desde 1977, consoante demonstrativos de pagamento acostados as fls.
09/17.

Assim, em que pesem as provas juntadas pelo
recorrente, nao houve comprovacao de que adimpliu com o terco
constitucional de férias do periodo 2012/2013, bem assim com os saldrios
dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2012, 6nus que recai

sobre 0 Municipio por for¢a do inc. IT' do art. 333 do CPC.

Ademais, é pacifico o entendimento neste Tribunal de
Justica de que cabe a Edilidade demonstrar a efetiva quitagao das verbas
pleiteadas ou de que o servidor nao faz jus ao direito reclamado,
porquanto pertence ao Ente Publico o Onus de trazer aos autos fato

impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do promovente.
Nesse norte, colaciono o seguinte julgado:

APELACOES CIVEIS - ACAO DE COBRANCA - SERVIDORA
PUBLICA - INADIMPLEMENTO DO SALARIO, DO 130, E DE
TERCO DE FERIAS POR PARTE DO MUNICIPIO -
ALEGACAO DE AUSENCIA DE PROVAS INOCORRENCIA -
ONUS DA PROVA DE FATO MODIFICATIVO, .EXTINTIVO
OU IMPEDITIVO DO DIREITO DA AUTORA CABE AO REU
QUINQUENIOS COMPROVACAO DE PAGAMENTO -

Art. 333 do CPC — O 6nus da prova incumbe:
[-]

11 — ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor.
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DESPROVIMENTO DO PRIMEIRO E DO SEGUNDO APELO.
- E 6nus do Municipio a producio de prova de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito da servidora,
ora recorrida,. inteligéncia do art. 333, inciso II do CPC. -
Demonstrada a falta de pagamento pela Administracao
referente aos vencimentos, férias e 130, o0 que produz enormes
prejuizos a servidora publica, correta é a decisao que condena
0 Municipio ao pagamento das verbas pleiteadas, sob pena
de se acolher o enriquecimento ilicito. TJPB - Acérdao do
processo n? 06020090002712001 - Orgao (Segunda Camara
Civel) - Relator Desembargador Marcos Cavalcanti de

Albuuquerque - j. Em 26/06/2012. (negritei)

No caso, a edilidade nao fez prova do pagamento da
verba pleiteada. Assim deve-se considerar, além do 6nus que lhe atribui
o artigo 333, inciso II, do CPC, que o Municipio é quem detém as
informagoes funcionais de todos os seus servidores, razao pela qual nao

haveria qualquer obice a comprovagao de suas alegagoes.

Por todo o arrazoado, torna-se incontestavel a
responsabilidade do municipio em adimplir ao terco de férias, respeitado
o periodo quinquenal, tendo em vista que ndo se pode devolver a forca

de trabalho despendida, sob pena de enriquecimento da Administragao.

Por fim, o valor a ser recebido pela autora deve ser
acrescido de compensacao da mora e corrigido monetariamente na forma
o

do art. 1>F* da Lei n® 9.494/97, com redacao determinada pela Lei n®
11.960/09.

Com essas consideracoes, DOU PROVIMENTO
PARCIAL AO APELO apenas para condenar o Municipio de Pirpirituba
ao pagamento do terco de férias relativos aos ultimos cinco anos, com

juros de mora e corre¢ao monetdria, na forma do art. 1°-F da Lei n®

2 o N T )

Art. 1o-F. Nas condenagdes impostas a Fazenda Publica, independentemente de sua natureza e para fins de
atualizacdo monetaria, remuneragdo do capital e compensagdo da mora, havera a incidéncia uma tunica vez, até o
efetivo pagamento, dos indices oficiais de remuneracéo bésica e juros aplicados a caderneta de poupanga.
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9.494/97, nos termos da redacao determinada pela Lei n® 11.960/09,

mantendo os demais termos da sentenca.
E como voto.

Presidiu o julgamento, realizado na Sessao Ordindria
desta Terceira Camara Especializada Civel do Tribunal de Justica da
Paraiba, no dia 23 de fevereiro de 2016, conforme certidao de julgamento
de £.160, o Exmo. Des. José Aurélio da Cruz, dele participando, além
desta Relatora, o Exmo. Des. Saulo Henriques de S& e Benevides.
Presente a sessao, o Exmo. Dr. Alcides Orlando de Moura Jansen,

Procurador de Justica.

Gabinete no TJPB, em Joao Pessoa/PB, 29 de fevereiro
de 2016.

Desa. Maria das Gracas Morais Guedes
RELATORA

APELACAO CIVEL Ne 0002841-52.2015.815.0000 11



	APELAÇÃO CÍVEL Nº 0002841-52.2015.815.0000							           11
	ACÓRDÃO
	APELAÇÃO CÍVEL Nº 0002841-52.2015.815.0000
	Relatora                 : 	Desa. Maria das Graças Morais Guedes 

