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REMESSA NECESSARIA E APELACAO CIVEL. INCOM-
PETENCIA DA JUSTICA COMUM ESTADUAL. REJEI-
CAO. PRESCRIGCAO. INEXISTENCIA. RELAGCAO DE TRA-
TO SUCESSIVO. DESACOLHIMENTO. ACAO DE CO-
BRANCA. SENTENCA PARCIALMENTE PROCEDENTE.
SALDO SALARIO DEVIDO. AUSENCIA DE PROVA DO
ADIMPLEMENTO. REPERCUSSAO GERAL RECONHECI-
DA E JULGADA PELO SUPREMO TRIBUNAL FE-
DERAL. DIREITO AOS RENDIMENTOS RETIDOS. IN-
VERSAO DO ONUS DA PROVA. EXEGESE DA LEI DO
ART. 333, I, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. APLICA-
CAO DO ART. 932 DO NCPC. DESPROVIMENTO MONO-
CRATICO DA SUPLICA APELATORIA E DO REEXAME
NECESSARIO.

- “Nos casos em que se pleiteia pagamento de diferencas
salariais, ndo ocorre a prescricdo do fundo de direito, mas
apenas das parcelas vencidas no quinquénio anterior ao
ajuizamento da acgéo, por incidéncia do disposto na Sumula
85/STJ.”

(AgRg no REsp 1294230 / SP, Rel.: Ministro HUMBERTO
MARTINS, Segunda Turma, D.J.: 12/06/2012.)

- “AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINA-
RIO COM AGRAVO. DIREITOS SOCIAIS PREVISTOS NO
ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL. FERIAS E DECI-
MO TERCEIRO. EXTENSAO AO SERVIDOR CONTRATA-
DO TEMPORARIAMENTE. POSSIBILIDADE. PRECEDEN-
TES. 1. Conforme a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Fe-
deral, os servidores contratados em carater temporario tém
direito a extenséo de direitos sociais constantes do art. 7° do



VISTOS.

Magno Texto, nos moldes do inciso IX do art. 37 da Carta

Magna. 2. Agravo regimental desprovido.” (ARE 663104 AgR,
Relator(a): Min. AYRES BRITTO, Segunda Turma, julgado em
28/02/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-056 DIVULG 16-03-2012
PUBLIC 19-03-2012).

- ‘EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EX-
TRAORDINARIO COM AGRAVO. DIREITOS SOCIAIS
PREVISTOS NO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL.
FERIAS E D ECIMO TERCEIRO. EXTENSAO AO SERVI-
DOR CONTRATADO TEMPORARIAMENTE. POSSIBILIDA-
DE. PRECEDENTES. 1. Conforme a jurisprudéncia do Su-
premo Tribunal Federal, os servidores contratados em cara-
ter temporario tém direito a extensdo de direitos sociais
constantes do art. 7° do Magno Texto, nos moldes do inciso
IX do art. 37 da Carta Magna. 2. Agravo regimental desprovi-

do.” (ARE 663104 AgR, Relator(a): Min. AYRES BRITTO, Segunda Tur-
ma, julgado em 28/02/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-056 DIVULG
16-03-2012 PUBLIC 19-03-2012).

RECURSO ADESIVO DO PROMOVENTE. QUINQUENIO.
VERBA DEVIDA APENAS A FUNCIONARIO EFETIVO E
ESTAVEL SEGUNDO A LEGISLAGAO MUNICIPAL. INE-
XISTENCIA DE DIREITO A CITADA PRESTAGCAO. DES-
PROVIMENTO A IRRESIGNACAO.

- Nao se tratando de servidor estavel, ndo ha que se falar em
direito ao quinquénio, verba devida apenas aos funcionarios
efetivos e estaveis da Edilidade, segundo a previsao da le-
gislagao municipal.

Trata-se de Apelacdo Civel interposta pelo Municipio de Araruna visando

reformar sentenga proferida pelo Juizo de Direito da 1% Vara Mista da Comarca de

Araruna (fls. 87/98), que julgou procedente, em parte, a Agcdo de Cobranga, movida por

Francisco Luiz da Costa Palma, condenando a edilidade a pagar ao promovente férias

simples de 2010 e 2011, acrescidas de um tergo, do periodo posterior ao Regime Juridico

Unico (RJU).

Outrossim, determinou o adimplemento de custas e honorarios ao municipio

vencido, estipulando esses ultimos em 10% (dez por cento) do valor da condenagao.
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Irresignada, a Municipalidade interpés apelo de fls. 102/107, sustentando,
preliminarmente, a incompeténcia absoluta da justica comum para julgar a presente
demanda, bem como a ocorréncia de prescri¢ao bienal.

No mérito, argumenta que diante da ndo submissdo da promovente a

concurso para o ingresso no servigo publico, ha de ser considerado nulo seu contrato de
trabalho, devendo ser julgadas totalmente

improcedentes as verbas trabalhistas
pleiteadas na exordial.

Contrarrazbes apresentadas as fls. 116/117.

Recurso adesivo as fls. 120/125, pleiteando a condenacdo da parte
promovida nos quinquénio legais.

A Procuradoria de Justiga ofertou parecer opinando pela rejeicdo das

prefaciais e desprovimento dos recursos voluntarios e da remessa necessaria (fls.
132/136).

E o relatorio.

DECIDO.

Do Reexame Necessario.

Verifico que na hipétese vertente inexiste a autorizagao legal para nao

se sujeitar a decisdao de primeira instancia ao duplo grau de jurisdicdo obrigatoério,
haja vista se tratar de sentenca iliquida.

Nessas situagdes, o Superior Tribunal de Justica veda a utilizagdo do valor

atribuido a causa, para fins de nao sujeicdo da sentencga ao duplo grau de jurisdicéo obri-
gatdrio. Vejamos:

‘PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO
DE INSTRUMENTO.REEXAME NECESSARIO. LIMITACAO. IN-
TRODUCAO DO § 2.° DO ART. 475 DO CODIGO DE PROCES-
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SO CIVIL PELA LEI N.° 10.352/01. CAUSA DE VALOR CERTO
NAO EXCEDENTE A 60 (SESSENTA) SALARIOS MINIMOS.
PROLACAO DA SENTENCA. ILIQUIDEZ DO TITULO. REMESSA
NECESSARIA. EXAME OBRIGATORIO. PRECEDENTE DA
CORTE ESPECIAL. DECISAO MANTIDA PELOS SEUS PRO-
PRIOS FUNDAMENTOS. AGRAVO DESPROVIDO.

1. A Corte Especial deste Superior Tribunal de Justica firmou
compreensao no sentido de que, nos casos de iliquidez do titulo
judicial, ndo é possivel a adogdo do valor atualizado da causa
como pardmetro para se aferir a incidéncia ou ndo da excepciona-
lidade da regra estabelecida no art. 475, § 2.°, do Cédigo de Pro-
cesso Civil.

2. Inexistindo qualquer fundamento apto a afastar as razbes con-
sideradas no julgado ora agravado, deve ser a decisdo mantida
por seus proprios fundamentos.

3. Agravo regimental desprovido.””

Ante tais consideragoées, conheco, de oficio, a Remessa Oficial,

passando a analise plena da matéria posta nos autos.

Da Preliminar de Incompeténcia da Justica Comum.

Depreende-se do caderno processual que o autor adentrou no servigo
publico do Municipio de Araruna, como contratado, em 01.04.1984, bem como houve a
mudanga do regime para o estatutario em 24.09.2010, e que o promovente ndo se trata
de servidor estavel, porquanto sobre ele n&o recai a chamada estabilidade extraordinaria,
prevista no art. 19, do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitérias, uma vez que o
mesmo precisaria possuir mais de 05 anos de servigo publico quando da promulgacéo da

Carta da Republica de 1988, o que inocorreu no caso.

Assim, o Supremo Tribunal Federal entende que em todas as situacbes em
que estiverem sendo discutidas as relagdes entre servidor e Administracdo Publica, o
vinculo € sempre de natureza estatutario, competindo a justica comum a analise dos

pedidos iniciais, ainda que haja pretensao relacionada a direitos trabalhistas.
Neste sentido, vajamos:

‘EMENTA: INCONSTITUCIONALIDADE. Acéo direta.
Competéncia. Justica do Trabalho. Incompeténcia reconhecida.
Causas entre o Poder Publico e seus servidores estatutarios.

1AgF\’g no Ag 1254476/SP, Rel. Ministra LAURITA VAZ, QUINTA TURMA, julgado em 29/04/2010, DJe
24/05/2010.
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Acbes que nao se reputam oriundas de relacdo de trabalho.
Conceito estrito desta relagdo. Feitos da competéncia da
Justica Comum. |Interpretagdo do art. 114, inc. I, da CF,
introduzido pela EC 45/2004. Precedentes. Liminar deferida para
excluir outra interpretacdo. O disposto no art. 114, |, da
Constituicdo da Republica, nhdo abrange as causas instauradas
entre o Poder Publico e servidor que lhe seja vinculado por
relagédo juridico-estatutéria.” (Grifei).

“EMENTA AGRAVO REGIMENTAL NA RECLAMACAO -
ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL - DISSIDIO ENTRE
SERVIDORES E O PODER PUBLICO - ADI n° 3.395/DF-MC -
CABIMENTO DA RECLAMAGCAO - INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. 1. A reclamagdo é meio habil para
conservar a autoridade do Supremo Tribunal Federal e a eficacia
de suas decisbes. Ndo se reveste de carater primario ou se
transforma em sucedéneo recursal quando é utilizada para
confrontar decisées de juizos e tribunais que afrontam o contetdo
do acérddo do STF na ADI n° 3.395/DF-MC. 2. Compete a
Justica comum pronunciar-se sobre a existéncia, a validade e
a eficacia das relagcbées entre servidores e o poder publico
fundadas em vinculo juridico-administrativo. E irrelevante a
argumentagdo de que o contrato é temporario ou precario,
ainda que haja sido extrapolado seu prazo inicial, bem assim
se o liame decorre de ocupagao de cargo comissionado ou
funcdo gratificada. 3. Nao descaracteriza a competéncia da
Justica comum, em tais dissidios, o fato de se requerer
verbas rescisérias, FGTS e outros encargos de natureza
simile, dada a prevaléncia da questdo de fundo, que diz
respeito a propria natureza da relagao juridico-administrativa,
posto que desvirtuada ou submetida a vicios de origem,
como fraude, simulagcdo ou auséncia de concurso publico.
Nesse dltimo caso, ultrapassa o limite da competéncia do
STF a investigagdo sobre o contetido dessa causa de pedir
especifica. 4. A circunstancia de se tratar de relacdo juridica
nascida de lei local, anterior ou posterior a Constituicdo de 1988,
néao tem efeito sobre a cogni¢cdo da causa pela Justica comum. 5.
Agravo regimental ndo provido.” (Grifei).

Assim, considerando ser da justica comum a competéncia para a analise de

todos os pleitos exordiais, deve-se rejeitar a alegada incompeténcia.

Da alegagao de prescri¢ao bienal:

%2 ADI 3395 MC, Relator(a): Min. CEZAR PELUSO, Tribunal Pleno, julgado em 05/04/2006, DJ 10-11-2006
PP-00049 EMENT VOL-02255-02 PP-00274 RDECTRAB v. 14, n. 150, 2007, p. 114-134 RDECTRAB v. 14,

n. 1562, 2007, p. 226-245.

% Rel 7633 AgR, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 23/06/2010, DJe-173 DIVULG
16-09-2010 PUBLIC 17-09-2010 EMENT VOL-02415-02 PP-00268.
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Nos termos do art. 1.° do Decreto n.° 20.910/32, sera de cinco anos o
prazo de prescri¢cao para todo e qualquer direito ou acao contra a Fazenda Publica.

Nesse sentido, sdo os arestos do Superior Tribunal de Justica:

PROCESSUAL CIVIL. SERVIDOR PUBLICO. BASE DE
CALCULO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.
REMUNERACAO. VANTAGENS PECUNIARIAS. PAGA-
MENTO. RELACAO DE TRATO SUCESSIVO. PRESCRI-
CAO QUINQUENAL. SUMULA 85/STJ. PRECEDENTES.
AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO.*

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. PRESCRICAO.
DIFERENCAS SALARIAIS. RECALCULO DE ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO. OBRIGACOES DE TRATO SU-
CESSIVO. SUMULA 85/STJ. 1. Nos casos em que se plei-
teia pagamento de diferengas salariais, ndo ocorre a prescri-
¢do do fundo de direito, mas apenas das parcelas vencidas
no quinquénio anterior ao ajuizamento da agéo, por incidén-
cia do disposto na Sumula 85/STJ. 2. Nos termos da juris-
prudéncia pacifica do STJ, a prescricdo atinge somente as
parcelas vencidas ha mais de cinco anos da propositura da
acdo em que se pleiteia recalculo de adicional por tempo de
servigo. Agravo regimental improvido.®

ADMINISTRATIVO. POLICIAIS CIVIS. BASE DE CALCULO
DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. PRESCRICAO
DO FUNDO DE DIREITO. ART. 1° DO DECRETO N.
20.910/32. INAPLICABILIDADE. RELACAO DE TRATO SU-
CESSIVO. SUMULA 85 DA CORTE. ENTENDIMENTO ORI-
GINARIO EM CONSONANCIA COM ESTA CORTE. SUMU-
LA 83/STJ. A jurisprudéncia desta Corte é pacifica ao reco-
nhecer que, nas causas em que se discute recebimento de
vantagens pecuniarias, nas quais ndo houve negativa ine-
quivoca do proprio direito reclamado, tem-se relagéo de tra-
to sucessivo, aplicando-se a Sumula 85 do STJ, que prevé a
prescricdo apenas em relacdo ao periodo anterior a cinco
anos da propositura da agdo. Incidéncia da Sumula 83/STJ.
Agravo regimental improvido.®

Na mesma dire¢do, alguns julgados do nosso Egrégio Tribunal:

APELACAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO. POLICIAL MILI-
TAR. PRESCRICAO FUNDO DE DIREITO. INEXISTENCIA.
DEMANDA DE TRATO SUCESSIVO. PRESCRICAO QUIN-

*AgRg no AREsp 156068 / PR, Rel.: Ministro TEORI ALBINO ZAVASCKI, Primeira Turma, D.J.: 14/08/2012.
°AgRg no REsp 1294230 / SP, Rel.: Ministro HUMBERTO MARTINS, Segunda
Turma, D.J.: 12/06/2012.
®AgRg no AREsp 105517 / PR, Rel.: Ministro HUMBERTO MARTINS, Segunda
Turma, D.J.: 15/03/2012.
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QUENAL. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. CON-
GELAMENTO. IMPOSSIBILIDADE. RESSALVA DOS
ANUENIOS. INTELIGENCIA DO PARAGRAFO UNICO, DO
ART. 2°, DA LEI COMPLEMENTAR 50/2003. PROVIMEN -
TO PARCIAL DA APELACAO. RECURSO OFICIAL. CON-
DENACAO FAZENDA PUBLICA. JUROS E CORRECAO
MONETARIA. OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 1°-F.
DA LEI N° 9.494/97. PROVIMENTO PARCIAL. - Nas rela-
¢bes de trato sucessivo, em que a Fazenda Publica configu-
re como devedora, a prescricdo atinge apenas as presta-
¢bes vencidas antes do qiinqliénio anterior a propositura da
acdo. Sumula 85, STJ Se a propria fazenda publica defende
a aplicabilidade da Lei Complementar n° 50/2003 aos polici-
ais militares, impossivel imputar a este o congelamento dos
anuénios quando a propria lei os exclui de tal restricao art.
2°, paragrafo unico. provimento parcial da apelagdo. Nas
condenagbes impostas a Fazenda Publica, independente-
mente de sua natureza e para fins de atualizagdo monetaria,
remunerac¢do do capital e compensacado da mora, havera a
incidéncia uma unica vez, até o efetivo pagamento, dos indi-
ces oficiais de remuneragdo basica e juros aplicados a ca-
derneta de poupanca art. 14-F, da Lei n° 9.494/97, com a
Redacéao dada pela Lei n° 11.960, de 2009. Provimento par-
cial do recurso oficial.”

APELACAO CIVEL. REVISAO REMUNERACAO. MILITAR
DA ATIVA. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO ANUE-
NIO. VANTAGENS CONGELADA PELA LC 50/03. APLICA-
BILIDADE RESTRITA AOS SERVIDORES CIVIS. PRES-
CRICAO. INOCORRENCIA. JURISPRUDENCIA DO TJPB.
INADMISSAO ART. 557, CAPUT DO CPC Segundo entendi-
mento firmado neste tribunal, o congelamento de vantagens
operado pela LC 50/03 restringe-se aos servidores publico
civis, ndo alcangando, portanto, os servidores militares, su-
Jeitos a regime juridico proprio. Relagéo de trato sucessivo,
infensa a prescrigdo do fundo de direito. Precedente.?

Diante do exposto, afasto a preambular.

Do Recurso do Municipio e Da Remessa Necessaria.

Demonstrando o autor seu vinculo trabalhista com a edilidade mirim, faz jus
a receber pelo trabalho realizado, salientando-se que se trata de verba de natureza

"Apelacao Civel n.° 20020110291479001, Rel.: DES. JOAO ALVES DA SILVA, 4.2
Camara Civel, D.J.: 28/06/2012.

®Processo n.° 20020110069040001, Rel.: DES. MARCIO MURILO DA CUNHA RA-
MQOS, Tribunal Pleno, D.J.: 27/06/2012.
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alimentar, pois a remuneragdo dos funcionarios publicos destina-se a assegurar-lhes a

satisfacao de suas necessidades vitais basicas.

Ocorre que, a nossa Corte de Justica vem se posicionando no sentido de
que o servidor publico com contrato de trabalho considerado invalido possui direito a con-
traprestagdo pactuada, além de tergo constitucional de férias e o décimo terceiro salario,

para evitar o enriquecimento ilicito da Administragdo. Nesse sentido, vejamos:

“APELACAO CIVEL. ACAO ORDINARIA DE COBRANCA. FGTS.
MUNICIPIO. CONTRATO TEMPORARIO. Continuidade da pres-
tacdo do servico apos o término do contrato. Ndo realizagao de
concurso publico. Contrato nulo por afronta ao artigo 37, Il, c. F.
Depdsito do FGTS devido. Inteligéncia do art. 19-a da Lei n°
8.036-90. Férias, tergo constitucional e 13° salarios devidos. Im-
possibilidade de enriquecimento sem causa. Reforma da senten-
ca. Procedéncia em parte. Provimento parcial. E devido o depési-
to do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo contrato de
trabalho seja declarado nulo nas hipoteses previstas no art. 37, §
20, da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.
(art. 19-a da Lei n° 8.036-90). Contrato nulo. Efeitos. A contrata-
¢ao de servidor publico, apés a CF/1988, sem prévia aprova-
¢ao em concurso publico, encontra 6bice no respectivo art.
37, Il e §2°, somente Ihe conferindo direito ao pagamento da
contraprestagcdo pactuada, em relagdo ao numero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e
dos valores referentes aos depdsitos do FGTS. (Enunciado n°
363 TST, revisado pela ra n° 121/03, DJ 19.11.03, republicado DJ
25.11.03). Faz jus o apelante aos valores referentes ao FGTS que
nédo foram depositados em sua conta vinculada, durante todo o
periodo laborado. Ainda, aos valores referentes ao pagamento
das parcelas salariais basilares, tais como a remunerag¢ao pe-
los dias de servigo prestado, férias, o ter¢o constitucional e
décimo terceiro saldrios, assim como seus proporcionais,
tudo para evitar o enriquecimento sem causa do municipio,
que se beneficiou com o trabalho do recorrente.’”

“ACAO DE COBRANCA DE VERBAS TRABALHISTAS. APELA-
CAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. Inadimplemento
das verbas remuneratérias pela edilidade. Contrato de trabalho
nulo. Irrelevancia. Condenacgéo. Desprovimento da apelagéo civel.
Néo obstante a nulidade do contrato de trabalho tem, o poder pu-
blico, a obrigacao de remunerar aqueles que de boa-fé trabalha-
ram, sob pena de manifesta afronta aos direitos sociais garantidos
pela constituigdo.”

9TJPB; AC 200.2011.009.234-9/001; Primeira Camara Civel; Rel. Des. Manoel Soares Monteiro; DJPB
28/02/2012; Pag. 12.

10TJPB; AC 047.2009.000279-2/001; Segunda Cémara Civel; Rel. Des. Marcos Cavalcanti de Albuquerque;
DJPB 24/02/2012.
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“DECISAO. APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA CONTRA
O ESTADO. Servidor contratado para exercer a fungdo de portei-
ro. Procedéncia parcial. Irresignagdo. Requerimento de verbas
trabalhistas como deposito de FGTS. Impossibilidade. Relagdo de
direito administrativo de carater estatutario. Inteligéncia do § 3°
do art. 39, da CF. Desprovimento apesar do contrato firmado com
o estado sem prévio concurso publico ser nulo, o servidor sé fara
jus as verbas que se incluem entre as enumeradas no § 3° do art.
39, da CF, por caracterizar uma relagdo de direito administrativo
de carater estatutario, o que exclui as indeniza¢cbes de carater ce-
letista como o FGTS.”"

“APELACAO CIVEL. ACAO ORDINARIA DE COBRANCA. FGTS.
MUNICIPIO. CONTRATO TEMPORARIO. Continuidade da pres-
tacdo do servigo apos o término do contrato. Ndo realizacdo de
concurso publico. Contrato nulo por afronta ao artigo 37, Il, c. F.
Depdsito do FGTS devido. Inteligéncia do art. 19-a da Lei n°
8.036-90. Manutengdo da sentenga. Desprovimento do apelo. E
devido o depdsito do FGTS na conta vinculada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipoteses pre-
vistas no art. 37, § 20, da Constituicdo Federal, quando mantido o
direito ao salario. (art. 19-a da Lei n° 8.03690). Contrato nulo.
Efeitos. A contratacdo de servidor publico, apés a CF/1988, sem
prévia aprovagdo em concurso publico, encontra obice no respec-
tivo art. 37, Il e §2°, somente Ihe conferindo direito ao pagamento
da contraprestacao pactuada, em relagdo ao numero de horas tra-
balhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos va-
lores referentes aos depdsitos do FGTS.”"?

Esse entendimento, inclusive, € consagrado pelo Supremo Tribunal Federal,

in verbis:

‘EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAOR-
DINARIO COM AGRAVO. DIREITOS SOCIAIS PREVISTOS NO
ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL. FERIAS E DECIMO
TERCEIRO. EXTENSAO AO SERVIDOR CONTRATADO TEM-
PORARIAMENTE. POSSIBILIDADE. PRECEDENTES. 1. Confor-
me a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, os servidores
contratados em carater temporario tém direito a extensdo de direi-
tos sociais constantes do art. 7° do Magno Texto, nos moldes do
inciso IX do art. 37 da Carta Magna. 2. Agravo regimental despro-
vido.”

‘EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE
INSTRUMENTO. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR CONTRATADO
PELA ADMINISTRACAO EM CARATER EMERGENCIAL.

" TUPB; AC 001.2010.021299-0/001; Rel. Juiz Conv. Tércio Chaves de Moura; DJPB 10/01/2012; Pag. 23.

2Enunciado n° 363 TST, revisado pela ra n° 121/03, DJ 19.11.03, republicado DJ 25.11.03). (TJPB; AC
200.2010.003699-1/001; Primeira Cédmara Civel; Rel. Des. José Di Lorenzo Serpa; DJPB 14/12/2011; P&g.
6.

BARE 663104 AgR, Relator(a): Min. AYRES BRITTO, Segunda Turma, julgado em 28/02/2012, ACOR-
DAO ELETRONICO DJe-056 DIVULG 16-03-2012 PUBLIC 19-03-2012.
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CONTRATO PRORROGADO SUCESSIVAMENTE. DECIMO
TERCEIRO SALARIO DEVIDO. AGRAVO REGIMENTAL AO
QUAL SE NEGA PROVIMENTO.”*

Com a andlise dos julgados acima transcritos, vé-se que o demandante
possui direito ao periodo de descanso ndo pago, juntamente com o seu adicional
constitucional, saldo do FGTS, bem como a verba natalina, tudo com respeito a

prescricdo quinquenal.

Ademais, in casu, o municipio nao evidenciou fato impeditivo, extintivo ou
modificativo do direito do promovente, segundo expde o art. 333, Il, do Codigo de
Processo Civil, devendo ser acolhida a pretensdo autoral, na forma como procedeu o
Magistrado de base, haja vista eventual modificacdo em face do municipio encontrar

vedacao na reforma in pejus..

Sobre o tema, ha precedente jurisprudencial no nosso Tribunal de Justica:

APELACAO CIVEL - ACAO ORDINARIA DE COBRANCA -
VERBAS SALARIAIS PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA
JUSTICA COMUM  -COMPROVACAO DE VINCULO
ESTATUTARIO COM A EDILIDADE - REJEICAO - MERITO - A
PREFEITURA NAO COMPROVOU O PAGAMENTO DOS
SALARIOS EM QUESTAO -INCUMBE AO MUNICIPIO O ONUS
DA PROVA DO PAGAMENTO DOS REFERIDOS SALARIOS
-INTELIGENCIA DO ART. 333, INC. Il -POSSIBILIDADE DE
PAGAMENTO DE ANUENIOS, - PREVISAO LEGAL DE
INCORPORACAO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
PAGO -NA BASE DE UM POR CENTO ANUENIO LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAMCIMBA DE DENTRO.
DESPROVIMENTO DO APELO. - Conforme podemos verificar do
documento acostado a fl. 13, a apelada é servidora do Municipio
de Cacimba de Dentro,com vinculo estatutario, sendo, portanto, a
Justica Comum competente para processar e julgar a presente
lide. 1 - Mister ponderar que incumbe ao Municipio Apelante,
no presente caso, o 6nus da prova do pagamento da
remuneragdo do promoveste referente a tais meses,
porquanto o sistema probatério adotado por nosso
ordenamento juridico determina, conforme o artigo 333,
inciso Il do CPC, que incumbe ao réu produzir a prova quanto
a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do autor. . -A Lei Orgénica do Municipio de Cacimba de
Dentro, cuja cépia fora colacionada aos autos pela apelada,
prevé, em seu art. 80, inciso IX, que os Servidores Publicos terao

A1 837352 AgR, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA, Primeira Turma, julgado em 10/05/2011, DJe-099 DI-
VULG 25-05-2011 PUBLIC 26-05-2011 EMENT VOL-02530-03 PP-00553.
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direito a adicional por tempo de servigo, incorporado para todos
os efeitos, nos . . vencimento, pago na base de um por cento
anuénio de efetivo exercicio . fl. 20."°

APELACAO CIVEL - ORDINARIA DE COBRANCA -SALARIOS
RETIDOS, DECIMO TERCEIRO, FERIAS E DIFERENCAS NAO
PAGOS - INSUFICIENCIA DE PROVAS - IMPROCEDENCIA -
IRRESIGNACAO - 1. PRELIMINAR DE PRESCRICAO BIENAL -
ACAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA - PRESCRICAO
QUINQUENAL - OCORRENCIA APENAS EM RELACAO A
DIFERENCA SALARIAL DO MES DE AGOSTO DE 2000 - 2.
MERITO - 2.1. FATO CONSTITUTIVO DO DIREITO DO AUTOR -
ALEGACAO DE INVERSAO DO ONUS DA PROVA -
INTELIGENCIA DO ART. 333, Il, DO CPC - 2.2. PEDIDO DE
LIBERACAO DOS MESES RETIDOS -DEFERIMENTO - 2.3.
DECIMO-TERCEIRO  SALARIO  -CONCESSAO - 24.
INDENIZACAO DE FERIAS -AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL -
2.5. TERCO CONSTITUCIONAL - NOVA INTERPRETACAO
SISTEMATICA DO TEXTO CONSTITUCIONAL -CONCESSAO -
2.6. DO PAGAMENTO DO SALARIO INFERIOR AO MINIMO -
DEFERIMENTO -PROVIMENTO PARCIAL. - Consoante o
Decreto n.° 20.910 de 06/01/32, complementado pelo Dec.-lei
4.597, de 19/08/42, a prescricdo das agbes pessoais contra a
Fazenda Publica é de 05 cinco anos. Assim, ha que se cogitar a
incidéncia da prescricdo somente em relacao a diferenca salarial
do més de agosto de 2000, pois restou ultrapassado o lapso
previsto entre tal periodo e a data da interposicdo da agdo de
cobranga, ou seja, setembro de 2000. - A comprovagado da
condicdo de funciondrio é suficiente para a cobranca de
verbas salariais devidas. No entanto, cabe ao empregador o
6nus de provar a ocorréncia de fato impeditivo, modificativo
ou extintivo que afaste o direito do empregado ao
recebimento das verbas salariais pleiteadas. - Tendo em vista
a inexisténcia de preceito legal que abarque a concessdo de
indenizagdo de férias ndo gozadas e ndo pagas, impde-se 0 ndo
acolhimemento do pedido. - Pela interpretacdo sistematica dos
dispositivos  constitucionais  relatérios aos direitos  dos
trabalhadores e do Cdédigo Civil, bem como tomando por base a
jJurisprudéncia dos tribunais de superposi¢cdo, é de se garantir o
direito aos servidores publicos municipais de receber o tergco de
férias, ainda que ndo as tenham gozado a época devida. - O
pagamento de férias integrais ou proporcionais, gozadas ou néo,
na vigéncia da CF/88, sujeita-se ao acréscimo do tergo previsto
no respectivo art. 7° XVII . Enunciado 328/TST. - De outra parte, o
fato de o servidor ndo haver usufruido o direito, ndo lhe acarreta
punicdo ainda maior; qual seja, a de deixar de receber a
indenizagdo  devida, com o acréscimo constitucional.
Procedimento que acarretaria, ainda, enriquecimento ilicito do
Estado. Agravo regimental a que se nega provimento . RE-Agr
324.880-4/SP, la Turma, REL. MIN. CARLOS BRUTO, DJU
10/03/2003 - SUMULA N° 27 DO TJ/PB - E obrigagdo
constitucional do Poder Publico remunerar seus servidores, ativos

®1JPB - Acérdao do processo n° 08320040013902001 - Orgdo (22 Céamara Civel) - Relator DESEMBAR -
GADOR MARCOS CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE -j. em 15/12/2009.
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e inativos, com piso nunca inferior ao salario minimo nacional
unificado, instituido por Lei Federal."®

ACAO DE COBRANCA - Servidor Publico Municipal - Férias ndo
gozadas e retengdo de salarios, 13° e terco constitucional
-Procedéncia parcial do pedido - Expurgos das verbas prescritas -
Auséncia de remessa oficial em face do valor da condenacgéo -
Insurreicdo municipal voluntaria - Suplica pela total reforma do
jJulgado - Auséncia de prova dos servigos prestados -Condi¢do de
servidora e retengcdo de verbas nao derruida pela Edilidade -
Gozo das férias ndo demonstrado - Irrelevancia - Promovente
aposentada - Direito a indenizagdo dos periodos -Desprovimento.
- E direito liquido e certo de todo servidor publico, ativo ou inativo,
perceber seus proventos pelo exercicio do cargo desempenhado,
nos termos do artigo 7°, X, da Carta Magna, considerando ato
abusivo e ilegal qualquer tipo de retengdo injustificada. - Em
processos envolvendo questao de retencao de saldrios, cabe
ao Municipio comprovar que fez o pagamento, pois, ao
reverso, subtende-se que ndo o efetuou na forma devida. - O
servidor aposentado, ainda que voluntariamente, tem direito a
receber em peclnia as férias ndo gozadas quando na ativa.”
(grifou-se)

Desse modo, no que tange a condenagédo da edilidade nas férias e

respectivos tergos, ratifico o decisorio.

Do Recurso Adesivo.

Pugna o autor, ora recorrente, pela procedéncia do pleito relativo ao

quinquénio.

Sem razao, todavia. Explico.

Conforme destacado no inicio da decisdo, o autor adentrou no servico
publico do Municipio de Araruna, como contratado, em 01.04.1984, bem como houve a
mudancga do regime para o estatutario em 24.09.2010, e que o promovente nao se trata
de servidor estavel, porquanto sobre ele n&o recai a chamada estabilidade extraordinaria,
prevista no art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, uma vez que o
mesmo precisaria possuir mais de 05 anos de servigo publico quando da promulgacéo da

Carta da Republica de 1988, o que inocorreu no caso.

16 _ TUPB - Acérddo do processo n° 03120050010854001 - Orgéo (32 Camara Civel) - Relator DES. MAR-
CI/O MURILO DA CUNHA RAMOS - . em 03/06/2008.

' _ TJPB - Acérddo do processo n° 03820070018387001 - Orgéo (12 Cémara Civel) - Relator DR. CARLOS
MARTINS BELTRAO FILHO JUIZ CONVOCADO -j. Em 11/03/2010.
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Assim, vejamos:

Art. 19 - Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, da administracdo direta,
autarquica e das fundagbes publicas, em exercicio na data da
promulgacdo da Constituicdo, ha pelo menos cinco anos
continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no Art. 37, da Constituigcdo, sdo considerados estaveis no servigo
publico.

Assim, analisando a Lei n® 27/2010, fls. 17/18, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Araruna, verifica-se que o art. 63 prevé
que o adicional por tempo de servigo sera devido ao servidor que contar com, no minimo,

cinco anos de servigo efetivo. Vejamos:

Art.63. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de
cinco por cento a cada cinco anos de servigo publico efetivo
prestado ao Municipio observado o limite méaximo de 35%
incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo
efetivo, ainda que investido o servidor em fungdo ou cargo de
confiancga.

Paragrafo unico: O servidor fara jus ao adicional a partir do més
em que completar o quinquénio.

Neste mesmo sentido, institui o art. 17 da Lei n°® 07/93, quando aduz que os

quinquénios séo devidos aos servidores do quadro permanente da Prefeitura.

Todavia, conforme ja demonstrado, o recorrente ndo se trata de servidor

estavel, razao pela qual nao faz jus ao quinquénio pleiteado.
Acosto julgados deste Sodalicio de casos semelhantes:

APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA. SERVIDORA
PUBLICA. INGRESSO NA ADMINISTRACAO MEDIANTE
CONTRATO TEMPORARIO. VINCULO PRECARIO. SUJEICAO
AO REGIME JURIDICO ADMI- NISTRATIVO. QUINQUENIO.
VERBA DEVIDA APENAS A FUNCIONARIO EFETIVO.
PREVISAO NA LEGISLACAO MUNICIPAL. INEXISTENCIA DE
DIREITO A CITADA PRESTACAO. PEDIDO DE FGTS DO
PERIODO EM QUE LABORAVA SOB A EGIDE DA CLT.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA ANALISAR
TAL PLEITO. DESPROVIMENTO DO RECURSO. Como a
autora ndo se trata de servidora efetiva, mas tdo somente de
funcionaria contratada a titulo precario, ndo faz jus ao
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quinquénio pleiteado. Art. 63. O adicional por tempo de
servigco é devido a razdao de cinco por cento a cada cinco
anos de servigco publico efetivo prestado ao municipio
observado o limite maximo de 35% incidente exclusivamente
sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que
investido o servidor em fungdo ou cargo de confianca.
Paragrafo unico: o servidor fara jus ao adicional a partir do
més em que completar o quinquénio. (lei municipal n°
27/2010- regime juridico unico dos servidores do municipio
de araruna). Ndo obstante esta corte entender pela possibilidade
de pagamento de FGTS a servidor regido pelo regime juridico
administrativo, quando reconhecida a nulidade do seu contrato de
trabalho firmado com a administracdo municipal, tal situagdo
diverge da hipotese em comento. In casu, percebo a
incompeténcia da justica comum estadual correspondente ao
pleito referente ao fundo de garantia, considerando que tal pedido
reporta ao periodo em que a servidora era regida pelo regime
celetista, sendo, portanto, a sua apreciagdo, da competéncia
material da justica especializada do trabalho, nos termos do art.
114, I, da Constituicdo da Republica. (...) o Superior Tribunal de
justica pacificou o entendimento de que as verbas concernentes
ao periodo de vigéncia do regime celetista devem ser postuladas
perante a justica do trabalho. Sumula n° 97/sti. 2. Agravo
regimental improvido. ” (agrg no AG 1049612 / RJ. Rel. Min.
Arnaldo esteves Lima. J. Em 11/11/2008) “ (...) 2. No caso dos
autos, a reclamante foi contratada pelo municipio de araruna, PB,
no dia 02 de junho de 1992, sob o regime celetista e, apds a
edicdo da Lei municipal n°® 27, de 2010, passou a integrar o
regime estatutario, conforme faz prova a copia de sua carteira de
trabalho e previdéncia social. CTPS (e-stj, fl. 10 e 11). Desta
forma, considerando que os pedidos formulados na peti¢cao inicial
restringem-se ao periodo anterior a mudanga para o regime
estatutario, a competéncia é da justica do trabalho. E que, a teor
da Sumula n° 97 do Superior Tribunal de justica, “compete a
justica do trabalho processar e julgar reclamagdo de servidor
publico relativamente a vantagens trabalhistas anteriores a
instituicdo do regime juridico unico”. Ante o exposto, conhego do
conflito para declarar competente o juizo da vara do trabalho de
guarabira, PB. Comunique-se. Intimem-se. Brasilia, 31 de margo
de 2014. Ministro ari Pargendler. Relator” (ministro ari Pargendler,
02/04/2014conflito  de  competéncia n° 131.764. PB
(2013/0405044-5). (TJPB; AC 0001204-19.2011.815.0061;
Primeira Cémara Especializada Civel; Rel. Juiz Conv. Ricardo
Vital de Almeida; DJPB 25/04/2014; Pag. 10)

APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA. SERVIDORA
PUBLICA. INGRESSO NA ADMINISTRACAO MEDIANTE
CONTRATO TEMPORA- RIO. VINCULO PRECARIO. SUJEICAO
AO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO. QUINQUENIO.
VERBA DEVIDA APENAS A FUNCIONARIO EFETIVO.
PREVISAO NA LEGISLACAO MUNICIPAL. INEXISTEN- CIA DE
DIREITO A CITADA PRESTACAO. PEDIDO DE FGTS DO
PERIODO EM QUE LABORAVA SOB A EGIDE DA CLT.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA ANALISAR
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TAL PLEITO. DESPROVIMENTO DO RECURSO. Né&o se
tratando a autora de servidora efetiva, mas tdo somente de
funcionaria contratada a titulo precario, ndo faz jus ao
quinquénio pleiteado. Art. 63. O adicional por tempo de
servigco é devido a razdo de cinco por cento a cada cinco
anos de servigco publico efetivo prestado ao municipio
observado o limite maximo de 35% incidente exclusivamente
sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que
investido o servidor em fungdo ou cargo de confianga.
Paragrafo anico: o servidor fara jus ao adicional a partir do
més em que completar o quinquénio. (lei municipal n°
27/2010- regime juridico unico dos servidores do municipio
de araruna) ndo obstante esta corte entender pela possibilidade
de pagamento de FGTS a servidor regido pelo regime juridico-
administrativo, quando reconhecida a nulidade do contrato de
trabalho firmado com a administracdo municipal, tal situagao
diverge da hipotese em comento. In casu, percebo a
incompeténcia da justica comum estadual correspondente ao
pleito referente ao fundo de garantia, considerando que tal pedido
reporta ao periodo em que a servidora era regida pelo regime
celetista, sendo, portanto, a sua apreciacdo, da competéncia
material da justica especializada do trabalho, nos termos do art.
114, I, da Constituicdo da Republica.  (...) o Superior Tribunal de
justica pacificou o entendimento de que as verbas concernentes
ao periodo de vigéncia do regime celetista devem ser postuladas
perante a justica do trabalho. Sumula n° 97/sti. 2. Agravo
regimental improvido. (agrg no AG 1049612 / RJ. Rel. Min.
Arnaldo esteves Lima. J. Em 11/11/2008). () 2. No caso dos autos,
a reclamante foi contratada pelo municipio de araruna, PB, no dia
02 de junho de 1992, sob o regime celetista e, apds a edigdo da
Lei municipal n° 27, de 2010, passou a integrar o regime
estatutario, conforme faz prova a cdpia de sua carteira de trabalho
e previdéncia social. CTPS (e-stj, fl. 10 e 11). Desta forma,
considerando que o0s pedidos formulados na peticdo inicial
restringem-se ao periodo anterior a mudanga para o regime
estatutério, a competéncia é da justica do trabalho. E que, a teor
da Suamula n° 97 do Superior Tribunal de justica, “compete a
justica do trabalho processar e julgar reclamagdo de servidor
publico relativamente a vantagens trabalhistas anteriores a
instituicdo do regime juridico tnico. Ante o exposto, conhego do
conflito para declarar competente o juizo da vara do trabalho de
guarabira, PB. Comunique-se. Intimem-se. Brasilia, 31 de margo
de 2014. Ministro ari Pargendler. Relator (ministro ari Pargendler,
02/04/2014- conflito de competéncia n°® 131.764. PB
(2013/0405044-5).). (TJPB; APL 0001139-24.2011.815.0061;
Primeira Camara Especializada Civel, Rel. Des. José Ricardo
Porto; DJPB 06/10/2014; Pag. 13)

Portanto, mantenho irretocavel a verba honoraria fixada no julgamento com-
batido.

Ante o exposto, reconhego, de oficio, o reexame necessario, bem como

rejeito as preliminares e, no mérito, nos termos do art. 932 do Novo Cédigo de Processo

ROACRA N° 0001095-68.2012.815.0061 15



Civil, monocraticamente, DESPROVEJO os recursos necessario e voluntarios (apelo e

adesivo), em harmonia com o parecer do Ministério Publico.

Publique-se. Intime-se.

Cumpra-se.

Joao Pessoa, 08 de abril de 2016.

Des. José Ricardo Porto
RELATOR

J1
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