PODER JUDICIARIO DO ESTADO DA PARAIBA
('), TRIBUNAL DE JUSTICA
GAB. DES. ROMERO MARCELO DA FONSECA OLIVEIRA

ACORDAO

REMESSA NECESSARIA N.° 0001839-74.2014.815.0261.

ORIGEM: 1* Vara da Comarca de Pianco.

RELATOR: Des. Romero Marcelo da Fonseca Oliveira.

AUTOR: Lidiana Karine Melo Braz de Macedo Costa.

ADVOGADO: Rogério Sérgio Lucena Loureiro Lopes (OAB/PB 17.715).
REU: Estado da Paraiba.

PROCURADOR: Eduardo Henrique Videres de Albuquerque.

EMENTA: ACAO ORDINARIA. SERVIDORA PUBLICA ESTADUAL
CONTRATADA EM CARATER PRECARIO. EXTINCAO DO VINCULO
JURIDICO-ADMINISTRATIVO DURANTE A GESTACAO. PLEITO DE
REINTEGRACAO AO CARGO OU INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.
PROCEDENCIA DO PEDIDO. REMESSA NECESSARIA. SERVIDORA
PUBLICA GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. RECONHECIMENTO
MESMO QUANDO SE TRATA DE OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO.
ARTS. 7°, XVIII, DA CF C/C O ART. 10, II, B, DO ADCT. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA DA ESTABILIDADE PROVISORIA. POSSIBILIDADE.
PRECEDENTES DO STF E STJ. DESPROVIMENTO DA REMESSA.

“As gestantes — quer se trate de servidoras publicas, quer se cuide de trabalhadoras, qualquer
que seja o regime juridico a elas aplicavel, ndo importando se de carater administrativo ou de
natureza contratual (CLT), mesmo aquelas ocupantes de cargo em comissao ou exercentes de
funcdo de confianca ou, ainda, as contratadas por prazo determinado, inclusive na hipdtese
prevista no inciso IX do art. 37 da Constitui¢do, ou admitidas a titulo precario — tém direito
publico subjetivo a estabilidade provisoria, desde a confirmacdo do estado fisiologico de
gravidez até cinco (5) meses apds o parto (ADCT, art. 10, II, "b"), e, também, a licenca-
maternidade de 120 dias (CF, art. 7°, XVIIL, c/c o art. 39, § 3°), sendo-lhes preservada, em
consequéncia, nesse periodo, a integridade do vinculo juridico que as une a Administracao
Publica ou ao empregador, sem prejuizo da integral percepcao do estipéndio funcional ou da
remuneracdo laboral. [...] Se sobrevier, no entanto, em referido periodo, dispensa arbitraria
ou sem justa causa de que resulte a extingdo do vinculo juridico-administrativo ou da relagao
contratual da gestante (servidora publica ou trabalhadora), assistir-lhe-4 o direito a uma
indenizagdo correspondente aos valores que receberia até cinco (5) meses apos o parto, caso
inocorresse tal dispensa”. (STF; RE-AgR 639.786; SC; Segunda Turma; Rel. Min. Celso de
Mello; Julg. 28/02/2012; DJE 21/03/2012; Pag. 38)

VISTO, relatado e discutido o presente procedimento referente & Remessa
Necessaria n.° 0001839-74.2014.815.0261, em que figuram como partes Lidiana
Karine Melo Braz de Macedo Costa e o Estado da Paraiba.

ACORDAM os eminentes Desembargadores integrantes da Colenda Quarta
Camara Especializada Civel do Tribunal de Justica da Paraiba, a unanimidade,

acompanhando o voto do Relator, em conhecer da Remessa Necessaria e negar-
lhe provimento.

VOTO.

Trata-se de Remessa Necessaria da Sentenca prolatada pelo Juizo da 1* Vara




da Comarca de Pianco, f. 68/73, nos autos da A¢ao Ordinaria ajuizada por Lidiana
Karine Melo Braz de Macedo Costa em desfavor do Estado da Paraiba, que
julgou procedente o pedido, condenando a Fazenda Publica ao pagamento de
indenizac¢do equivalente a remuneragdo que a Autora, que estava gravida quando foi
dispensada pelo Ente Publico, teria direito durante o periodo contado da extin¢ao do
vinculo juridico-administrativo até o quinto més apos o parto, bem como ao
pagamento dos honorérios advocaticios fixados no percentual de 20% sobre o valor
da condenagdo, submetendo, ao final, o Julgado ao duplo grau de jurisdi¢do
obrigatorio.

Sem interposicao de recurso voluntario, conforme se infere da Certidao de f.
76.

Desnecessaria a interven¢do Ministerial no feito, por ndo se configurarem
quaisquer das hipoteses do art. 179, do Cédigo de Processo Civil/2015.

E o Relatério.

Conheco da Remessa Necessaria, porquanto presentes os requisitos de sua
admissibilidade.

A Autora foi contratada, em 01 de fevereiro de 2011, para o Cargo em
Comissao na Secretaria de Educacao, com lotacio na EEEFM Margarida Remigio
Loureiro, na cidade de Emas/PB, f. 23/24, cujo vinculo foi encerrado no dia 24 de
abril de 2013, ocasido em que se encontrava no sétimo més de gesta¢do, consoante
demonstra a documentagao por ela apresentada, f. 13/26.




O Supremo Tribunal Federal' ¢ o Superior Tribunal de Justi¢a? possuem
sedimentado o entendimento de que as servidoras publicas, ainda que detentoras de
fungdo publica designada a titulo precario, possuem direito a licenga-maternidade e a
estabilidade provisdria, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o
parto, consoante os termos dos arts. 7°, XVIII, da CF/88 e art. 10, II, "b", do ADCT,

sendo-lhes assegurado o direito a indenizacdo correspondente as vantagens
financeiras pelo periodo constitucional da estabilidade.

Tendo a Autora comprovado a extingdo de seu vinculo juridico-
administrativo com o Estado da Paraiba durante a gestagdo, assiste-lhe o direito a
uma indenizagdo correspondente aos valores que receberia até cinco meses apos o

IAGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. SERVIDORA
PUBLICA GESTANTE. Contrataciio temporaria. Direito 2 estabilidade provisoria — Art. 10, inc. II, alinea
b, do ato das disposi¢des constitucionais transitorias — ADCT. Precedentes. Agravo regimental ao qual se nega
provimento. (STF; RE-AgR 669.959; AM; Segunda Turma; Rel® Min. Carmen Lucia; Julg. 18/09/2012; DJE
04/10/2012; Pag. 74)

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDORA PUBLICA EM LICENCA
GESTANTE. ESTABILIDADE. RECONHECIMENTO MESMO QUANDO SE TRATA DE OCUPANTE DE
CARGO TEMPORARIO. PRECEDENTES. 1. Servidora piiblica no gozo de licenca gestante faz jus a
estabilidade provisoria, mesmo que seja detentora de cargo em comissido ou temporario. 2. Jurisprudéncia
pacifica desta suprema corte a respeito do tema. 3. Agravo regimental a que se nega provimento. (STF; RE-AgR
652.406; RS; Primeira Turma; Rel. Min. Dias Toffoli; Julg. 27/03/2012; DJE 07/05/2012; Pag. 20)

SERVIDORA PUBLICA GESTANTE CONTRATADA EM CARATER TEMPORARIO. ESTABILIDADE
PROVISORI A (ADCT/88, ART. 10, II, "B"). CONVENCAO OIT N° 103/1952. INCORPORACAO FORMAL
AO ORDENAMENTO POSITIVO BRASILEIRO (DECRETO N° 58.821/66) - PROTECAO A
MATERNIDADE E AO NASCITURO. DESNECESSIDADE DE PREVIA COMUNICACAO DO ESTADO
DE GRAVIDEZ AO ORGAO PUBLICO COMPETENTE. RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. O acesso
da servidora publica e da trabalhadora gestantes a estabilidade provisoria, que se qualifica como inderrogavel
garantia social de indole constitucional, supde a mera confirmagdo objetiva do estado fisiologico de gravidez,
independentemente, quanto a este, de sua prévia comunicagdo ao 6rgdo estatal competente ou, quando for o caso,
ao empregador. Doutrina. Precedentes. As gestantes — quer se trate de servidoras publicas, quer se cuide de
trabalhadoras, qualquer que seja o regime juridico a elas aplicivel, ndo importando se de carater
administrativo ou de natureza contratual (CLT), mesmo aquelas ocupantes de cargo em comissio ou
exercentes de funcio de confianca ou, ainda, as contratadas por prazo determinado, inclusive na hipotese
prevista no inciso IX do art. 37 da Constituicio, ou admitidas a titulo precario — tém direito publico
subjetivo a estabilidade provisdria, desde a confirmacio do estado fisiologico de gravidez até cinco (5)
meses apos o parto (ADCT, art. 10, II, "b"), e, também, a licenca-maternidade de 120 dias (CF, art. 7°,
XVIII, c/c o art. 39, § 3°), sendo-lhes preservada, em consequéncia, nesse periodo, a integridade do vinculo
juridico que as une a Administracdo Publica ou ao empregador, sem prejuizo da integral percep¢cio do
estipéndio funcional ou da remuneracio laboral. Doutrina. Precedentes. Convengdo OIT n°® 103/1952.- Se
sobrevier, no entanto, em referido periodo, dispensa arbitraria ou sem justa causa de que resulte a extingdo do
vinculo juridico-administrativo ou da relagdo contratual da gestante (servidora publica ou trabalhadora), assistir-
lhe-a o direito a uma indenizag¢do correspondente aos valores que receberia até cinco (5) meses apos o parto, caso
inocorresse tal dispensa. Precedentes. (STF; RE-AgR 639.786; SC; Segunda Turma; Rel. Min. Celso de Mello;
Julg. 28/02/2012; DJE 21/03/2012; Pag. 38)

2PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. ART. 105, II, "B" DA CARTA MAGNA. EXTINCAO DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DO MERITO. CABIMENTO. SERVIDORA PUBLICA DESIGNADA EM CARATER
PRECARIO. EXONERACAO DURANTE A GESTACAO. LICENCA-MATERNIDADE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. ART. 70, XVIII, DA CONSTITUICAO. ART. 10, II, "B", DO ADCT. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA DA ESTABILIDADE PROVISORIA. POSSIBILIDADE. SUMULAS N°S 269 E 271/STF.
NAO INCIDENCIA. 1. Esta corte ¢ o STF consagraram entendimento no sentido de que a expressdo denegatoria
da seguranca, insculpida na alinea "b" do inciso II do art. 105 da Carta Magna, deve ser interpretada em sentido
amplo, abarcando tanto o acérddo denegatorio da ordem como aquele que extingue o processo, sem julgamento do
mérito. Preliminar de ndo cabimento do recurso rejeitada. 2. Em harmonia com a orientacio jurisprudencial do
Supremo Tribunal Federal, esta corte vem decidindo que a servidora designada precariamente para o
exercicio de funcdo publica faz jus, quando gestante, a estabilidade proviséria de que trata o art. 10, II, b,
do ADCT, que veda, até adequada regulamentacio, a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregada
gestante, desde a confirmaciio da gravidez até cinco meses apés o parto. 3. Pacificada, também, a orientagao
segundo a qual ainda que os efeitos secundarios de eventual concessdo da ordem impliquem o pagamento da
remuneracao devida a parte autora em relagdo ao periodo do seu afastamento do servigo publico em decorréncia do
ato de sua demissdo/exoneracdo, este fato ndo tem o condao de transformar o mandado de seguranga em agdo de
cobranga. Nao incidéncia, na hipdtese, das Stiimulas n. 269 e n. 271 do Supremo Tribunal Federal. 4. Agravo




parto, em consonancia com o entendimento jurisprudencial acima invocado € como
acertadamente decidiu o Juizo, pelo que a Sentenga deve ser mantida.

Posto isso, conhecida a Remessa Necessaria, nego-lhe provimento.
E o voto.

Presidiu o julgamento realizado na Sessdo Ordindria desta Quarta Camara
Especializada Civel do Tribunal de Justica da Paraiba, no dia 30 de maio de 2017,
conforme Certiddo de julgamento, com voto, o Excelentissimo Desembargador
Frederico Martinho da Nobrega Coutinho, participando do julgamento, além deste
Relator, o Excelentissimo Desembargador Jodo Alves da Silva. Presente a sessdo a
Exma. Procuradora de Justica Dra. Jacilene Nicolau Faustino Gomes.

Gabinete no TJ/PB em Jodo Pessoa,

Des. Romero Marcelo da Fonseca Oliveira
Relator

regimental ndo provido. (STJ; AgRg-RMS 29.616; Proc. 2009/0100083-3; MG; Quinta Turma; Rel. Min.
Reynaldo Soares da Fonseca; DJE 29/06/2015)

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
AUSENCIA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO OCORRENCIA. PREJU{ZO A DEFESA.
INEXISTENCIA. DISPENSA DE SERVIDORA CONTRATADA EM CARATER PRECARIO. PERIODO DE
GESTACAO. ARTS. 7°, XVIII, DA CF/88 E 10, II, B, DO ADCT. INDENIZACAO. POSSIBILIDADE.
VALORES POSTERIORES A IMPETRACAO. SUMULAS N°S 269 E 271 DO STF. 1. O reconhecimento de
auséncia de prestacdo jurisdicional pressupde a ocorréncia de prejuizo a defesa. A assertiva, no entanto, ndo pode
ser confundida com o mero inconformismo da parte com a conclusédo alcangada pelo julgador, que, a despeito das
teses aventadas, langa mio de fundamentagdo idonea e suficiente para a formagdo do seu livre convencimento. 2.
A jurisprudéncia desta corte superior € firme quanto a legitimidade da exonerag@o ad nutum do servidor designado
para o exercicio de funcdo publica, ante a precariedade do ato. 3. Firmou-se a compreensio, no entanto, de que
as servidoras publicas, detentoras de funcio publica designadas a titulo precario, possuem direito a licenca-
maternidade e a estabilidade provisdria, desde a confirmacio da gravidez até cinco meses apés o parto,
consoante os termos dos arts. 7°, XVIIIL, da CF/88 e 10, IL, "b", do ADCT, sendo-lhes assegurado o direito a
indenizacdo correspondente as vantagens financeiras pelo periodo constitucional da estabilidade.
Precedentes. 4. Em relag@o a eventuais vencimentos anteriores a impetragdo, incidem os obices das Sumulas n.
269 e 271, ambas do STF. 5. Recurso ordinario em mandado de seguranga parcialmente provido. (STJ; RMS
26.107; Proc. 2008/0005463-1; MG; Sexta Turma; Rel. Min. Rogério Schietti Cruz; DJE 08/09/2014)

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. DISPENSA DE SERVIDORA CONTRATADA EM CARATER
TEMPORARIO DURANTE O PERIODO DE GESTACAO. ARTS. 7°, XVIIL, DA CF E 10, I, B, DO ADCT.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DA ESTABILIDADE PROVISORIA. POSSIBILIDADE. VALORES
POSTERIORES A IMPETRACAO. SUMULAS N°S 269 E 271/STF. PRECEDENTES. PEDIDO DE
APLICACAO DO ART. 97 DO DECRETO N. 3.048/1999. INOVACAO RECURSAL. 1. De acordo com a
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, as servidoras publicas, incluidas as contratadas a titulo
precario, independentemente do regime juridico de trabalho, possuem direito a licenca-maternidade e a
estabilidade proviséria, desde a confirmacio da gravidez até cinco meses apés o parto, consoante dispdem
os arts. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal e 10, II, b, do ADCT, sendo a elas assegurada a indenizacio
correspondente as vantagens financeiras pelo periodo constitucional da estabilidade. Precedentes. 2. Como o
mandado de seguranga ndo produz efeitos patrimoniais em relagdo a periodo pretérito a impetragdo, os quais
devem ser reclamados administrativamente ou pela via judicial adequada, em razdo da incidéncia do teor das
Stmulas n°s 269 e 271/STF, os efeitos financeiros, na espécie, sdo devidos a partir da data da impetracdo do
mandamus até o quinto més apds o parto. 3. Nao se admite, na via do agravo regimental, a inovacao argumentativa
com o escopo de alterar a decisdo agravada. 4. Agravo regimental improvido. (STJ; AgRg-RMS 27.308; Proc.
2008/0150556-5; RS; Sexta Turma; Rel. Min. Sebastido Reis Janior; DJE 28/10/2013)




