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MANDADO DE SEGURANCA. PRORROGACAO
DE LICENCA MATERNIDADE DE SERVIDORA
CONTRATADA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NEGADA PELO MUNICIPIO. APELO
QUE SUSTENTA A EXISTENCIA DESTE DIREITO
APENAS PARA SERVIDORAS EFETIVAS. LEI
MUNICIPAL QUE NAO FAZ DISTINCAO ENTRE
SERVIDORAS EFETIVAS E SERVIDORAS
CONTRATADAS. DIREITO LiQUIDO E CERTO
CONFIGURADO. DESPROVIMENTO DO
RECURSO.

- No art.221 da Lei n° 11.813/2009, ndo ha
qualquer reserva ou distincdo entre servidoras
efetivas e servidoras contratadas sob o regime de
admissao temporaria. Portanto, o direito da servidora
€ liquido e certo. Neste sentido entendeu o STJ: “Se
de um lado o vinculo estabelecido por contrato por
tempo determinado de prestacdo de servigos
submete a servidora ao Regime Geral de
Previdéncia Social por forca do art. 20 da Lei n°
1.093/2009, de outro, ndo se afasta a disciplina do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Sao Paulo no que tange o prazo de 180 dias para
licengca maternidade, porquanto ausente expressa
limitagdo nesse sentido.” (AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL N° 1.130.260-SP (2017/0161267-6),
RELATOR: MINISTRO SERGIO KUKINA,
23/08/2017).

- Outrossim, principios constitucionais como a
dignidade da pessoa humana e a prioridade absoluta
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dos direitos da crianca justificam o deferimento da
medida, ainda que a lei supracitada ndo se refira
expressamente as servidoras contratadas por
excepcional interesse publico.

Vistos, relatados e discutidos estes autos acima identificados:

ACORDA a Primeira Camara Civel do Tribunal de Justica da
Paraiba, por votagdo unanime, em DESPROVER a Apelagao, nos termos do
voto do Relator e da certidao de julgamento de f.92.

RELATORIO

Trata-se de Apelacao Civel interposta pelo Municipio de Joao
Pessoa contra a Sentenga que concedeu a seguranga, determinando a

prorrogacgéo da licenga-maternidade da Impetrante.

No Recurso, a Edilidade alega que nao é cabivel a prorrogagao
do beneficio quando se tratar de contratos temporarios, caracterizados pela
urgéncia e transitoriedade do servigo. Sustenta que a Lei Municipal n°
11.813/2009 refere-se apenas as servidoras efetivas e que a Lei Municipal n°
12.467/2013, ao tratar dos prestadores de servigo, estabelece como direito dos
contratados apenas a remuneragao, décimo terceiro salario e terco de férias.
Aduz, deste modo, que ndo existe previsao legal para prorrogagao da licenga-

maternidade.

Requer, assim, a reforma da Sentenga a fim de que seja

julgado improcedente o pedido autoral.

Nao foram apresentadas Contrarrazdes.

Instada a se pronunciar, a Procuradoria de Justica opinou pelo

desprovimento da Apelagao.

E o relatorio.

VOTO
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O cerne da controvérsia cinge-se a saber se a servidora
contratada a titulo precario tem direito a licenga-maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias concedida as servidoras efetivas por meio da Lei Municipal n°
11.813/2009.

No art.221 da Lei n°® 11.813/2009, n&o ha qualquer reserva ou
distincdo entre servidoras efetivas e servidoras contratadas sob o regime de

admissao temporaria. Portanto, o direito da servidora ¢ liquido e certo.

Neste sentido entendeu o STJ:

“Se de um lado o vinculo estabelecido por contrato
por tempo determinado de prestacdo de servigos
submete a servidora ao Regime Geral de
Previdéncia Social por forca do art. 20 da Lei n°
1.093/2009, de outro, ndo se afasta a disciplina do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Sao Paulo no que tange o prazo de 180 dias para
licenca maternidade, porquanto ausente expressa
limitacdo nesse sentido.” (AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL N° 1.130.260-SP (2017/0161267-6),
RELATOR: MINISTRO SERGIO KUKINA,
23/08/2017)

Outrossim, principios constitucionais como a dignidade da
pessoa humana e a prioridade absoluta dos direitos da crianga justificam o
deferimento da medida, ainda que a lei supracitada nado se refira

expressamente as servidoras contratadas por excepcional interesse publico.

Nao se trata de invocar principios gerais de direito como a
alternativa de preenchimento das lacunas legais, uma vez que estes nao se

confundem com os principios constitucionais.

Os principios constitucionais sdo categoria diversa e, portanto,

nao podem ser confundidos com aqueles que se destinam a suprir omissdes do
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legislador como derradeira férmula. Eles possuem forga vinculante e sdo o
inicio, o ponto de partida de qualquer atividade judicante, seja de interpretacéo,

integracao ou de aplicagao da lei.

A prioridade absoluta dos direitos da crianga e do adolescente,
principio previsto no art. 227 da Constituicdo, vem estabelecer que os menores
devem ser protegidos em primeiro lugar em relagdo a qualquer outro grupo

social, em razao de sua condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Na mesma diregéo, o Estatuto da Crianga e do Adolescente
dispée, em seu artigo 4°, que “é dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagao, a educacéo,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a

liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”.

A protecdo a maternidade € um direito social. Nao se trata,
simplesmente, de permitir a mulher a oportunidade de exercer sua fungao
biolégica, mas, sim, de garantir a crianga a devida assisténcia. Ndo é um
periodo para descanso da mulher, ou uma forma de aproximar os lagos

sentimentais entre mae e filho.

A licenga maternidade é um direito que protege tanto o homem
quanto a mulher, pois 0 que ela visa € amparar o ser humano que, por ter

chegado ao mundo recentemente, € absolutamente dependente de outro.

Diante de todos os fundamentos expostos, desprovejo o

Recurso Apelatério do Municipio.

E o voto.

Presidiu a sessao o Excelentissimo Desembargador Leandro
dos Santos. Participaram do julgamento, além do Relator, o Excelentissimo
Desembargador Leandro dos Santos, a Excelentissima Desembargadora
Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti e o Excelentissimo
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Desembargador José Ricardo Porto.

Presente a sesséo a representante do Ministério Publico, Dra.
Vasti Cléa Marinho Costa Lopes, Procuradora de Justica.

Sala de Sessbes da Primeira Camara Civel “Desembargador
Mario Moacyr Porto” do Egrégio Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, em
Joao Pessoa, 20 de margo de 2018.

Desembargador LEANDRO DOS SANTOS
Relator
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