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- Quando ha desvio de fungdo de servidor
investido em cargo publico,
independentemente da forma de
provimento, efetivo ou em comissdo, €
devida a diferenca salarial correspondente
a funcdo efetivamente desempenhada.
Contudo, ndao ha como aplicar o referido
entendimento, ante a auséncia de similitude
fatica, nos casos de contratacdo
temporaria, em face da auséncia de
nomeagao para cargo publico.

- Os servidores temporarios ndo tém direito
a equiparacao salarial com os ocupantes de
cargo efetivo, ainda que exergam a mesma
funcéo.

- Nado ha como albergar a pretenséo
manejada, eis que ‘ndo cabe ao Poder
Judiciario, que ndo tem fungéo legislativa,
aumentar vencimentos de servidores
publicos sob o fundamento de isonomia.”
(Sumula Vinculante n° 37)

— A respeito dos direitos dos servidores
contratados pela Administragdo Publica
sem observancia ao art. 37, |Il, da
Constituicdo Federal, o Supremo Tribunal
Federal, apds reconhecer a repercussao
geral da matéria, decidiu que tais servidores
fazem “jus” apenas ao percebimento dos
salarios referentes aos dias efetivamente
trabalhados e ao depdsito do FGTS (Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo).

— Sendo iliquida a sentenca proferida contra
a fazenda publica, os honorarios
advocaticios devem ser arbitrados somente
apos a liquidagdo do titulo judicial, nos
termos do art. 85, § 4°, Il, do CPC.

VIS TO S, relatados e discutidos os
presentes autos acima identificados de apelacao civel,
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AC ORDAM, em Segunda Camara Civel
do Egrégio Tribunal de Justica da Paraiba, por votagdo unanime, dar
provimento parcial ao recurso apelatério da edilidade e negar provimento ao
recurso adesivo, nos termos do voto do relator e da sumula do julgamento
retro.

RELATORIO

Trata-se de apelacdes civeis interpostas,
respectivamente, pelo MUNICIPIO DE JOAO PESSOA e por JULIANA
SANTOS, objetivando reformar a sentenga prolatada pela MM. Juiza de
Direito da 12 Vara da Fazenda Publica da Comarca da Capital que, nos autos
da acdo de obrigacdo de pagar, sob o n°. 0050890-09.2013.815.2001,
ajuizada pela segunda apelante em face da aludida Edilidade, julgou
parcialmente procedente a pretensao deduzida na exordial, para, reconhecer
a nulidade do contrato de trabalho, e condenar o promovido a pagar a os
valores relativos aos FGTS, com corregdo monetaria e juros, na forma do art.
1°-F da Lei n. 9.949/97, desde a citagdo. Condenou ainda, o vencido em
honorarios advocaticios em 10% (dez) por cento sobre o valor da
condenagao, nos termos do art. 85, §3°, do CPC (fls.58/63).

Nas suas razdes recursais (fls. 65/80), a
edilidade, relata, em suma, que a autora fora contratada sem prévia
aprovagao em concurso publico, razédo pela qual sustenta n&o fazer ele jus as
diferengas remuneratérias almejadas, bem como a percepgdo de FGTS, e
ainda, que seja reconhecida a sucumbéncia reciproca.

Por sua vez, relata a segunda apelante que
prestou servigo ao Municipio de Jodo Pessoa no periodo de 13 de outubro de
2011 a 31 de dezembro de 2012. Sob a alegacdo de desvio de funcdo, com
fundamento na Sumula n® 378/STJ, e o direito de recebimento das férias
vencidas e respectivos proporcionais. Por fim, pugna pela reforma da
sentencga, a fim de que seja a promovida condenada a pagar as diferencas de
vencimentos correspondentes aos padrées que, por forca da progressao
funcional, estaria enquadrado caso fosse servidor efetivo (fls.80/90).

Contrarrazdes as fls. 71/79 e 93/97.

Instada a se pronunciar, a Douta
Procuradoria de Justica deixou de emitir parecer, ao argumento de que se
afigura desnecessaria a sua intervencéo (fls. 103/104).

E o relatodrio.
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VOTO

A primeira controvérsia dos autos cinge-se
em saber se tem a promovente direito a perceber a diferenca salarial existente
entre os valores por ele percebidos mensalmente e os vencimentos do
servidor paradigma indicada na inicial, ocupante do cargo efetivo de professor.

“Ab initio”, faz-se necessario registrar que
nao ha duvidas, diante das provas carreadas aos autos, que a autora
realmente, no periodo de 13/10/2012 a 31/12/2012, desempenhou a fungao
de professora (fls. 18/19).

Dito isso, impende assinalar que nao se
desconhece o entendimento consolidado nesta Corte de Justica e no Superior
Tribunal de Justica no sentido de que o servidor publico desviado de suas
funcdes faz jus aos vencimentos correspondentes a funcédo que efetivamente
desempenhou, a fim de evitar locupletamento ilicito da Administracao Publica.
Veja-se:

Sumula 378 do STJ, “reconhecido o desvio de fungdo, o
servidor faz jus as diferencas salariais decorrentes”.

No mesmo sentido:

“AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ESPECIAL.
PROCESSUAL CIVIL E  ADMINISTRATIVO.
INEXISTENCIA DE ARGUMENTOS APTOS A
REFORMAR A DECISAO AGRAVADA. SERVIDORA
PUBLICA. DESVIO DE FUNCAO. PAGAMENTO DAS
DIFERENCAS ~ SALARIAIS.  SUMULA  378/STJ.
PRECEDENTES. SUMULA 126/STJ.
INAPLICABILIDADE.

1. Na hipotese dos autos, ndo se aplica a Sumula
126/8TJ, porquanto o acorddo recorrido ndo possui
fundamentagdo constitucional bastante para manter o
Julgado, devendo resolver-se no plano
infraconstitucional.

2. E pacifico o entendimento dessa Corte no sentido de
que, reconhecido o desvio de fungdo, conquanto ndo
tenha o servidor direito a ser promovido ou
reenquadrado no cargo ocupado, tem ele direito as
diferencas vencimentais devidas em decorréncia do
desempenho de cargo diverso daquele para o qual foi
nomeado. Sumula 378/STJ.

3. Agravo regimental improvido.
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(AgRg no REsp 1143621/RS, Rel. Ministro SEBASTIAO
REIS JUNIOR, SEXTA TURMA, julgado em 20/03/2014,
DJe 10/04/2014)” (grifei)

Mais:

“ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO
REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. CARGO
PUBLICO. DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS
SALARIAIS. PAGAMENTO. POSSIBILIDADE.
CONDENAGCAO LIMITADA AO PERIODO EM QUE O
SERVIDOR EFETIVAMENTE ENTROU EM
EXERCICIO NO CARGO PUBLICO PARA O QUAL
FoOI NOMEADO. AGRAVO REGIMENTAL
PARCIALMENTE PROVIDO.

1. O Superior Tribunal de Justica, ao apreciar o recurso
especial, alem do exame do direito das partes, realiza o
controle da legalidade do julgamento proferido pelo
Tribunal a quo. Eventuais equivocos verificados nas
instdancias inferiores, decorrentes do mau entendimento
ou da ma interpreta¢do dos fatos da causa sdo questoes
que ndo propiciam acesso a Corte Superior, porquanto a
suposta lesdo a direito federal deve ser analisada
partindo-se do suporte fatico fornecido pelo Tribunal de
segunda instancia.

2. Hipotese em que a Corte estadual firmou a
compreensdo, com base no conjunto probatorios dos
autos, que o servidor efetivamente laborou em desvio de
fungdo no periodo de 19/5/99 a 31/5/00.

3. A teor da pacifica e numerosa jurisprudéncia,
reconhecido o desvio de funcio, o servidor faz jus as
diferencgas salariais dele decorrentes, sob pena de se
locupletar indevidamente a Administracdo.

4. Ao servidor que exerceu '"informalmente" cargo
publico ndo é possivel o pagamento de indenizacio por
suposto desvio de funcdo. A relagdo juridica inicia-se
com o efetivo exercicio do cargo, que marca o momento
em que o servidor passa a desempenhar legalmente suas
fungées e adquire direitos as vantagens do cargo e a
contrapresta¢do pecuniaria devida pelo Poder Publico.

5. Agravo regimental parcialmente provido.

(AgRg no AgRg no REsp 557.252/RS, Rel. Ministro
ARNALDO ESTEVES LIMA, QUINTA TURMA, julgado
em 17/05/2007, DJ 11/06/2007, p. 347)” (grifei)

E:

“RECURSO  ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO.
DESVIO DE FUNCAO. DIREITO AO RECEBIMENTO
DE DIFERENCA  SALARIAL. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 83. RECURSO
NAO CONHECIDO.
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1. A admissdo parcial do recurso especial pela
Presidéncia do Tribunal de origem ndo limita seu amplo
conhecimento por este Superior Tribunal de Justica.
Incidéncia das Sumulas n° 292 e 528 do Supremo
Tribunal Federal. Precedentes da Corte.

2. O servidor publico desviado da funcdo inerente ao
cargo para o qual foi investido ndo tem direito ao
reenquadramento, mas deve receber as diferencas
remuneratorias.

Recurso ndo conhecido.

(REsp 130.215/RS, Rel. Ministro PAULO MEDINA,
SEXTA TURMA, julgado em 17/02/2004, DJ 15/03/2004,
p. 307)” (grifei)

Em analise das jurisprudéncias
colacionadas, observa-se que quando ha desvio de funcdo de servidor
investigo em cargo publico, independentemente da forma de provimento,
efetivo ou em comisséo, € devida a diferenca salarial correspondente a funcao
efetivamente desempenhada.

No caso em comento, contudo, ndo ha
como aplicar o referido entendimento, ante a auséncia de similitude fatica, eis
que a autora nao fora nomeada para nenhum cargo publico.

Em verdade, a autora fora contratada
temporariamente para exercer as fungbes do cargo de professora e, ainda
que nulo seu contrato, ndo tem direito a equiparacéo salarial com ocupante do
referido cargo, eis que os servidores temporarios ndo possuem direito de
desfrutar de beneficios privativos de efetivos.

Em face disso, ndo ha como albergar a
pretensdo manejada, sob pena de violagdo ao teor da Sumula Vinculante n°
37, in verbis:

“Ndo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcdo
legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos
sob o fundamento de isonomia”

Conforme se vé, nao é dado ao Poder
Judiciario, que nao tem funcado legislativa, aumentar vencimentos, criar,
aumentar ou estender vantagem a servidores publicos, eis que acabaria por
onerar os cofres publicos com uma despesa que nao possui dotacdo
orcamentaria, bem como afrontaria o principio da separacao dos poderes.

Em caso semelhante, esta Corte de Justica
ja decidiu:
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“ORDINARIA DE COBRANCA, ORIGINADA DE
RECLAMACAO  TRABALHISTA.  COMPETENCIA
DECLINADA EM FAVOR DA JUSTICA ESTADUAL.
COBRANCA  DE  DIFERENCAS  SALARIAIS
REFERENTE DESCUMPRIMENTO DO PISO
INSTITUIDO PELA LEI FEDERAL N.° 11.738/08,
FERIAS NAO GOZADAS, ACRESCIDAS DE UM
TERCO, E DECIMO TERCEIRO  SALARIO.
PROFESSORA CONTRATADA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO. CONTESTACAO.
INAPLICABILIDADE DO  PISO  SALARIAL
NACIONAL DOS PROFESSORES DA EDUCACAO
BASICA AOS PROFESSORES CONTRATADOS DE
MODO TEMPORARIO E AUSENCIA DOS DEMAIS
DIREITOS PLEITEADOS, EM FACE DA NATUREZA
CONTRATUAL DO VINCULO. SENTENCA.
PROCEDENCIA DO PEDIDO DE
COMPLEMENTACAO REMUNERATORIA E
PAGAMENTOS REFERENTES A FERIAS,
ACRESCIDAS DE UM TERCO, DECIMO TERCEIRO
SALARIO E,REMUNERACAO DO MES DE OUTUBRO
DE 2012. APELACAO. RAZOES QUE REPISAM AS
ALEGACOES CONTESTATORIAS. CONTRARRAZOES
PELA MANUTENCAO DA SENTENCA.
INAPLICABILIDADE DA LEI N° 11.738/2008 AOS
PROFESSORES CONTRATADOS POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO. INTELIGENCIA DO ART. 2.,
§1° DA REFERIDA LEI. PISO NACIONAL DO
MAGISTERIO  PRIVATIVO AOS MEMBROS DA
CARREIRA. DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS
COM REMUNERACAO ACRESCIDA DE UM, TERCO.
DIREITO ESTENDIDO A TODOS OS OCUPANTES DE
CARGOS PUBLICO INCLUSIVE OS CONTRATADOS
EXCEPCIONALMENTE, A SEREM PAGOS
PROPORCIONALMENTE ~ AO  PERIODO DA
CONTRATACAO. CF, ART. 39, §3° RECURSO
PARCIALMENTE PROVIDO. (...)
1. A obrigatoriedade de observincia do Piso Nacional
alcanca, tdo somente, os professores que compdem a
Carreira, sendo esta entendida como aquela cujos
integrantes ingressam na classe inicial, através de um
unico concurso publico, e tém a perspectiva de alcangar
o0 topo da estrutura.
2. Os professores contratados por excepcional interesse
publico ndo estio inseridos na Carreira do Magistério,
para os fins da Lei 11.738/2008, dada a natureza
transitoria de suas funcées, ndo fazendo jus ao Piso
instituido na referida Lei.
(..)
(TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
04822361120138150481, 4¢ Camara civel, Relator Des.
Romero Marcelo da Fonseca Oliveira, j. em 25-03-2014)
(grifei)
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Os Tribunais Patrios ja se manifestaram
nesse mesmo diapasao. Confira-se:

“APELACAO CIVEL. RECLAMATORIA TRABALHISTA.
FHEMIG. CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO. RENOVACOES ~ SUCESSIVAS.
NULIDADE. FGTS. NAO CABIMENTO. SUMULA N.
363, DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
PEDIDO DE EQUIPARACAO SALARIAL AOS
SERVIDORES EFETIVOS. IMPOSSIBIDADE.
INTELIGENCIA DO ENUNCIADO N. 339, DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. DEVOLUCAO DOS
DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. VEDACAO.
COBERTURA PREVIDENCIARIA COLOCADA A
DISPOSICAO DURANTE A VIGENCIA DO PACTO. I.
Nos contratos administrativos temporarios regidos pelo
direito publico, ainda que declarados nulos, ndo se
aplicam as regras da CLT e, por conseguinte, a Sumula
363 do colendo TST, sendo, indevido o pagamento do
FGTS. II. Consoante interpretagdo da Sumula n. 339 do
Supremo Tribunal Federal, os servidores temporarios
ndo tem direito a equiparagdo salarial com os ocupantes
de cargo efetivo, mormente em face das diferencas
quanto a investidura no cargo. Ill. Ainda que declarado
nulo o contrato de trabalho, ndo ha que falar na
restitui¢cdo da contribui¢do previdenciaria regularmente
recolhida, porquanto disponibilizada, durante a vigéncia
do contrato de trabalho, a cobertura previdenciaria
respectiva.

(TJ-MG - AC: 10693130005889001 MG, Relator:
Washington Ferreira, Data de Julgamento: 15/12/2015,
Cdmaras Civeis / 1 CAMARA CIVEL, Data de
Publicagdo: 22/01/2016)”

Mais:

“APELACAO  CIVEL.  SERVIDOR  PUBLICO.
MOTORISTA.  MUNICIPIO  DE  TEUTONIA.
CONTRATO TEMPORARIO. EQUIPARACAO
SALARIAL COM PARADIGMA. IMPOSSIBILIDADE.
SUMULA N°339 DO STE. HORAS EXTRAS. ART. 57 DA
LEI MUNICIPAL N. 1.450/98. AUSENCIA DE PROVA
DA AUTORIZACAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE, MEDIANTE SOLICITACAO
FUNDAMENTADA DO CHEFE DA REPARTICAO.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUSENCIA DE
PROVA ACERCA DO CONTATO COM AGENTES
NOCIVOS, DE FORMA HABITUAL E EM EXPOSICAO
CONTINUA, CONFORME PRECONIZA O ART. 3° DA
LEI MUNICIPAL N. 2.543/06. PRINCIPIO DA
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LEGALIDADE. NEGARAM PROVIMENTO AO APELO.
UNANIME. (Apelacio Civel N° 70054984760, Quarta
Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Agathe Elsa Schmidt da Silva, Julgado em 26/02/2014)

(TJ-RS - AC: 70054984760 RS, Relator: Agathe Elsa
Schmidt da Silva, Data de Julgamento: 26/02/2014,
Quarta Camara Civel, Data de Publicagdo: Diario da

Justica do dia 12/03/2014)”
E:

“EMENTA:  APELACAO  CIVEL -  DIREITO
ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO - ACAO DE
COBRANCA - CONTRATO TEMPORARIO PARA
ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO -EQUIPARACAO
REMUNERATORIA COM SERVIDORA EFETIVA -
IMPOSSIBILIDADE - RECURSO NAO PROVIDO.
1. O art. 37, inciso XIII, da Constituicdo Federal veda a
vinculagdo ou equipara¢do de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneracdo de pessoal
do servigo publico.

2. 0 art. 39, § 1° inciso I, do mesmo Texto, por sua vez,
ressalta a necessidade de que sejam observados, para
fins remuneratorios, os requisitos para investidura no
cargo, os quais sdo nitidamente distintos em relagcdo a
servidores efetivos e aqueles contratados
temporariamente.

3. Impossibilidade de equipara¢do salarial entre
servidores efetivos e contratados tempordrios com
fundamento no principio da isonomia, ainda que
exercam a mesma fungdo. Inteligéncia da Sumula n. 339
do STF.

4. Recurso a que se nega provimento. (TJMG -
Apelagdo Civel 1.0145.11.062711-7/001, Relator(a):
Des.(a) Aurea Brasil , 5° CAMARA CIVEL, julgamento
em 03/10/2013, publicacdo da sumula em 08/10/2013)”

Destarte, essa conjuntura nao deixa
espaco para outro caminho sendo o da improcedéncia da pretensao em foco,
haja vista que a autora n&o se trata de servidora efetiva, mas de funcionaria
contratada a titulo precario.

A contratagdo ndo obedeceu regra
constitucional de investidura nos cargos publicos, ou seja, prévia aprovagao
em concurso publico (art. 37, CF/88).

Como é cedigo, a investidura em cargo ou
emprego publico, em regra, pressupde a aprovagcdo prévia em CONncurso
publico.
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A excegao a regra do concurso publico fica
por conta das seguintes situacdes especiais: a) provimento de cargos em
comissdo declarados em lei como de livre nomeagdo e exoneragao; b)
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico

No que pertine a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmou-se no sentido de
que ela exige o preenchimento dos seguintes requisitos: a) hipotese prevista
em lei ordinaria; b) tempo determinado; c) necessidade temporaria de
interesse publico; e d) interesse publico excepcional.

Observa-se que a contratacdo da autora
junto ao Estado promovido €, de fato, nula, de acordo com o art. 37, § 2° da
CF, porquanto se deu sem prévia aprovagao em concurso publico, bem como
fora renovada sucessivamente, sem que houvesse a justificativa de que a
atividade desenvolvida pela parte autora, era indispensavel ao atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Em face da nulidade da contratacdo da
autora, consoante orientagao firmada pelo STF, em sede de repercussao
geral, os servidores contratados pela Administragdo Publica sem a
observancia das normas referentes a prévia aprovagido em concurso publico,
apenas possuem direito a perceber os salarios referentes aos dias
trabalhados e ao depdsito fundiario — FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo).

Em sede de repercussao geral, eis, o
entendimento da Suprema Corte:

ADMINISTRATIVO. RECURSO
EXTRAORDINARIO.  SERVIDOR  PUBLICO
CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDIMENTO DE NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO. REQUISITOS DE VALIDADE (RE
658.026, REL. MIN. DIAS TOFFOLI, DJE DE
31/10/2014, TEMA 612). DESCUMPRIMENTO.
EFEITOS JURIDICOS. DIREITO A PERCEPCAO
DOS SALARIOS REFERENTES AO PERIODO
TRABALHADO E, NOS TERMOS DO ART. 19-A
DA LEI 8.036/1990, AO LEVANTAMENTO DOS
DEPOSITOS EFETUADOS NO FUNDO DE
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GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO — FGTS. 1.
Reafirma-se, para fins de repercussdo geral, a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no
sentido de que a contratagdo por tempo
determinado para atendimento de necessidade
tempordria de excepcional interesse publico
realizada em desconformidade com os preceitos do
art. 37, IX, da Constituicio Federal ndo gera
quaisquer efeitos juridicos vdlidos em relacdo aos
servidores contratados, com excec¢do do direito a
percepcdo dos saldarios referentes ao periodo
trabalhado e, nos termos do art. 19-A da Lei
8.036/1990, ao levantamento dos depdsitos
efetuados no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS. 2. Recurso extraordinario a que se
da parcial provimento, com o reconhecimento da
repercussdo geral do tema e a reafirmacdo da
jurisprudéncia sobre a matéria. (RE 765.320 -
Relator(a): Min. TEORI ZAVASCKI DATA DE
PUBLICACAO DJE 23/09/2016 ATA N° 29/2016 -
DJE n° 203, divulgado em 22/09/2016).(grifei)

E,

CONSTITUCIONAL E TRABALHO.
CONTRATACAO DE PESSOAL PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA SEM CONCURSO.
NULIDADE. EFEITOS JURIDICOS ADMISSIVEIS
EM RELACAO A EMPREGADOS: PAGAMENTO
DE SALDO SALARIAL E LEVANTAMENTO DE
FGTS (RE 596.478 - REPERCUSSAO GERAL).
INEXIGIBILIDADE DE OUTRAS VERBAS,
MESMO A TITULO INDENIZATORIO. 1.
Conforme reiteradamente afirmado pelo Supremo
Tribunal Federal, a Constitui¢cdo de 1988 reprova
severamente as contratagcoes de pessoal pela
Administracdo Publica sem a observincia das
normas referentes a indispensabilidade da prévia
aprovagdo em concurso publico, cominando a sua
nulidade e impondo sangoes a autoridade
responsavel (CF, art. 37, § 2°). 2. No que se refere a
empregados, essas contratagoes ilegitimas ndo
geram quaisquer efeitos juridicos vdlidos, a ndo
ser o direito a percepgdo dos saldrios referentes ao
periodo trabalhado e, nos termos do art. 19-A da
Lei 8.036/90, ao levantamento dos depositos
efetuados no Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS. 3. Recurso extraordindrio
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desprovido.

(RE 705140, Relator(a): Min. TEORI ZAVASCKI,
Tribunal Pleno, julgado em 28/08/2014, ACORDAO
ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe-217 DIVULG 04-11-2014 PUBLIC 05-11-2014)

(grifei)

Esta Egrégia Corte de Justica também
segue essa linha de entendimento, vejamos:

EMENTA: APELACOES CIVEIS E REMESSA
OFICIAL - ACAO DE COBRANCA - SERVIDOR
PUBLICO - CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO - VINCULO  ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO DECLARADO NULO - ALEGACAO
DE QUE A EDILIDADE PAGOU SALARIOS EM
VALORES INFERIORES AO SALARIO MINIMO -
INOCORRENCIA - 13° SALARIO E FERIAS -
RECEBIMENTO  INDEVIDO - FGTS -
RECEBIMENTO PELO PERIODO TRABALHADO,
COM A RESSALVA DA  PRESCRICAO
QUINQUENAL - REFORMA DO DECISUM -
PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL - RECURSOS EXTRAORDINARIOS N°.
RE 705.140/RS, RE 596.478/RR E RE 765.320 MG
(TEMAS 308, 191 E 916) - PROVIMENTO
PARCIAL DA REMESSA NECESSARIO E
DESPROVIMENTO DOS APELOS.

(TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00013827820168150000, 3¢ Camara Especializada Ci-
vel, Relator DES. MARCOS CAVALCANTI DE ALBU-
QUERQUE , j. em 10-10-2017)

APELACOES. ACAO DE COBRANCA. PROCEDENCIA
PARCIAL. IRRESIGNACOES. PRELIMINAR.
CERCEAMENTO DE DEFESA. INOCORRENCIA.
ACERVO PROBATORIO SATISFATORIO. MERITO.
SERVIDORA  CONTRATADA SEM  CONCURSO
PUBLICO. VIOLACAO AO ART. 37, I, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. CONTRATO NULO.
PERCEBIMENTO DO TERCO DE FERIAS E DECIMO
TERCEIRO. DESCABIMENTO. VERBA DEVIDA.
SALARIO RETIDO. ENTENDIMENTO CONSOLIDADO
PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
DESPROVIMENTO. - Ndo se caracteriza a ocorréncia
do cerceamento do direito de defesa e a necessidade de
dila¢do probatoria, em determinadas situagoes, quando
o magistrado julgar a lide de imediato, por ja possuir
elementos suficientes para o seu convencimento. - A
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respeito dos direitos dos servidores contratados pela
Administracdo Publica sem observancia ao art. 37, II, da
Constitui¢do Federal, o Supremo Tribunal Federal, apos
reconhecer a repercussdo geral da matéria, decidiu que
tais servidores fazem jus apenas ao percebimento dos
salarios referentes aos dias trabalhados e ao deposito do
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico, de
forma que ndo procede a pretensdo autoral quanto ao
percebimento do terco de férias, bem como do décimo
terceiro salario.

(TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00007528820158150151, 4¢ Camara Especializada Ci-
vel, Relator DES. FREDERICO MARTINHO DA NO-
BREGA COUTINHO, j. em 17-10-2017)

E,

“APELACAO CIVEL. CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO DECLARADO NULO.
INSURGENCIA DO MUNICIPIO RESTRITA A
CONDENACAO AO PAGAMENTO DE SALARIOS
E FGTS. MATERIA APRECIADA EM SEDE DE
RECURSO EXTRAORDINARIO
REPRESENTATIVO DE CONTROVERSIA.
CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA.
SENTENCA QUE BEM APLICOU O ART. 1°-F DA
LEI N° 9.494/1997, OBSERVANDO O DIREITO
INTERTEMPORAL DECORRENTE DA REDACAO
DADA PELA LEI N° 11.960/2009. RAZOES
RECURSAIS QUE SE REVELAM CONTRARIAS AO
ENTENDIMENTO FIRMADO PELOS TRIBUNAIS
SUPERIORES EM SEDE DE JULGAMENTO DE
RECURSOS REPETITIVOS. APLICACAO DO ART.
932, IV, "B", DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
DECISAO ~ MONOCRATICA. PROVIMENTO
NEGADO. - O Supremo Tribunal Federal, quando
do julgamento do Recurso Extraordindario n°
705.140/RS, submetido ao regime de repercussdo
geral, firmou a orientagdo jurisprudencial no
sentido de que "essas contratagoes ilegitimas ndo
geram quaisquer efeitos juridicos validos, a ndo ser
o direito a percep¢do dos salarios referentes ao
periodo trabalhado e, nos termos do art. 19-A da Lei
n’ 8.036/90, ao levantamento dos depositos
efetuados no Fundo de Garantia por Tempo de
Servico ; FGTS". (...)

(TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00152189020138150011, - Nao possui -, Relator
DES OSWALDO TRIGUEIRO DO VALLE FILHO
j. em 06-04-2016)”
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“AGRAVO INTERNO. JULGAMENTO PELA
QUARTA CAMARA CIVEL. DEVOLUCAO DOS
AUTOS AO RELATOR. MATERIA DECIDIDA
PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM
SEDE DE REPERCUSSAO GERAL. ORIENTACAO
DESTA CORTE CONTRARIA A0
ENTENDIMENTO DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. POSSIBILIDADE DE RETRATACAO.
INTELIGENCIA DO ART. 543-B, § 3° DO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL. RECLAMACAO
TRABALHISTA  CONVERTIDA EM  ACAO
ORDINARIA DE COBRANCA. PRESTACAO DE
SERVICO. Servidora contratada sem concurso
publico. VIOLACAO AO ART. 37, 1II, DA
Constituicio FEDERAL. CONTRATO NULO.
PERCEBIMENTO DAS FERIAS E DO DECIMO
TERCEIRO SALARIO. DESCABIMENTO.
ENTENDIMENTO DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. Fundo de Garantia POR Tempo de
Servico - FGTS. Direito ao recolhimento. SALDO
DE SALARIO. CABIMENTO. Precedentes DOS
TRIBUNAIS SUPERIORES. RECURSO
PARCIALMENTE PROVIDO. - Nos moldes da
decisdo proferida no Recurso Extraordinario n°
596.478/RR, sob o regime de repercussdo geral, na
hipotese de admissdo de pessoal pela Administragdo
Publica sem a realizagdo de concurso publico, é
devido o recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico ; FGTS. - A respeito dos direitos
dos servidores contratados pela Administragdo
Publica sem observiancia ao art. 37, IlI, da
Constitui¢do Federal, o Supremo Tribunal Federal,
apos reconhecer a repercussdo geral da matéria,
decidiu que tais servidores fazem jus apenas ao
percebimento dos salarios referentes aos dias
trabalhados e ao depdsito do FGTS.

(TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00001737920118150831, 4° Camara Especializada
Civel, Relator DES FREDERICO MARTINHO DA
NOBREGA COUTINHO, j. em 17-03-2016)”

Logo, sendo reconhecida a nulidade do contrato, a parte
sO teria direito ao saldo de salario, caso existente, e ao recolhimento do
FGTS, conforme posicionamento da Suprema Corte, firmado em decisdes
submetidas ao crivo dos recursos repetitivos nos supracitados arestos.
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Com isso, a referida norma n&do esta
validando o contrato tido por irregular, mas apenas reconhecendo o direito ao
FGTS, que nao deixa de ser uma espécie de salario, evitando-se, assim, o
enriquecimento ilicito da edilidade.

No tocante aos honorarios advocaticios, o
Cadigo de Processo Civil disciplina essa matéria, estabelecendo, como regra,
que seus limites serdo calculados entre 0 minimo de 10% (dez por cento) e 0
maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da condenacéo, do proveito
econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa, devendo ainda, serem observados: a) o grau de zelo do
profissional; b) o lugar da prestacédo do servigo; ¢) a natureza e a importancia
da causa; d) o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servigo (art. 85, § 2°, incisos | a IV, do CPC).

Outrossim, o § 8° do dito artigo prevé que
‘nas causas em que for inestimavel ou irrisorio o proveito econémico ou,
ainda, quando o valor da causa for muito baixo, o juiz fixara o valor dos
honorarios por apreciacdo equitativa, observando o disposto nos incisos do §
27,

Ja nas causas em que a Fazenda Publica
for parte, a fixagdo dos honorarios observara os critérios acima descritos e
ainda os percentuais previstos nos incisos | a V do § 3° do art. 85 do NCPC.

No entanto, o art. 85, § 4°, do NCPC prevé
que:

§ 42 Em qualquer das hipéteses do § 3%:

1 - os percentuais previstos nos incisos I a V devem ser
aplicados desde logo, quando for liquida a sentenga;

Il - ndo sendo liquida a sentenga, a definicio do per-
centual, nos termos previstos nos incisos I a V, somente

ocorrerd quando liquidado o julgado; (grifei)

Dessa forma, nas causas em que a Fazen-
da Publica for parte, ndo sendo liquida a sentenca, deve a definicdo do per-
centual dos honorarios ser reservada ao momento da liquidagado da decisdo.

Em face sucumbéncia reciproca,
considerando o erro na condenagao dos honorarios, deve-se aplicar o art. 86
do NCPC.

Art. 86. Se cada litigante for, em parte, vencedor e
vencido, serdo proporcionalmente distribuidas entre eles
as despesas.
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Por essas razdes, da-se provimento
parcial a primeira apelacao civel, quanto da sucumbéncia reciproca, por ser
iliquida a sentenca, determinar que a fixagdo dos percentuais das verbas
honorarias ocorram com a liquidacao do julgado, nos termos do Art. 85, §§ 3°
e 4°, Il c/c Art. 86, caput, do CPC. Outrossim, nega-se provimento ao recurso
adesivo.

E como voto.

Presidiu a sessdo o Exmo. Des. Luiz Silvio
Ramalho Junior. Participaram do julgamento, o Exmo. Des. Luiz Silvio
Ramalho Junior, o Exmo Des. Abraham Lincoln da Cunha Ramos, e o Exmo.
Des. Oswaldo Trigueiro do Valle Filho.

Presente ao julgamento, o Exmo. Dr.
Rodrigo Marques da Noébrega, Promotor de Justiga convocado.

Sala de Sessbes da Segunda Camara

Especializada Civel do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, Jodo
Pessoa,12 de junho de 2018.

Des. Abraham Lincoln da Cunha Ramos
Relator
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