ESTADO DA PARAIBA
PODER JUDICIARIO

GABINETE DO DES. SAULO HENRIQUES DE SA E BENEVIDES.

DECISAO TERMINATIVA

Apelaciao Civel e Remessa Necessaria N.° 0009883-37.2013.815.2001 - 5* Vara da

Fazenda da Capital

RELATOR : Des. Saulo Henriques de S4 e Benevides.

APELANTE : Estado da Paraiba, por seu procurador Pablo Dayan T. Braga
APELADA : Weruska Rocha Fernandes

ADVOGADO : Rinaldo Mouzalas de Sousa e Silva (OAB/PB 19.460)
REMETENTE : Juizo da 5 Vara da Fazenda da Capital

APELACAO CIVEL — ACAO DE OBRIGACAO DE
FAZER — SERVIDORA PUBLICA GESTANTE —
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO — TERMINO DA AVENCA — PEDIDO
DE INDENIZACAO DO PERIODO GRAVIDICO ATE
CINCO MESES APOS O PARTO E DEMAIS VERBAS —
PROVIMENTO — MANUTENCAO DA SENTENCA -
PRECEDENTES DOS TRIBUNAIS SUPERIORES E
DESTA CORTE — SEGUIMENTO NEGADO.

— AGRAVO  REGIMENTAL EM  RECURSO  EXTRAORDINARIO.
SERVIDORA PUBLICA EM LICENCA GESTANTE.ESTABILIDADE.
RECONHECIMENTO MESMO QUANDO SE TRATA DE OCUPANTE DE
CARGO TEMPORARIO. PRECEDENTES. 1. Servidora puiblica no gozo de
licenca gestante faz jus a estabilidade provisdria, mesmo que seja detentora
de cargo em comissdo ou tempordrio. 2. Jurisprudéncia pacifica desta
suprema corte a respeito do tema. 3. Agravo regimental a que se nega
provimento. (STF; RE-AgR 652.406; RS, Primeira Turma,; Rel. Min. Dias
Toffoli; Julg. 27/03/2012; DJE 07/05/2012; Pag. 20).

Vistos e etc.,

Cuida-se de Apelagdo Civel e Remessa Necessaria oriundas da

sentenga de fls. 54/57 que, nos autos da A¢do de Cobranga movida por Weruska
Rocha Fernandes em desfavor Estado da Paraiba, ora apelante, julgou procedente o
pedido para condenar o Estado promovido ao pagamento dos saldrios ndo pagos em
razdo da exoneracdo indevida, no periodo compreendido entre a data da dispensa da
autora até 05 (cinco) meses apos o parto, com base na ultima remuneracdo mensal, com
correcao monetaria pelo IPCA, a partir de cada vencimento e juros de mora na forma do
art. 1° - F da Lei n® 9494/97, a partir da citacao.



Irresignado, o Estado da Paraiba interpds recurso apelatorio (fls.
59/63), requerendo a reforma integral da sentenca, para julgar improcedente o pedido
autoral, sob o argumento de que, em sendo o contrato nulo, inexiste direito a
estabilidade.

Contrarrazdes as fls. 84/95.

Instada a se pronunciar, a douta Procuradoria de Justica ndo
opinou no mérito recursal (fls. 102/104).

E o relatério.
Decido.

Nos termos da Sumula 490 do STJ, quando a sentenga for
iliquida, deve ser conhecida a remessa:

“Sumula 490 - A dispensa de reexame necessario, quando o valor da
condenagdo ou do direito controvertido for inferior a sessenta
salarios minimos, ndo se aplica a sentengas iliquidas.”

Portanto, conheco da remessa oficial e passo a julga-la em
conjunto com apelac¢ao civel.

A demandante alega que foi contratada por tempo determinando
pelo demandado para exercer suas fungdes na Assembléia Legislativa do Estado, tendo
sido exonerada em maio/2010,quando se encontrava gestante, o que lhe conferia
estabilidade provisdria, porém, o contrato foi extinto sem observancia a este direito
social.

O Juizo a quo julgou procedente o pedido nos termos do
relatorio supra.

Pois bem. Nao merece reforma a sentenca.

A priori, o contrato por tempo determinado nao geraria nenhuma
estabilidade para a servidora contratada sob este regime, ndo fosse o fato de que, na
hipétese em comento, a servidora encontra-se gestante no momento do término do
contrato. Aqui, tem-se a consolida¢do de um direito garantido constitucionalmente.

Em tema de dispensa da gestante, o art.10, II do ADCT esclarece
o0 seguinte:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art.7°,
I da Constitui¢do:

1I- fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses
apos o parto.

Interpretando o dispositivo, extrai-se que 0 mesmo sera sempre
aplicavel enquanto nao for promulgada a lei complementar a que se refere o art.7°, [ da
CF/88', com o objetivo de proteger a maternidade e evitar que o empregador dispense
imotivadamente a empregada.

1 4rt. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social: I - relagdo
de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizag¢do
compensatoria, dentre outros direitos;



De uma anélise perfunctoria, poder-se-ia crer que o dispositivo
somente acautela o direito da empregada, aquela que faz parte da relagdo de emprego
tutelada pela CLT. Entretanto, o Pretério Excelso, como vetor interpretativo da
Constitui¢ao Federal entendeu que a benesse também se aplica as servidoras publicas
civis e as militares, sendo veja-se:

CONSTITUCIONAL.  ADMINISTRATIVO. SERVIDOR ~ PUBLICO.
LICENCA-GESTANTE. EXONERACAO. C.F, art. 7°, XVIII; ADCT, art. 10,
1L, b. I. - Servidora publica exonerada quando no gozo de licenga-gestante:
a exonerag¢do constitui ato arbitrario, porque contrario a norma
constitucional: C.F, art. 7°, XVIII; ADCT, art. 10, II, b. II. - Remunerac¢do
devida no prazo da licenga-gestante, vale dizer, até cinco meses apos o parto.
Inaplicabilidade, no caso, das Sumulas 269 e 271-STF. Ill. - Recurso
provido. (STF — RMS 24263/DF — Rel.Min. Carlos Velloso — Segunda Turma
—DJ09.05.2003)

[...] O Supremo Tribunal Federal tem aplicado a garantia constitucional a
estabilidade provisoria da gestante ndo apenas as celetistas, mas também as
militares e servidoras publicas civis [...]. (STJ — RMS 22361 — Rel Min.
Arnaldo Esteves Lima — Quinta Turma — DJ 07/02/2008)

Percebe-se, portanto, que ndo obstante a obrigatoriedade do art.
37 da CF, que imp0de a estabilidade decorrente apenas de concurso publico, o fato ¢ que
este artigo deve ser interpretado em consonancia com o art.10 do ADCT, pois a vontade
do legislador constituinte foi proteger a maternidade.

Essa garantia constitucional, chamada de estabilidade
proviséria, ou periodo de garantia de emprego, visa assegurar a trabalhadora a
permanéncia no emprego do inicio da gestagdo até os primeiros meses de vida da
crianga para evitar a rescisao imotivada, independentemente do vinculo que detenha.

Sendo assim, ainda que o vinculo com a Administracdo Publica
decorra de contrato temporario, tal fato ndo pode se sobrepor a garantia constitucional a
que a autora faz jus. Indevida, portanto, a dispensa do servigo publico, durante a
gestagdo até os primeiros meses de vida da crianga, quando podera haver a dispensa, até
pela propria precariedade do vinculo.

Firmou entendimento nesse mesmo sentido o Supremo Tribunal
Federal:

“A Segunda Turma desta Corte, em casos idénticos ao dos presentes autos -
no qual se discute a estabilidade provisoria da gestante em contrato com
prazo determinado -, firmou entendimento no sentido de que as servidoras
publicas tém direito ao beneficio da estabilidade no periodo gestacional,
previsto no artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposicies
Constitucionais Transitorias, independentemente do regime juridico de
trabalho  adotado.  Sobre o  tema, anote-se:[...] “DIREITO
CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO. LICENCA-MATERNIDADE.
CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO. ART 7° XVII, DA
CONSTITUIC/fO FEDERAL. ART. 10, I, "b", DO ADCT. 1. A empregada
gestante, independentemente do regime juridico de trabalho, tem direito a
licenca-maternidade, nos termos do art. 7°, XVIII da CF e do art. 10, II,
"b", do ADCT. Precedentes do Supremo Tribunal Federal. 2. Agravo
regimental improvido” (RE n° 568.985/SC-AgR, Segunda Turma, Relatora a
Ministra Ellen Gracie, DJe de 28/11/08). (STF — RE 458807/BA — Decisdo
monocratica — Rel. Min. Dias Toffoli — Dj 11.03.2010)



AGRAVO ~ REGIMENTAL ~NO  RECURSO  EXTRAORDINARIO.

CONSTITUCIONAL. SERVIDORA PUBLICA GESTANTE. Contratacio
temporadria. Direito a estabilidade provisdria — Art. 10, inc. 11, alinea b, do
ato das disposicoes constitucionais transitorias — ADCT. Precedentes.
Agravo regimental ao qual se nega provimento. (STF;, RE-AgR 669.959;
AM; Segunda Turma; Rel® Min. Carmen Lucia; Julg. 18/09/2012; DJE
04/10/2012; Pag. 74).

Esta Corte nao destoa:

REMESSA NECESSARIA E APELACAO. ACAO DE COBRANCA.
SERVIDORA  PUBLICA. CONTRATO TEMPORARIO. GRAVIDEZ.
ESTABILIDADE PROVISORIA. EXONERACAO DURANTE A LICENCA
MATERNIDADE.  DIREITO A  INDENIZACAO. AUSENCIA DE
COMPROVACAO DO PAGAMENTO. ONUS DO ESTADO. INTELIGENCIA
DO ART. 373, II, DO CPC. DESPROVIMENTOS DOS RECURSOS. - A
priori, o contrato por tempo determinado ndo geraria nenhuma
estabilidade para a servidora contratada sob este regime, ndo fosse o fato
de que, na hipotese em comento, a servidora estava gestante no momento
em que foi afastada do servico. Aqui, tem-se a consolidagdo do direito
liquido e certo em favor da impetrante. - A jurisprudéncia dos Tribunais
pdatrios vem se orientando no sentido de que a servidora publica ocupante de
cargo tempordrio, embora ndo possa permanecer no cargo, tem o direito de
manter os seus vencimentos integrais durante o periodo da gravidez até o
téermino da licenca-maternidade. - Sendo incontroversa a exonerag¢do da
apelante dos quadros do servigo publico estadual durante sua licenca
maternidade, impoe-se a condenag¢do do ente publico ao pagamento de
indeniza¢do equivalente aos vencimentos dos meses restantes, haja vista
auséncia de comprovagdo acerca de seu pagamento, onus que incumbia ao
Estado, nos termos do art. 373, II, do CPC. (TJPB - ACORDAO/DECISAO
do Processo N’ 00056525420128150011, 4 Cdmara Especializada Civel,
Relator DES. JOAO ALVES DA SILVA , j. em 20-02-2018)

EMENTA: ACAO INDENIZAT ORIA. SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
GESTANTE.  CONTRATO  TEMPORARIO POR  EXCEPCIONAL
INTERESSE ~ PUBLICO.  RESCISAO. PROCEDENCIA  PARCIAL.
CONDENACAO AO PAGAMENTO DE INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DA
REMUNERACAO ATE OS CINCO MESES POSTERIORES AO PARTO E
DOS DEPOSITOS DEVIDOS AO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO. PARCELAS DE NATUREZA CELETISTA INDEFERIDAS.
APELACAO DO ENTE FEDERADO. DECLARACAO DE NULIDADE DA
CONTRATACAO T EMPORARIA. DIREITO AO RECEBIMENTO DOS
VALORES RELATIVOS AO FGTS NAO DEPOSITADOS. ESTABILIDADE
PROVISORIA. RESCISAO CONTRATUAL DURANTE A GESTACAO.
DIREITO AO RECEBIMENTO DE INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DOS
VENCIMENTOS NO PERIODO DA ESTABILIDADE. GARANTIA
EXTENSIVEL ~ AS ~ AGENTES  PUBLICAS ~ CONTRATADAS
TEMPORARIAMENTE. APLICACAO AO ART 10, I, "B", DA ADCT.
PRECEDENTES DO STJ E DO STE MANUTENCAO DA SENTENCA.
DESPROVIMENTO DA APELACAO. 1. O Supremo Tribunal Federal, no
recente julgamento do RE n°. 765.320/MG, em sede de Repercussdo Geral,
uniformizando o entendimento sobre a matéria, decidiu que o agente publico
cujo contrato temporario tenha sido declarado nulo possui direito ao
recebimento do saldo de salario convencionado e ao levantamento dos
depositos efetuados no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nos termos
do art. 19-A da Lei 8.036/90. 2. "As gestantes - quer se trate de servidoras
publicas, quer se cuide de trabalhadoras, qualquer que seja o regime
Juridico a el (TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°



00062515620138150011, 4 Cdamara Especializada Civel, Relator DES.
ROMERO MARCELO DA FONSECA OLIVEIRA , j. em 14-12-2017)

Sendo assim, a sentenca recorrida deve ser mantida em
todos os seus termos.

3 ] Feitas estas consideragdes, NEGO PROVIMENTO A
APELACAO CIVEL, mantendo a sentenca em todos os seus termos.

Publique-se. Intime-se.

Jodo Pessoa, 11 de julho de 2018.

Des. Saulo Henriques de Sa e Benevides
Relator
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