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- O Supremo Tribunal Federal tem exigido que o
psicotécnico apresente um grau minimo de
objetividade, rigor cientifico e critérios explicitos, isso
tudo a fim de que o candidato possa identificar
claramente as conclusdes que eventualmente lhe
tenham sido desfavoraveis, bem como para permitir a
ingeréncia do Poder Judiciario na verificacdo de lesdo
de direito no uso de tais parametros.

- “Esta Corte, em diversos precedentes, tem entendido
que o exame psicotécnico deve ser aplicado nos
concursos publicos em geral sempre que houver Lei
prevendo sua exigéncia. E tal avaliagdo devera pautar-
se pela objetividade de seus critérios, sob pena de
ofensa aos principios da isonomia, da impessoalidade,
da ampla defesa e do contraditério, maxime porque o
candidato reprovado certamente encontrara sérios
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obstaculos a formulacdo de eventual recurso, diante da

obscuridade e da falta de transparéncia nos motivos que
levaram a sua reprovagdo.” (STJ; AgRg-REsp 1.326.567;
Proc. 2012/0115468-3; DF; Segunda Turma; Rel. Min. Mauro
Campbell Marques; Julg. 13/11/2012; DJE 21/11/2012).

- E assente em nossa jurisprudéncia que a avaliagdo
psicologica deve consistir em uma prova fundada em
critérios eminentemente objetivos, com indicagdo das
especies de testes que serdo aplicados e seus respectivos
pesos para cada nota, bem como os parametros para a
obtencgao da pontuacgao final.

- Segundo entendimento ja pacifico no Superior Tribunal de
Justica, o fato de ser reconhecida a invalidade do exame
psicotécnico ndo exime o candidato de se submeter a nova
avaliagao.

VISTOS

Trata-se de Remessa Oficial e de Apelacédo Civel originarios de sentenca
prolatada pelo Juizo de Direito da 42 Vara da Fazenda Publica da Capital que, nos autos
da “Acao Declaratéria de Nulidade de Ato Administrativo” ajuizada por Rafael Ferreira
Barros em face do Estado da Paraiba, julgou procedente o pedido exordial, declarando
nulo o ato que considerou o promovente contra-indicado para ocupar o cargo de soldado
da Policia Militar, e assegurando a sua participagdo nas demais etapas do concurso
publico realizado através do edital n° 003/2007, inclusive no curso de formagao, com

direito a posse e nhomeacao, se for o caso.

Aduz o autor que se inscreveu no Concurso de Formacgédo de Soldado da
Policia Militar do Estado da Paraiba, conforme edital n°® 003/2007/CFSd PM/PB,
concorrendo a uma das 960 (novecentas e sessenta) vagas disponibilizadas para Soldado

da Qualificacao Policia Militar-1.

Afirma que foi considerado “contra-indicado” na avaliagdo psicolégica, de

carater eliminatdrio, o que o impediu de ser convocado para as demais fases.

Argumenta que o mencionado teste € ilegal, uma vez que fora aplicado de
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forma obscura e subjetiva, inexistindo no edital os seus critérios balizadores, contrariando,
dessa forma, pressupostos necessarios para sua validade, tais como: publicidade,

objetividade e recorribilidade.

Por ocasiao da sua contestacao, a edilidade aduz que o recorrido anuiu aos
termos do edital, na medida que n&o se irresignou no momento propicio, bem ainda argui

que a referida avaliagdo encontra-se prevista na norma do concurso.

Outrossim, sustenta a necessidade de vinculagdo da Administragdo ao edital
e que nao procede a alegagao do autor de que ficou impossibilitado de exercer o
contraditério e a ampla defesa. Ao final, assevera a existéncia de critérios na aplicagao do

teste em comento.

O magistrado a quo julgou procedente o pleito inicial, declarando nulo o ato
que considerou o promovente contra-indicado para ocupar o cargo de soldado da Policia
Militar, e assegurando a sua participacdo nas demais etapas do concurso publico
realizado através do edital n° 003/2007, inclusive no curso de formacéo, com direito a

posse e nomeacao, se for o caso.

Insatisfeito, o Estado ofertou apelacéo (fls. 87/92), alegando, basicamente, a
existéncia de disposi¢ao legal acerca da exigéncia do exame psicolégico; a utilizagdo de
critérios objetivos e cientificos na realizagdo do teste; o carater vinculante do edital,
inexisténcia de impugnagao tempestiva; ofensa ao principio da isonomia e garantia do

contraditério ao candidato.

Contrarrazdes apresentadas as fls. 96/100.

A Procuradoria de Justica deixou de emitir parecer (fls. 116/117), por ndo

vislumbrar interesse publico na hipotese em exame.

E o relatorio.

DECIDO
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O debate dos autos cinge-se a averiguacdo de ilegalidade no exame
psicotécnico realizado por ocasidao do Concurso Publico de Formacao de Soldados da
Policia Militar deste Estado, onde o autor concorre ao cargo de Soldado, nos termos do
Edital de n° 003/2007/ CFSd PM/PB.

Nas fases iniciais do certame, o apelado foi devidamente aprovado e
classificado, sendo, portanto, convocado para a avaliagdo psicolégica de cunho
eliminatério. Nessa etapa, o recorrido ndo logrou éxito, sendo considerado “contra-
indicado” para a funcao perseguida. Diante disso, buscou o Judiciario, a fim de impugnar
a referida avaliacao, alegando a sua nitida ilegalidade e inconstitucionalidade, ante a

auséncia de critérios objetivos previamente estabelecidos no instrumento editalicio.

Na presente hipotese, cumpre ressaltar que o promovente ndo questiona a

legalidade da realizagdo do exame psicotécnico, que inclusive tem amparo legal.

Ocorre que, além da necessidade de estar prevista no edital, a avaliacdo
psicolégica deve se pautar em critérios objetivos, de reconhecido carater cientifico, e
previamente estabelecidos, possibilitando, inclusive, ao candidato, a interposicdo de

recurso.

Sobre o tema, trago a baila jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e

do Supremo Tribunal Federal:

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. EXAME
PSICOTECNICO. REQUISITOS  PARA LEGITIMIDADE.
CUMPRIMENTO NO CASO CONCRETO. 1. E pacifico nesta
Corte Superior o entendimento segundo o qual a realizagao
de exames psicotécnicos em concursos publicos é legitima,
desde que (i) haja previsao legal e editalicia para tanto, (ii) os
critérios adotados para a avaliagdo sejam objetivos e (iii)
caiba a interposicdo de recurso contra o resultado, que deve
ser, pois, publico. Precedentes. 2. Da leitura do acdérdao
recorrido, extrai-se que todos o0s requisitos colocados pela
jurisprudéncia foram atendidos no caso concreto. Trechos do
acordao recorrido. 3. Recurso especial ndo provido. ' (grifei)

bosTy - REsp 1221968/DF, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, julgado em
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EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE
INSTRUMENTO. ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO.
EXAME PSICOTECNICO. AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE
NEGA PROVIMENTO. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal firmou-se no sentido da possibilidade da exigéncia do
exame psicotécnico quando previsto em lei e com a adocdo de
critérios objetivos para realiza-lo. Precedentes. 2

Este Egrégio Tribunal de Justica também comunga do mesmo

entendimento, vejamos:

APELACAO CIVEL. ACAO ANULATORIA. CONCURSO
PUBLICO. EXAME PSICOTECNICO. PRELIMINAR.
INOBSERVANCIA DO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA.
NAO VERIFICADO. REJEITADA. MERITO. CONTESTACAO AO
EDITAL. AVALIACAO  PSICOLOGICA. AUSENCIA DE
CRITERIOS OBJETIVOS. VERIFICADA. EVENTO VICIADO.
OBSCURIDADE NA APLICACAO. NECESSIDADE DE
SUBMISSAO A NOVO EXAME. PROVIMENTO DO APELO.
Percebe-se claramente que o edital se furtou em colacionar
os critérios objetivos que seriam utilizados, deixando tal
procedimento de maneira obscura, residindo neste ponto a
irregularidade, vez que o0s candidatos se submetem a
instrumentos psicolégicos sem saber dos critérios de eliminagédo.?
(grifei)

APELACAO CIVEL. ACAO ORDINARIA. CONCURSO PUBLICO.
EXAME PSICOLOGICO. PREVISAO EM LEI. CARATER
SUBJETIVO. IMPOSSIBILIDADE. GRAU MINIMO DE
OBJETIVIDADE. INEXISTENCIA. NULIDADE. MANUTENCAO
DA SENTENGCA. DESPROVIMENTO DO RECURSO. Embora a
administragdo seja livre para estabelecer o exame psicotécnico,
mesmo aquele com carater eliminatoério, como requisito para
ingresso no servigo publico, desde que haja previsdo expressa
em Lei (Sumula n® 686 do STF), a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal tem exigido que o referido exame apresente um
grau minimo de objetividade, rigor cientifico e critérios explicitos,
isso tudo a fim de que o candidato possa identificar claramente as
conclusées que eventualmente lhe tenham sido desfavoraveis,
bem como para permitir o acesso do poder judiciario para a
verificagdo de lesdo de direito no uso de tais critérios. *

Dito isto, analisando a norma editalicia (fls.16/36), especificamente o item 9,

22/02/2011, DJe 10/03/2011.
2 - STF - Al 745942 AgR, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA, Primeira Turma, julgado em 26/05/2009, DJe-121
DIVULG 30-06-2009 PUBLIC 01-07-2009 EMENT VOL-02367-14 PP-02772.

3 _TJPB - AC 200.2010.001410-5/002; Rel. Des. Marcos Cavalcanti de Albuquerque; DJPB 18/03/2011; Pag. 4.

4 - TIPB - AC 200.2010.003149-7/003; Jodo Pessoa; Rel. Des. Romero Marcelo da Fonseca Oliveira; DJPB
11/01/2011; Pag. 5.
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constata-se algumas informagdes acerca da realizagdo da etapa atacada, contudo, ndo
ha especificagdo do que sera avaliado, apenas existe declaragdo no sentido de que o
candidato sera contra-indicado caso n&o apresente os requisitos psicologicos necessarios

ao exercicio do cargo perseguido. Registre-se:

9. DO EXAME PSICOLOGICO

(..)

9.4 Sera considerado CONTRA-INDICADO o candidato que
ndo atender aos parametros estabelecidos no perfil
referencial ou que denote comprometimento que inviabilizem
seu ingresso na corporagdo em virtude da inadequacgao aos
padrées comportamentais e a natureza do servico de
manutengdo da ordem e da seguranca publica a ser
executado, em fung¢do das peculiaridades profissionais.

(grifei)

Nesse diapasao, infere-se que a motivacido estatuida para os “contra-
indicados” e, por conseguinte, desclassificados, seria ndo haver apresentado os padroes
comportamentais necessarios a natureza do servico de manutencado da ordem publica a

ser executado.

Todavia, ndo restou estabelecido quais critérios resultariam na inaptiddo do
candidato, tampouco que pressupostos psicoldgicos seriam esses. Logo, para garantir
aos "contra-indicados" o acesso aos motivos de seu insucesso no exame psicologico,
seria necessaria a publicacdo de todos os parametros utilizados, para somente, entdo, o
concursando ter a certeza das razbes que levariam a sua eliminacdo e, assim, poder

contestar as questdes que foram submetidas na avaliacao.

Nao é forgoso repetir que os liames objetivos tém que estar dispostos

explicitamente no Edital, pois este € a Lei que rege o concurso.

Segundo o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos os
atos que norteiam o concurso publico ligam-se e devem obediéncia a norma editalicia,
que, ndo s6 convoca candidatos interessados em participar do certame, como também

contém os ditames que o regeréao.

Em tema de concurso publico, o edital € lei entre as partes, estabelecendo
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regras que vinculam tanto a Administragao quanto os concorrentes.

Nesse contexto, o Superior Tribunal de Justica, ao decidir casos

semelhantes, afirma que os critérios objetivos (um dos requisitos exigidos para a

legalidade da avaliagdo) s6 se encontram satisfeitos com a sua especificagdo na norma

editalicia; em outras palavras, a objetividade que se exige € do instrumento editalicio, de

forma que o candidato conhecga antecipadamente os requisitos do seu teste psiquico.

Vejamos a jurisprudéncia abaixo colacionada:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA -
REPROVACAO EM EXAME PSICOTECNICO - CRITERIOS
SUBJETIVOS DE AVALIACAO - INVALIDADE - POSTERIOR
CONVOCACAO DO CANDIDATO PARA REALIZACAO DO
CURSO DE FORMACAO POR ERRO DA ADMINISTRACAO -
LIMINAR CONCEDIDA EM CAUTELAR PARA RESERVA DE
VAGA - APLICACAO DA TEORIA DO FATO CONSUMADO -
POSSIBILIDADE - RECURSO PROVIDO.(...) 2. Nesse sentido,
ndo importa se o laudo de avaliagcdo psicolégica manifestou-
se sobre os niveis obtidos de "personalidade”, "raciocinio
espacial”, "raciocinio verbal" e "raciocinio abstrato”, pois a_
objetividade que se exige é do edital, de forma que o

candidato conheca, antecipadamente, os critérios de sua

avaliacdo.3. (...) ° (grifei)

Repise-se, os julgados da Corte Superior sé consideram validos os critérios

objetivos quando especificados de forma clara e precisa no edital, in verbis:

DIREITO ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. EXAME
PSICOTECNICO. DIVULGACAO DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO UTILIZADOS NA PROVA. PREVISAO LEGAL.
EXISTENCIA.1. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
assentou-se no sentido de que a exigéncia de avaliagdo
psicolégica revela-se plausivel quando estiver revestida de
carater objetivo, for recorrivel e seja prevista em lei formal
especifica. 2. Ficou demonstrado nos autos que o edital de
concurso, de forma clara e precisa, especificou os critérios
utilizados na avaliagdo dos candidatos convocados para
realizacdo de exame psicotécnico, bem como foi
oportunizada entrevista com o banca revisora, a fim de
permitir interposicdo de eventual recurso. 3.Atendidos os
pressupostos de legalidade do exame psicotécnico, quais sejam,
objetividade, publicidade e recorribilidade, nao ha falar em direito

5_STJ -RMS 20480/DF, Rel. Ministro PAULO MEDINA, SEXTA TURMA, julgado em 30/05/2006, DJ 01/08/2006, p.

547.
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liquido e certo a ser tutelado.4. Recurso ordinario improvido. ¢

Para que n&do restem duvidas acerca do tema, trago a baila a
Resolugdo de n° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, que regulamenta a

Avaliacao Psicolégica em concurso publico.

Eis o teor do aludido normativo:

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso das
atribuicées legais e regimentais que lhe s&o conferidas pela Lei n°
5.766, de 20 de dezembro de 1971 e;

()

CONSIDERANDO a necessidade de orientar os O6rgaos
publicos e demais pessoas juridicas a respeito das
informacgoées relacionadas a avaliagdo psicolégica que devem
constar nos Editais de concurso para garantia dos direitos
dos candidatos,

RESOLVE:

Art. 1° - A avaliacdo psicolégica para fins de selegcdo de
candidatos é um processo, realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite
identificar aspectos psicolégicos do candidato para fins de
prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo
pretendido.

§ 1° - Para proceder a avaliacdo referida no caput deste artigo, o
psicélogo devera utilizar métodos e técnicas psicoldégicas que
possuam caracteristicas e normas obtidas por meio de
procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade
cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

§ 2° - Optando pelo uso de testes psicoldégicos, o psicélogo
devera utilizar testes validados em nivel nacional, aprovados pelo
CFP de acordo com a Resolugcdo CFP n.° 25/2001, que garantam
a precisdo dos diagndsticos individuais obtidos pelos candidatos.
Art. 2° - Para alcancar os objetivos referidos no artigo anterior, o
psicologo devera:

I - utilizar testes definidos com base no perfil profissiografico do
cargo pretendido;

Il — incluir, nos instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes,
minimamente, de aferir caracteristicas tais como inteligéncia,
fungbes cognitivas, habilidades especificas e personalidade;

Il - a luz dos resultados de cada instrumento, proceder a analise
conjunta de todas as técnicas utilizadas, relacionando-as ao perfil
do cargo e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a
capacidade do candidato para utilizar as fungbes psicolégicas
necessarias ao desempenho do cargo;

IV - seguir sempre a recomendag¢do atualizada dos manuais
técnicos adotados a respeito dos procedimentos de aplicagdo e
avaliagdo quantitativa e qualitativa.

6 STJ - RMS 29078/MS, Rel. Ministro JORGE MUSSI, QUINTA TURMA, julgado em 19/08/2009, DJe 13/10/2009.

Desembargador José Ricardo Porto 8



Apelagao Civel n° 0083559-52.2012.815.2001

Art. 3° - O Edital devera conter informacées, em linguagem

compreensivel ao leigo, sobre a avaliacdao psicoldgica a ser

realizada e os critérios de avaliacdo, relacionando-os aos
aspectos psicolégicos considerados compativeis com o
desempenho esperado para o cargo. (grifei)

Assim, observando a norma transcrita, especialmente o art. 3°, constata-se a

necessidade da especificagao dos critérios objetivos na Lei do certame.

A resolugao vai mais além quando afirma, inclusive, que as informagdes

acerca do teste devem ser disponibilizadas através de linguagem compreensivel ao leigo.

Pensar diferente é inviabilizar qualquer forma de impugnagéo ao resultado
do concurso, ante a falta de balizas para a definicdo de nota ou de regras para aprovagao,
deixando os candidatos em situagcdo de completa inseguranca. Nesse contexto, abre-se

inegavelmente uma porta para arbitrariedades na selegao dos concorrentes.

Por conseguinte, ndo restam duvidas, no presente caso, quanto a ofensa
aos principios que regem a Administragdo, com especial destaque para a publicidade,
uma vez que € assente em nossa jurisprudéncia que a exposi¢cao dos critérios adotados

para a realizacdo do exame psicotécnico € pressuposto para a sua validade.

A divulgacao de tais requisitos € necessaria para que o candidato saiba
como sera aferida a sua adequacao psicologica para as funcdes desempenhadas no
emprego pretendido. O edital deve demonstrar, minimamente, os critérios de avaliacéo,
com indicacdo das espécies de testes que seriam aplicados e seus respectivos pesos

para cada nota, bem assim os parametros para a obtencao da pontuacéo final.

Acerca da tematica discutida, vale a pena conferir, por sua especificidade, a
decisdo proferida pelo STJ no julgamento do recurso especial n.°241356/CE (Rel. Min.
Edson Vidigal, DJ em 28/08/2000):

"A jurisprudéncia do STF e deste STJ é undnime em reconhecer a
legalidade da exigéncia, em editais de concurso, da aprovagédo
em exames psicotécnicos, sobretudo para o ingresso na carreira
policial, desde que realizados em moldes nitidamente objetivos,

possibilitando  aos  candidatos ‘'ndo  recomendados' o
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conhecimento do resultado e a interposicdo de eventual recurso.”

No mesmo sentido, tém entendido o Tribunal do Distrito Federal:

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. CONCURSO PUBLICO. CBMDF. AVALIACAO
PSICOLOGICA. CRITERIOS OBJETIVOS. NECESSIDADE. 1.
Presentes os pressupostos da existéncia de prova inequivoca dos
fatos correspondentes ao direito vindicado, convencimento da
verossimilhanga da alegagcdo e reversibilidade plena da
providéncia adotada, deve ser deferida a participacdo do
recorrente nas demais etapas do certame, observada a ordem de
classificacdo. 2. O exame psicotécnico esta limitado a verificagdo
de existéncia de ftraco de personalidade exacerbado ou
patolégico, ou desvio de comportamento passivel de
comprometer o exercicio das atribuicbes do cargo. 3. A prévia
divulgacao dos critérios objetivos que norteiam a avaliagdao
do candidato é requisito de validade para o exame
psicotécnico, nos termos da Sumula n° 20 do TJDFT. 4.
Recurso provido. (TJDF; Rec 2013.00.2.013222-4; Ac. 716.030;
Terceira Turma Civel, Rel. Desig. Des. Mario-Zam Belmiro;
DJDFTE 03/10/2013; Pag. 126) (grifei)

APELACAO CIVEL. CONCURSO PUBLICO. PMDF. EXCLUSAO
DE CANDIDATO EM EXAME PSICOLOGICO. ALTO GRAU DE
SUBJETIVIDADE DOS TESTES. CONCLUSAO DO CURSO DE
FORMACAO. Embora legal e licita a exigéncia de avaliagdo
psicolégica de candidato inscrito em concurso publico, os testes
devem ser marcados pela objetividade, a fim de evitar larga
margem ao arbitrio que as avaliagbes subjetivas propiciam.
Sumula n° 20 do TJDFT. Constatando-se o elevado grau de
subjetividade do exame psicotécnico que resultou na eliminagéo
do candidato no concurso publico para soldado da PMDF, impée-
se o0 reconhecimento da sua nulidade. (TJDF;, Rec
2010.01.1.1115655-3; Ac. 712.280; Segunda Turma Civel; Rel?
Des? Carmelita Brasil; DIDFTE 19/09/2013; Pag. 104)

Assim, a previsao legal de existéncia de exame psicolégico como etapa
eliminatéria em concurso publico s6 se completa com a especificacdo de critérios

cientificos objetivos, segundo precedentes jurisprudenciais, ja anteriormente citados.

Bem ainda, o Supremo Tribunal Federal tem exigido requisitos
objetivos e explicitos, a fim de que o candidato possa identificar, claramente, as
conclusdes que, eventualmente, lhe tenham sido desfavoraveis, visando permitir a

ingeréncia do Poder Judiciario na verificagao de lesao de direito no uso de tais critérios.
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Desse modo, como bem decidiu o Magistrado a quo, o exame realizado
encontra-se viciado, nulo, ensejando surpresa ao avaliado, porquanto fere os principios
da impessoalidade e da motivacdo, norteadores da administragao publica, que, em tese,

podera deixar o candidato a mercé do avaliador.

Por outro lado, nao se pode dispensar o concursando da

realizagao de uma nova analise psicologica.

Consoante entendimento ja pacifico no Superior Tribunal de Justi¢a, o
fato de ser reconhecida a invalidade do exame nao exime o demandante de se submeter

a nova avaliagao, sob pena de violagao ao principio da impessoalidade.

Logo, considerando que ha previsao do psicotécnico em lei e no edital,

nao pode o recorrido ser dispensado de realiza-lo.

Acerca do tema, segue ampla jurisprudéncia do Superior Tribunal de

Justica:

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. POLICIAL MILITAR.
DISTRITO FEDERAL. EXAME PSICOTECNICO. EXISTENCIA
DE PREVISAO LEGAL. CARATER SUBJETIVO DO EXAME
AFERIDO PELO TRIBUNAL A QUO A PARTIR DAS PROVAS
CONSTANTES DOS AUTOS. NECESSIDADE DE NOVA
AVALIACAO. 1. O tribunal a quo, ao analisar a questdo discutida,
afirmou que "no caso em comento, a Lei que dispbe sobre a
policia militar do Distrito Federal e o edital do concurso publico em
questao, de fato, prevéem a realizacao de tal avaliagdo” (fls. 233).
Assim, uma vez declarada a nulidade do teste psicotécnico, em
razdo de seu alto carater de subjetividade, deve o candidato se
submeter a outro exame, obedecidos o carater objetivo dos
critérios adotados e a possibilidade de revisédo do resultado obtido
pelo candidato. 2. A jurisprudéncia desta corte superior é no
sentido de que ndo é possivel a autorizacao do provimento
em cargo publico, sem que seja exigida a participagao do
candidato em todas as etapas exigidas por Lei, dentre elas
inclui-se a realizagcdo do exame psicotécnico. Dessa forma,
mais razodvel mostra-se exigir da administragcdo publica a
realizagdo de novo exame psicotécnico. 3. Agravo regimental
nédo provido. (STJ;, AgRg-REsp 1.362.542; 2013/0008689-7;
Segunda Turma; Rel. Min. Mauro Campbell Marques;, DJE
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ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL  CIVIL. CONCURSO
PUBLICO. POLICIA CIVIL. DISTRITO FEDERAL. EXAME
PSICOTECNICO. CARATER SUBJETIVO DO EXAME AFERIDO
PELO TRIBUNAL A QUO A PARTIR DAS PROVAS
CONSTANTES DOS AUTOS. NECESSIDADE DE NOVA
AVALIAC[\O. 1. Esta Corte, em diversos precedentes, tem
entendido que o exame psicotécnico deve ser aplicado nos
concursos publicos em geral sempre que houver Lei prevendo
sua exigéncia. E tal avaliacdo devera pautar-se pela objetividade
de seus critérios, sob pena de ofensa aos principios da isonomia,
da impessoalidade, da ampla defesa e do contraditério, maxime
porque o candidato reprovado certamente encontrara sérios
obstaculos a formulagcdo de eventual recurso, diante da
obscuridade e da falta de transparéncia nos motivos que levaram
a sua reprovagcdo. 2. No mesmo sentido, a orientagdao
jurisprudencial deste Sodalicio aponta pela impossibilidade
de autorizar o provimento em cargo publico pelo recorrido,
sem que seja exigida a participagcdo do candidato em todas
as etapas exigidas por Lei, dentre elas inclui-se a realizagao
do exame psicotécnico. Assim, mais razoavel mostra-se
exigir da Administragdao Publica a realizagdo de novo exame
psicotécnico, desta vez em obediéncia aos critérios de
objetividade, bem como da observdncia da ampla defesa. 3.
No caso em concreto, sendo notdéria a existéncia de vicios que
afastam a legitimidade do exame realizado, nos termos da
jurisprudéncia deste Sodalicio, deve a parte recorrida submeter-
se a novo exame, de carater objetivo e assegurada a devida
publicidade dos critérios utilizados como avaliacdo. 4. Agravo
regimental a que se nega provimento. (STJ; AgRg-REsp
1.326.567; Proc. 2012/01156468-3; DF; Segunda Turma; Rel. Min.
Mauro Campbell Marques; Julg. 13/11/2012; DJE 21/11/2012)

(grifei)

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO PSICOTECNICO. NULIDADE. EXIGENCIA LEGAL.
NOVO EXAME. NECESSIDADE. 1. A jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica assentou-se no sentido de que a exigéncia de
avaliagdo psicoldgica revela-se plausivel quando estiver revestida
de caréater objetivo, for recorrivel e seja prevista em Lei Formal
especifica. 2. O reconhecimento de eventual nulidade do
exame psicotécnico ndo implica imediato ingresso do
candidato na carreira, impondo-se a realizacdo de nova
prova. Precedentes. 3. Agravos regimentais do candidato e do
Distrito Federal improvidos. (STJ;, AgRg-REsp 1.155.744; Proc.
2009/01565930-5; DF; Quinta Turma,; Rel. Min. Jorge Mussi; Julg.
18/11/2010; DJE 13/12/2010) (grifei)

RECURSO ~ EM  MANDADO  DE  SEGURANCA.
ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. POLICIA CIVIL DO
ESTADO DA PARAIBA. EXAME PSICOTECNICO. AUSENCIA DE
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CARATER OBJETIVO NA CORRECAO. NAO CONHECIMENTO
DAS RAZOES QUE LEVARAM A REPROVACAO DA
RECORRENTE. NULIDADE DO EXAME. CONTROLE DE
LEGALIDADE E RAZOABILIDADE DO PODER JUDICIARIO.
ADOCAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO EM QUE SE
DEVAM ENCAIXAR OS CANDIDATOS. IMPOSSIBILIDADE.
VIOLAGAO DA EXIGENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS.
PEDIDO PARA RECONHECER A APROVACAO DA
RECORRENTE. IMPOSSIBILIDADE. NECESSIDADE DE
REALIZACAO DE NOVO EXAME. PRECEDENTE. 1. A exigéncia
do exame psicotécnico é legitima, autorizada que se acha na
propria Constituicdo da Republica, ao preceituar que "os cargos,
empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da Lei;" (art. 37, inciso I, da Constituigdo
Federal). 2. O exame psicotécnico, cuja principal caracteristica é
a objetividade de seus critérios, indispensavel a garantia de sua
legalidade, deve ter resultado que garanta a publicidade, bem
assim a sua revisibilidade. Inadmissivel, portanto, o carater
sigiloso e irrecorrivel do referido exame. 3. O critério fixado no
"perfil profissiografico”, previsto no item 11.3 do edital, é elemento
secreto, desconhecido dos proprios candidatos, e, portanto,
incontrastavel perante o Poder Judiciario, o que o fulmina de
insanavel nulidade, excedendo, assim, a autorizacdo legal. 4. O
fato de ser reconhecida a ilegalidade da correg¢do do exame
psicotécnico ndo exime a candidata de se submeter a novo
exame, ndo podendo prosperar sua pretenséo de ser diretamente
nomeada ao cargo. Precedente. 5. Recurso parcialmente provido
para reconhecer a nulidade do teste psicotécnico da Recorrente,
devendo ela ser submetida a novo exame. (STJ; RMS 19.339;
Proc. 2004/0176794-3; PB; Quinta Turma; Rel? Min? Laurita
Hilario Vaz; Julg. 19/11/2009; DJE 15/12/2009)

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL  CIVIL. CONCURSO
PUBLICO. EXAME  PSICOTECNICO. AUSENCIA DE
OBJETIVIDADE. ANULACAO. NECESSIDADE DE NOVO
EXAME. 1. O STJ firmou o entendimento de que a legalidade do
exame psicotécnico em provas de concurso publico esta
submetida a trés pressupostos necessarios: previsdo legal,
objetividade dos critérios adotados e possibilidade de reviséo do
resultado obtido pelo candidato. 2. Declarada a nulidade do
teste psicotécnico, deve o candidato se submeter a outro
exame. 3.Agravo Regimental ndo provido.” (grifei)

AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL.
ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. CONCURSO
PUBLICO. EXAME PSICOTECNICO. CARATER SIGILOSO E
IRRECORRIVEL. ANULACAO. NECESSIDADE DE NOVO
EXAME. DISSIDIO JURISPRUDENCIAL. APLICACAO DA
SUMULA 83/STJ. 1. O Superior Tribunal de Justica firmou
entendimento de que, declarada a nulidade do teste

78717 - AgRg nos EDcl no REsp 1196362/DF, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em 16/12/2010,
DJe 02/03/2011.
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psicotécnico em razdo de seu carater sigiloso e irrecorrivel,
deve o candidato submeter-se a novo exame. 2. (...) 3. Agravo
regimental improvido. 8 (grifei)

Portanto, nesse ponto, a decisdo de primeiro grau merece reparo, pois, do
modo que se encontra, gera a supressao de uma das etapas do concurso para o
promovente/apelado, o que ndo € admissivel, sendo imperiosa a realizagdo de novo teste
psicolégico, desta feita, pautado em critérios objetivos, predefinidos e suscetiveis de

impugnacao.

Assim, a luz do art. 557, § 1° — A do Cdédigo de Processo Civil, temos que é
permitido ao relator, monocraticamente, dar provimento ao recurso quando estiver em
confronto com sumula ou jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal, ou de

Corte Superior, sendo o caso destes autos.

Destarte, por tudo que foi exposto, NEGO SEGUIMENTO AO APELO E
PROVEJO PARCIALMENTE A REMESSA, para determinar que o autor se submeta a
novo teste psicolégico, pautado em critérios objetivos, predefinidos e suscetiveis de

recurso.

Publique-se.
Intime-se.
Cumpra-se.

Jodo Pessoa, 13 de outubro de 2014.
Des. José Ricardo Porto

Relator
J/06RJ/01

8 sT1I- AgRg no REsp 1125760/RJ, Rel. Ministra Maria Thereza DE Assis Moura, Sexta Turma, julgado em 24.11.2009, DJe
14.12.20009.
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