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AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE
SEGURANCA. ACUMULACAO DE  CARGOS
PUBLICOS. LIMINAR DEFERIDA PARA MANTER O
IMPETRANTE EM  AMBOS OS  CARGOS.
INSURGENCIA. REQUISITOS PARA A CONCESSAO DA
LIMINAR NA ACAO MANDAMENTAL PRESENTES.
DESPROVIMENTO.

Constatada a presenca dos requisitos necessarios a

concessao da liminar na instancia a quo, a decisao deve ser

mantida.

VISTOS, relatados e discutidos os autos acima

referenciados.

ACORDA a egrégia Terceira Camara Especializada
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Civel do Tribunal de Justica da Paraiba, a unanimidade, em negar provimento

ao agravo de instrumento.

RELATORIO.

Trata-se de Agravo de Instrumento, com pedido de efeito
suspensivo, interposto pelo Municipio de Alagoa Nova contra decisao (fls.
08/11) prolatada pelo juizo da Vara Unica daquela comarca, nos autos do
Mandado de Seguranca em face dele impetrado por Haydn Francisco Costa de

Souza.

O julgador a quo deferiu o pedido liminar, impondo ao
ente agravante que mantenha “o impetrante em ambos os cargos”, determinando
ainda “a suspensdo do andamento do inquérito administrativo, até a decisdo final do
presente Mandado de Seguranca.”, por entender ser legal a acumulagao dos cargos
de “Professor” (no municipio) e de Assistente de Administragao (no Estado da

Paraiba), tendo em vista considerar:

I — que o agravado exerce “na pritica o cargo de técnico”

quando exerce as atribui¢des do cargo de Assistente de Administragao; e

IT — haver compatibilidade de horarios, na medida em que
0s “empregos sdo exercidos em hordrio diferentes, um a noite e o outro pela manha”

(sic);

Acresceu ainda, o magistrado, que decaiu o direito da
Administracdao Pablica de “baixar processo administrativo determinando a opg¢io de
escolha, por qualquer um dos entes publicos, conforme preceitua o art. 54, da Lei
9.784/99, que prevé o prazo de decadéncia de 05 (cinco) anos, para que a administragio
instaure o processo administrativo e obrigue o funciondrio a fazer a opgdo por um dos
cargos.”, ja que “pelos documentos acostados aos autos, se verifica que a impetrante jd

conta com mais de 20 (vinte) anos de ingresso nos dois empregos”.

Alega o agravante em suas razoes, fls. 02/06, ser ilegal a

AGRAVO DE INSTRUMENTO N¢ 2013989-60.2014.815.0000 2



acumulagao dos cargos em questao porque “o emprego de Assistente Técnico nio
se enquadra em nenhuma das hipoteses do inciso XVI, do art. 37 da Constituigio
Federal/1988, dai a razdo do competente inquérito administrativo acertadamente
instaurado para a tomadas de providéncia cabiveis, até porque esse d. Tribunal,
secundado na linha de entendimento do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, decidiu
que o inquérito administrativo é o uinico meio adequado para se buscar a demissio de

funciondrio ndo estdvel ou estdvel” (sic).

Salienta ser passivel de investigacdo, a qualquer tempo, a

acumulacao ilegal de cargos publicos.

Com base nesses argumentos, afirma inexistir “direito
liquido e certo a ser amparado” por mandado de seguranca e que a pretensao

recursal esta respaldada em julgados do Supremo Tribunal Federal.
Requer a atribuicdo de efeito suspensivo ao agravo de
instrumento, e, no mérito, pugna pelo provimento do recurso com a finalidade

de reformar a decisao agravada.

Pedido de atribuicao de efeito suspensivo indeferido, fls.

42/44.

O juizo de primeiro grau prestou informacdes, fls. 52/54.

Cota ministerial pelo desprovimento da insurgéncia, fls.
57/61.

E o relatério.

VOTO.

Exma. Desa. Maria das Gracas Morais Guedes -
Relatora.

A discussao veiculada na demanda originaria se relaciona
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a possibilidade de o impetrante/agravado permanecer acumulando os cargos
de Professor e Assistente de Administracao, sendo oportuno ressaltar que a
provocacao judicial ocorreu apds a instauragdao de procedimento na esfera

administrativa para fins de verificar a legalidade da acumulacao.

O Juizo a quo deferiu o pedido de tutela antecipada,
mantendo a situagdo em que se encontra o agravado no que diz respeito a
referida acumulagao, por entender serem cumulaveis aqueles cargos e que a
concessao da seguranca, em sede liminar, evita prejuizos a serem suportados

pela recorrido.

Sustenta o agravante ser ilegal a cumulagao dos cargos em
questao, sob fundamento de que o cargo de Assistente de Administracdo nao é
cargo técnico na concepgao da excegao constitucional a acumulacao de cargos

publicos, razao pela qual é inacumulavel com o cargo de Professor.

Pois bem.

A discussao relativa a possibilidade de acumulacdo ou
nao dos cargos € o nucleo da controvérsia veiculada no mandamus, enquanto
que o problema a ser solucionado nestes autos diz respeito a andlise dos

requisitos necessarios a concessao da liminar.

Como bem exposto pelo Ministério Publico:

Quanto a possibilidade de acumulacdo de cargos publicos, dispoe a

Constituicao:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,

quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
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caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,

com profissdes regulamentadas;

A regra é a proibi¢do da acumulagdo de cargos, preceito este
extensivel aos empregos e fung¢des e abrangente das autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas direta e indiretamente pelo
poder publico (CF, art. 37, XVII), excepcionadas, tdo somente, as
hipéteses de acumulagao de dois cargos de professor, de um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico ou a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes
regulamentadas, desde que reste comprovada, ademais, a
compatibilidade de horarios e o respeito ao teto remuneratério

previsto no inciso XI do art. 37 da CF/88.

Saliento que na agao mandamental, o impetrante afirma
haver compatibilidade de horarios, nao havendo qualquer discordancia do ente

municipal, nesse sentido.

Acresco que, embora o agravante alegue nao ser caso de
cumulatividade, ndo apresenta nesta relacdo processual qualquer documento
no sentido de retratar o contetdo das atribui¢des do cargo ocupado pelo
agravado no Estado da Paraiba, impossibilitando, assim, a verificagao de
eventual exigéncia (ou nao) de conhecimentos técnicos, cientificos ou

especializados.

Outrossim, reformar a decisdo recorrida produzira
prejuizos irreversiveis ou de dificil repara¢ao na érbita financeira do agravado,

neste momento.
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Portanto, constatada a presenga dos requisitos necessarios

a concessao da liminar na instancia a quo, a decisao deve ser mantida.

Ante o exposto, em harmonia com o parecer ministerial,
NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

E como voto.

Presidiu a sessao ordindria desta Terceira Camara
Especializada Civel do Tribunal de Justica da Paraiba, realizada no dia 20 de
outubro de 2015, o Exmo. Sr. Des. Saulo Henriques de Sa e Benevides.
Participaram do julgamento, além desta Relatora, o Exmo. Sr. Des. Saulo
Henriques de Sa e Benevides e o Exmo. Sr. Des. José Aurélio da Cruz. Presente

ao julgamento o Exmo. Dr. Doriel Veloso Gouveia, Procurador de Justica.

Gabinete no TJ/PB, em Joao Pessoa-PB, 21/10/2015.

Desa. Maria das Gragas Morais Guedes

Relatora
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