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: Des. Saulo Henriques de Sa e Benevides.
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: Ednaja Cassimiro da Silva.
: Marizete Batista Martins.

AGRAVO INTERNO. DECISAO LIMINAR DEFERIDA.
ESTABILIDADE TEMPORARIA DE GESTANTE.
MANUTENCAO DA DECISAO. DESPROVIMENTO DO
AGRAVO.

— Nao hé de se reformar decisdo monocratica ;ad quem;, quando esta
estd em consonancia com entendimento dominante no Supremo
Tribunal Federal de que as gestantes, trabalhadoras ou servidoras
publicas submetidas a qualquer regime juridico, celetista ou
estatutario, ainda que ocupantes de cargo em comissdo, exercendo
funcdo de confianga, contratadas por prazo determinado ou admitidas
a titulo precario, tém direito a licenga maternidade e
aestabilidade provisoéria, nos termos do art. 7°, XVIII, c¢/c o art. 39, §
3°, da Constituicdo Federal, e art. 10, I1.. B;, do adct. (7JPB, AgRg
0067986-71.2012.815.2001; Segunda Cdamara Especializada Civel;
Rel. Des. Aluizio Bezerra Filho;, DJPB 19/12/2014; Pag. 24)

VISTOS, RELATADOS E DISCUTIDOS os presentes autos

em que figuram como partes as acima nominadas.

ACORDA a Segunda Se¢do Especializada Civel do Colendo

Tribunal de Justiga do Estado, a unanimidade, em negar provimento ao agravo

interno.

RELATORIO

Cuida-se de Agravo Interno oposto pelo Estado da Paraiba

contra decis@o liminar proferida nos autos em tela (fls. 39/43), pretendendo sua reforma,
sob o argumento de que ndo ha prova pré constituida em favor da impetrante. Ao final,
pleiteia a reforma da decisdo liminar.

E o relatorio.
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VOTO

No caso dos autos, ndo ha que se falar na auséncia de prova pré-
constituida porquanto a impetrante comprovou que trabalhou em janeiro de 2015 — ao
contrario do que afirma o agravante — e o documento que atesta a gestacao (fls. 23/24),
foi expedido em 12/02/2015 e a ultrassonografia indica gestacdo de mais de 07 (sete)
semanas, ou seja, a gesta¢do iniciou enquanto a impetrante estava na vigéncia de seu
contrato de trabalho junto ao impetrado.

Neste sentido, a decisdo liminar deve ser mantida em todos os
seus termos, razao pela qual transcrevo-a a seguir:

Afirma a impetrante que é prestadora de servico junto ao Estado da
Paraiba com exercicio na regional de ensino em Guarabira. Alega que
em janeiro de 2015 teve o contrato tempordrio suspenso pela
autoridade impetrada, no entanto, ndo poderia ter sido dispensada
tendo e vista que estava no inicio da gravidez. Em razdo disso, pleiteia
a concessao de medida liminar para a sua reintegragao ao cargo.

Com efeito, a prova dos autos demonstra que a impetrante era, de fato,
professora contratada sem vinculo (fl. 29/30), como prestadora de
servico, e teve o contrato encerrado em 01 de janeiro de 2015 (f1.12).

A priori, o contrato por tempo determinado ndo geraria nenhuma
estabilidade para a servidora contratada sob este regime, nao fosse o
fato de que, na hipdtese em comento, a servidora encontrava-se
gestante no momento do término do contrato. Aqui, tem-se a
consolidagdo do direito liquido e certo em favor da impetrante.

Em tema de dispensa da gestante, o art.10, II do ADCT esclarece o
seguinte:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o
art.7° I da Constituicdo:

1I- fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco
meses apos o parto.

Interpretando o dispositivo, extrai-se que 0 mesmo sera sempre
aplicavel enquanto ndo for promulgada a lei complementar a que se
refere o art.7°, I da CF/88', com o objetivo de proteger a maternidade e
evitar que o empregador dispense imotivadamente a empregada.

De uma analise da questdo, poder-se-ia crer que o dispositivo somente
acautela o direito da empregada, aquela que faz parte da relagdo de
emprego tutelada pela CLT. Entretanto, o Pretério Excelso vem
aplicando a benesse também as servidoras publicas civis e as
militares, sendo veja-se:

“CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. LICENCA
MATERNIDADE. MILITAR. ADMISSAO EM CARATER

1 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua
condigdo social: I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;



TEMPORARIO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
POSSIBILIDADE. ISONOMIA. ART. 7°, XVIII, DA
CONSTITUICAO E ART. 10, II, b, DO ADCT. AGRAVO
IMPROVIDO.

I — As servidoras publicas e empregadas gestantes,
independentemente do regime juridico de trabalho, tém direito a
licenca-maternidade de cento e vinte dias e & estabilidade provisoria
desde a confirmacgao da gravidez até cinco meses ap0s o parto,
conforme o art. 7°, XVIII, da Constitui¢do ¢ o art. 10, II, b, do ADCT.

II — Demonstrada a protecdo constitucional as trabalhadoras em
geral, prestigiando-se o principio da isonomia, ndo ha falar em
diferenciagdo entre servidora publica civil e militar.

III - Agravo regimental improvido.” (RE 597.989-AgR, Rel. Min.
Ricardo Lewandowski, Primeira Turma)

“Agravo regimental em agravo de instrumento. 2. Estabilidade
proviséria. Gestante. 3. Militar temporaria. 4. Beneficio
constitucionalmente assegurado. Precedentes do STF. 5. Agravo
regimental a que se nega provimento.” (Al 811.376-AgR, Rel. Min.
Gilmar Mendes, Segunda Turma)

Diante do exposto, com base no art. 557, caput, do CPC e no art. 21,
§ 1°, do RI/STF, nego seguimento ao recurso.
Publique-se.
Brasilia, 02 de fevereiro de 2015.
Ministro Luis Roberto Barroso
Relator

Percebe-se, portanto, que ndo obstante a obrigatoriedade do art.37 da
CF, que impde a estabilidade decorrente apenas de concurso publico, o
fato ¢ que este artigo deve ser interpretado em consondncia com o
art.10 do ADCT, pois a vontade do legislador constituinte foi proteger
a maternidade.

Essa garantia constitucional, chamada de estabilidade provisoria, ou
periodo de garantia de emprego, visa assegurar a trabalhadora a
permanéncia no emprego do inicio da gestacdo até os primeiros meses
de wvida da crianga para evitar a rescisdo imotivada,
independentemente do vinculo que detenha.

Sendo assim, ainda que o vinculo com a Administragdo Publica
decorra de contrato temporario, tal fato ndo pode se sobrepor a
garantia constitucional a que a impetrante faz jus. Indevida, portanto, a
dispensa do servigo publico, durante a gestagdo até os primeiros meses
de vida da crianca, quando podera haver a dispensa, até pela propria
precariedade do vinculo.

Nesse mesmo sentido, segue entendimento desta Corte e de outros
tribunais:

56070260 - CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. Agravo
interno. Insurgéncia contra decisdo que negou seguimento a apelacao
civel. Servidora publica gestante. Contratagdo a titulo precario.
Auséncia de concurso publico. Exoneragdo. Pleito de indenizacgdo
substitutiva. Procedéncia. Irresignagdo do estado. Direitos
constitucionais previstos no art. 7°, XVIII, c/c oart. 39, § 3° da
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Constituicdo Federal, e art. 10, II. ;b;. do ADCT. Cabimento. Decisdo
em consonancia com a jurisprudéncia consolidada dos tribunais
superiores. Manutencgdo da decisdo. Desprovimento. Correta a decisdo
que negou seguimento ao recurso de apelacdo, uma vez que, mesmo
que haja nulidade no contrato de servidor por prazo indeterminado,
sem a submissdo a concurso publico, lhe serdo devidos os direitos
sociais inerentes ao vinculo funcional, nos termos do art. 39, § 3° da
CF, sob pena de enriquecimento ilicito da administracdo contratante.
Nao ha de se reformar decisdo monocratica jad quem;, quando esta
estd em consonancia com entendimento dominante no Supremo
Tribunal Federal de que as gestantes, trabalhadoras ou servidoras
publicas submetidas a qualquer regime juridico, celetista ou
estatutario, ainda que ocupantes de cargo em comissdo, exercendo
funcdo de confianga, contratadas por prazo determinado ou admitidas
a titulo precario, tém direito a licenca maternidade e a
estabilidade provisdria, nos termos do art. 7°, XVIII, ¢/c o art. 39, § 3°,
da Constituicdo Federal, e art. 10, II.. B;. do adct. (TJPB; AgRg
0067986-71.2012.815.2001; Segunda Cdmara Especializada Civel;
Rel. Des. Aluizio Bezerra Filho; DJPB 19/12/2014, Pag. 24)

94666847 - REEXAME NECESSARIO. APELACAO CiVEL.
DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDORA PUBLICA.
MUNICIiPIO DE BELO HORIZONTE. PRELIMINARES.
ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. INCOMPETENCIA
DA JUSTICA ESTADUAL. INEPCIA DA EXORDIAL.
REJEITADAS. 1. A existéncia de uma entidade responsavel pela
organizacdo das financas publicas destinadas a determinado orgio
municipal ndo afasta a legitimidade passiva do Municipio-réu, haja
vista que a contratagdo da autora se deu objetivando a prestagdo de
servicos junto a Escola integrante da estrutura administrativa do
proprio requerido. 2. A competéncia para julgar as acdes entre o
Municipio e servidores contratados com vinculo administrativo ¢ da
Justiga Comum. 3. Diante da auséncia dos vicios apontados no art.
295, paragrafo tinico, do CPC, ndo ha que se falar em inépcia da
inicial. 4. Preliminares rejeitadas. MERITO. CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA O EXERCICIO DE FUNGCAO PUBLICA.
PAGAMENTO DOS DIREITOS SOCIAIS ASSEGURADOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS EM GERAL. DECIMO TERCEIRO,
FERIAS E RESPECTIVO TERCO CONSTITUCIONAL.
POSSIBILIDADE. RESCISAO CONTRATUAL. GRAVIDEZ
ANTERIOR A DISPENSA. ESTABILIDADE PROVISORIA
CONSTITUCIONALMENTE ASSEGURADA A
TRABALHADORA GESTANTE. PROTECAO A MATERNIDADE
E AO NASCITURO. ILEGALIDADE RECONHECIDA. DIREITO A
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. AUSENCIA DE VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA SEPARACAO DOS PODERES. JUROS DE MORA.
RETIFICACAO DA METODOLOGIA EMPREGADA. SENTENCA
PARCIALMENTE = REFORMADA. 1. O servidor contratado
temporariamente para atender a necessidade de excepcional
interesse publico (art. 37, IX, CR) tem direito ao pagamento somente
das verbas trabalhistas devidas aos servidores publicos em geral. 2.
Faz jus, a requerente, aos valores ndo adimplidos relativos as férias
acrescidas do terco constitucional e ao décimo terceiro salario,
calculados de forma proporcional ao periodo aquisitivo. 3.
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A dispensa de servidora gravida, designada para o exercicio precario
de funcao publica, deve se dar em respeito as normas constitucionais
que asseguram a qualquer trabalhadora o direito a estabilidade
provisoria durante o periodo gestacional e até cinco meses apds o
parto, cujo unico intuito ¢ dar protecdo social, ndo s6 a maternidade,
mas ao proprio nascituro. Precedentes do STF. 4. Tratando-se de
condena¢do em face da Fazenda Publica, devem ser aplicados, sobre o
montante devido, juros de mora pelos indices da caderneta de
poupanga, na forma prevista na Lei n. 11.960/09, desde a citacao (CF.
STJ, RESP 1.270.439, DJ 02.08.2013). 6. Sentenca parcialmente
reformada, em reexame necessario. Prejudicado o recurso
voluntario. (TJMG; AC-RN 1.0024.10.194960-0/001; Rel® Des® Aurea
Brasil; Julg. 26/03/2015; DJEMG 07/04/2015 )

53297158 - AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE
SEGURANCA. DECISAO LIMINAR QUE DEFERIU A

REINTEGRACAO DE PROFESSORA
CONVOCADA GESTANTE. DIREITO
AESTABILIDADE PROVISORIA E LICENCA

MATERNIDADE. CARGO TEMPORARIO- POSSIBILIDADE.
RECURSO NAO PROVIDO. As servidoras gestantes, ainda que
contratadas a titulo precario, qualquer que seja o regime juridico
aplicavel, tém direito a licenga-maternidade e
a estabilidade provisoria, nos termos do art. 7°, inciso XVIII, ¢/c o art.
39. § 3° da Constituicdo Federal, e art. 10, inciso II. alinea ‘b’. do

adct. (TJMS; AgRg 1403589-83.2015.8.12.0000/50000,; Terceira
Sec¢do Civel; Rel. Des. Marcos José de Brito Rodrigues;, DJMS
27/04/2015, Pag. 18)

Com tais consideragdes, resta evidenciado o fumus boni iuris em favor
da impetrante. De igual modo, presente o periculum in mora,
porquanto a impetrante estd sem renda para prover o seu sustento e as
demais necessidades comuns a gestacao.

Por tais razoes, NEGO PROVIMENTO ao agravo interno.
E como voto.

Presidiu a sessdo, com voto, o Excelentissimo Senhor

Desembargador Jodo Alves da Silva — Presidente. Relator: Des. Saulo Henriques de Sa e
Benevides. Participaram, ainda, do julgamento os Senhores Desembargadores Romero
Marcelo da Fonseca Oliveira, Frederico Martinho da Nobrega Coutinho, José Aurélio da
Cruz. Ausente, justificadamente, a Desembargadora Maria das Gragas Morais Guedes.

Presente a sessdo, representado o Ministério Publico, a

Excelentissima Dra. Vanina Nobrega de Freitas Dias Feitosa, Procuradora de Justiga

convocada.

Jodo Pessoa, 11 de novembro de 2015.

Des. Saulo Henriques de Sa e Benevides
Relator
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PODER JUDICIARIO
GABINETE DO DES. SAULO HENRIQUES DE SA E BENEVIDES.

AGRAVO INTERNO NO MANDADO DE SEGURANCA N.° 0002684-
79.2015.815.0000

EM MESA PARA JULGAMENTO.

Joao Pessoa, 23 peE Outusro pE 2015.

DEs. SavurLo HENRIQUES DE SA E BENEVIDES
RELATOR



