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ACORDAO

APELAGAO CIVEL N° 0008071-13.2013.815.0011

RELATOR : Juiz Convocado ALUIZIO BEZERRA FILHO

APELANTE : Rodrigo Roberto de Almeida

ADVOGADA : Danielly Lima Pessoa

APELADA : UEPB - Universidade Estadual da Paraiba, representada
por seu Procurador, José de Araujo Lucena

ORIGEM : Juizo da 32 Vara da Fazenda Publica de Campina Grande

JulizZz : Ruy Jander Teixeira da Rocha

APELACAO. AGAO DE OBRIGAGAO DE FAZER
C/IC INDENIZACAO POR DANO MORAL E
MATERIAL. SERVIDOR PUBLICO DA UEPB.
SUPOSTO ENQUADRAMENTO EQUIVOCADO NO
ATO DA POSSE. AJUSTE AO PCCR DA
CATEGORIA E RECEBIMENTO DAS DIFERENGAS
DELE DECORRENTES. IMPROCEDENCIA DO

PEDIDO. PROGRE§SAO FUNCIONAL
PRESSUP(")E~ EXERCICIO DO CARGO.
MANUTENCAO DA SENTENCA.

DESPROVIMENTO DO APELO.

- A Lei n° 8.442/2007, que dispunha a respeito o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade
Estadual da Paraiba, em seu art. 9°, §3°, aduz: “O
Servidor em Estagio Probatério ndo podera mudar
de funcao, nivel de classe ou referencia salarial’.

Vistos, relatados e discutidos estes autos acima identificados:

ACORDA a Primeira Camara do Tribunal de Justica da Paraiba,
por unanimidade, DESPROVER O RECURSO APELATORIO, nos termos do voto
do Relator e da certiddo de julgamento de fI.138.

RELATORIO

Trata-se de Apelagao Civel interposta por Rodrigo Roberto de
Almeida contra a sentenca de fls. 99/101 proferida pelo Juiz de Direito da 32
Vara da Fazenda Publica da Comarca de Campina Grande que, nos autos da

Acao de Obrigacdo de Fazer c/c Indenizagdo por Dano Moral e Material
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ajuizada em face da Universidade Estadual da Paraiba, julgou improcedente a
acao, por entender que o Recorrente ndo tem direito ao recebimento da
diferenga salarial dos niveis B — | e B — lll, entre os meses de abril e agosto de
2007, tendo em vista que considera razoavel o prazo de quatro meses, que foi
necessario para que a Instituicdo pudesse avaliar o pedido de progressao

funcional do servidor.

Em suas razdes, fls. 89/98, o Apelante sustenta, em sintese,
que comprovou haver concluido curso superior no ato de inscrigdo, o que
configuraria requisito necessario para sua reclassificacdo de nivel. Ademais,
alega que o fato de estar em estagio probatoério ndo poderia justificar a sua ndo
progressao de nivel, ja que assim, a Universidade estaria ferindo o principio da

isonomia. Pugna, ao fim, pelo provimento do recurso.

Devidamente intimada, a parte apelada apresentou

contrarrazdes (fls. 117/120).

Instada a se manifestar, a Procuradoria Geral ndo ofertou

parecer de mérito, fls. 127/129.

E o relatério.

VOTO

Analisando os documentos trazidos aos autos (fls. 20/26),
percebe-se que o cargo para o qual o Apelante foi aprovado, ndo exigia a
graduagao em nivel superior como requisito para a posse, apenas o diploma de

conclusao do ensino médio.

Sendo assim, ndo havia razbes para o enquadramento
automatico do servidor em nivel diverso daquele descrito no edital. Esta
situacao deve ser precedida de uma avaliagao, tal como definido no art. 11 da
Lei n° 8.442/2007 (fls. 24/37), vigente a época da posse do Recorrente: “A
progresséo funcional do Servidor Técnico-Administrativo da UEPB ocorrera por

tempo de servico, com Avaliagdo de Desempenho, grau de instrugdo e
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qualificagao (cursos de qualificagdo ou aperfeicoamento)”.

Ademais, a Lei n° 8.442/2007, que dispunha a respeito o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Pessoal Técnico-Administrativo da
Universidade Estadual da Paraiba, em seu art. 9°, §3°, aduz: “O Servidor em
Estagio Probatoério nao podera mudar de fungéo, nivel de classe ou referencia

salarial’.

De fato, a partir do més de setembro de 2007, a UEPB
reconheceu, por razdes alheias aos autos, o enquadramento do Recorrente no
nivel B — lll, mesmo aquele estando em estagio probatério, indo assim,

contraria a propria legislagao dos seus servidores.

Entretanto, isso ndo garante ao Apelante os valores retroativos
que a principio ele nao teria direito de receber. Assim, n&o faz jus a diferenga

salarial requerida. Nesse sentido, € importante ressaltar casos semelhantes:

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ASCENSAO
FUNCIONAL DE PROFESSOR. PRELIMINARES DE
PRECRICAO E IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO
PEDIDO TRANSFERIDAS PARA O MERITO E
REJEITADAS. PROMOGAO PREVISTA NO ESTATUTO
DO MAGISTERIO. POSTERIORES ALTERAGOES.
BENEFICIO CONCEDIDO AO SERVIDOR QUE
FINALIZA o ESTAGIO PROBATORIO.
POSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DAS LEI
COMPLEMENTARES N° 049/1986 e N° 322/20086.
PRECEDENTES. INEXISTENCIA DE AFRONTA AOS
ARTIGOS 37, 169, DA CF. RECURSO CONHECIDO E
DESPROVIDO. CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO
E PROCESSUAL CIVIL. APELACAO CIVEL
INTERPOSTA PELO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: PREJUDICIAL DE PRESCRICAO DO FUNDO
DE DIREITO. ACOLHIMENTO PARCIAL. MERITO:
ENQUADRAMENTO DE PROFESSORES DA REDE
ESTADUAL DE ENSINO. APROVACAO EM CONCURSO
PUBLICO COM CRITERIOS DE AVALIACAO
ESPECIFICOS PARA PROFESSORES COM NIVEL
SUPERIOR E LICENCIATURA PLENA. NOMEACAO E
POSSE NA CLASSE INICIAL DA CARREIRA, EM
IGUALDADE DE CONDICOES COM oS
PROFESSORES QUE SE SUBMETERAM AO
CONCURSO PARA NIVEL MEDIO. OFENSA AO
PRINCIPIO DA ISONOMIA, A ITENS DO EDITAL E AS
LEIS COMPLEMENTARES ESTADUAIS N° 49/86 E N°
322/2006. REENQUADRAMENTO. DIREITO A



Apelagdo Civel n° 0008071-13.2013.815.0011

PROMOGAO VERTICAL PARA A CLASSE
IMEDIATAMENTE SUPERIOR (CL-2), APOS O
PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO, NOS TERMOS
DO ART. 45 DA LEI COMPLR N° 49/86.
REENQUADRAMENTO NO NiVEL Il (P-NIll), A PARTIR
DO MOMENTO EM QUE ENTROU EM VIGOR A LEI
COMPLEMENTAR N° 322/2006, EM CONFORMIDADE
COM O ART. 59 DESTA LEI. PROMOCAO QUE
INDEPENDE DA EXISTENCIA DE VAGAS E DE
PREVISAO ORCAMENTARIA. DIFERENCAS
REMUNERATORIAS DEVIDAS. COMPENSACAO DOS
VALORES PERCEBIDOS A TiTULO DE GRATIFICACAO
DE TITULACAO DE NIVEL SUPERIOR.
IMPOSSIBILIDADE. SUCUMBENCIA  RECIPROCA
CORRETAMENTE APLICADA. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO PARCIAL DO RECURSO DOS AUTORES
E DAAPELACAO INTERPOSTA PELO ESTADO. (TJRN -
AC - Des. Amaury Moura - Julgamento: 30/10/2008)
CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL
CIVIL. APELACAO CIVEL. SERVIDORAS PUBLICAS
APOSENTADAS. (TJ-RN, Relator: Des. Aderson Silvino,
Data de Julgamento: 10/05/2011, 22 Camara Civel)

ACAO ORDINARIA - GRATIFICAGAO - ESTAGIO
PROBATORIO - AVALIAGAO DE DESEMPENHO -
OMISSAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. No
Municipio de Ibirité, o professor recebera uma gratificagao
no valor de 42,8% (quarenta e dois virgula oito por cento),
calculado sobre o vencimento basico, pela habilitagao
adquirida em curso de Licenciatura Plena em Magistério,
ap6és aprovacao no estagio probatério, sendo que a
omissao da Administracdo em realizar a avaliagédo de
desempenho nao pode prejudicar o servidor. (TJ-MG
101140708002470011 MG 1.0114.07.080024- 7/001(1),
Relator: TERESA CRISTINA DA CUNHA PEIXOTO, Data
de Julgamento: 15/01/2009, Data de Publicagio:
17/04/2009)

Posto isso, conhecida a Apelacdo, NEGO-LHE PROVIMENTO.
E o voto.

Presidiu a sessdo o Excelentissimo Senhor Desembargador
José Ricardo Porto. Participaram do julgamento, além do Relator,
Excelentissimo Senhor Doutor Aluizio Bezerra Filho (Juiz convocado para
substituir o Exmo. Des. Leandro dos Santos), o Excelentissimo Senhor Doutor
Ricardo Vital de Almeida (Juiz convocado para substituir a Exma. Desa. Maria
de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti) e o Excelentissimo Senhor
Desembargador José Ricardo Porto.

Presente a sessao a douta representante do Ministério Publico,
Janete Maria Ismael da Costa Macedo. Procuradora de Justica.
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Sala de Sessbes da Primeira Camara Civel “Desembargador
Mario Moacyr Porto” do Egrégio Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, em
Jodo Pessoa, 06 de outubro de 2015.

Juiz convocado ALUiZIO BEZERRA FILHO
Relator
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