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Poder Judiciario do Estado da Paraiba
Tribunal de Justica
Gabinete da Desembargadora Maria das Neves do Egito de A. D. Ferreira

ACORDAO

MANDADO DE SEGURANCA N. 2006988-24.2014.815.0000
ORIGEM: Competéncia Originaria desta Corte

RELATOR: Juiz Onaldo Rocha de Queiroga, convocado para
substituir a Des? Maria das Neves do Egito de A. D. Ferreira
IMPETRANTE: Michel de Aratjo Pinheiro

ADVOGADO: Joao Batista de Lima

IMPETRADO: Presidente do Tribunal de Justica da Paraiba
INTERESSADO: Estado da Paraiba

MANDADO DE SEGURANGA. CONCURSO PUBLICO. EDITAL
N° 001/2008 DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA. PREVISAO EXPRESSA DE PROVIMENTO DE CARGOS
VAGOS E DOS QUE VIESSEM A SURGIR NO PRAZO DE
VALIDADE DO CERTAME. INFORMACOES DESTE TRIBUNAL
ATESTANDO A EXISTENCIA DE CLAROES. NUMERO
SUFICIENTE A ALCANCAR A POS‘ICAO DA PARTE ORA
IMPETRANTE. DIREITO SUBJETIVO A I}IOMEACAO. RESPEITO
INCONDICIONAL AS NORMAS EDITALICIAS. PROTECAO DA
CONFIANCA. ALEGACAO INFUNDADA E INJUSTIFICADA DE
OBICES DE ORDEM FINANCEIRA PARA A CONTRATACAO DE
PESSOAL. CONCESSAO DA ORDEM MANDAMENTAL.

- Uma vez elaboradas as normas do concurso, deve a
Administracao Publica cumprir de maneira incondicional as
regras editalicias, especialmente quanto ao preenchimento dos
cargos publicos na forma e finalidade expressamente
estipuladas, concretizando o dever de boa-fé para com os
candidatos, bem como efetivando a seguranca juridica por meio
da protecao da confianca.

- Demonstrada a existéncia das “novas vagas” surgidas durante
o prazo de validade do concurso, ha direito subjetivo a
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nomeacao dos aprovados, ainda que fora do ndmero inicial de
oportunidades previstas ou mesmo constantes em cadastro de
reserva, tudo em respeito as normas editalicias que preveem o
direito a nomeacao pelo surgimento de vagas no decorrer de
vigéncia do certame, protegendo-se a confianga gerada pela
propria conduta administrativa do Tribunal de Justica.

- O candidato aprovado fora do nimero de vagas deve provar o
surgimento de clardes para a sua respectiva regiao para que
gere um direito subjetivo a nomeacdo, respaldando a sua
consequente certeza e liquidez. Constatando-se que a parte
impetrante obteve sucesso dentro do nimero de vagas surgidas
em conformidade com o edital de regéncia do concurso, ela
possui direito liquido e certo a ser nomeada.

- A argumentacao genérica de deficiéncia orcamentaria para a
contratacao de pessoal, prevista em edital e na conformidade
da criacao de cargos por lei, ndo se apresenta como justificativa
plausivel para excepcionar o direito subjetivo a nomeacao,
especialmente quando ndao demonstrada qualquer situacao
superveniente apta a legitimar o desequilibrio do orgamento
durante o prazo de vigéncia do certame.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos.

ACORDA o Egrégio Tribunal de Justica da Paraiba, em Sessdo
Plendria, @ unanimidade, conceder a ordem mandamental.

MICHEL DE ARAUJO PINHEIRO impetrou mandado de
seguranga contra ato supostamente ilegal emanado do PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA, requerendo sua
nomeacao para o cargo de Auxiliar Judiciario da 12 Regido.

O quadro fatico da demanda esta assim exposto:

1. O impetrante, conforme documentacdao anexada, se inscreveu no
concurso publico para provimento de vagas no cargo de Auxiliar
Judiciario (Cédigo 105), regulado pelo Edital n® 001/2008 do Tribunal
de Justica do Estado da Paraiba.

2. Para o aludido cargo, referente a 12 Regido (Cabedelo, Bayeux,
Jodo Pessoa e Santa Rita), foram disponibilizadas 05 (cinco) vagas
para o publico em geral e 01 (uma) vaga para portadores de
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deficiéncia.
3. O impetrante foi classificado na 482 posicao.

4. De acordo com a Lei Complementar n. 96, de 03/12/2010, houve a
criacao de 113 (cento e treze) cargos de Auxiliar Judiciario, sendo 18
(dezoito) delas destinadas para a 12 Regido.

5. Foram nomeados 46 (quarenta e seis) candidatos para o cargo de
Auxiliar Judiciario da 12 Regiao.

6. O candidato aprovado na 472 (quadragésima sétima) posicao para
o cargo de Auxiliar Judiciario da 12 Regido ja foi nomeado para o
cargo de Técnico Judicidrio, referente ao mesmo concurso, conforme
Portaria GAPRE n© 3667/2012.

7. O impetrante alega que é o proximo da lista de espera e que,
atualmente, existem 15 (quinze) vagas para o cargo de Auxiliar
Judiciario da 1@ Regido, motivo pelo qual vem impetrar o presente
mandamus para satisfacdo de direito que entende liquido e certo,
antes de expirado o prazo de validade do certame — 27 de julho de
2014.

Ao final, requer a sua nomeacao para o cargo de Auxiliar
Judiciario da 12 Regido.

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, em
suas informacOes, salientou que as cinco vagas ofertadas no edital do
concurso, referentes a regido para a qual concorreu o impetrante, ja foram
preenchidas.

No que pertine a suposta existéncia de cargos vagos, a
autoridade coatora consignou a existéncia de 05 (cinco) vagas de
reposicao, decorrente das 18 (dezoito) criadas no curso do certame, mas
que n3ao ha necessidade de nomeagdao e nao existe condigdes
orcamentarias para ser feito o preenchimento, em razao das dificuldades
financeiras que tém sido enfrentadas pelo Poder Judiciario local.

O Estado da Paraiba, devidamente notificado (f. 96), nao
ingressou no feito (certidao de f. 98).

Parecer ministerial pela concessao da ordem mandamental (f.
145/150).

E o relatdrio.
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VOTO: Juiz Convocado ONALDO ROCHA DE QUEIROGA
Relator

O impetrante almeja a sua nomeacgao para o cargo de Auxiliar
Judiciario da 12 Regido, em virtude de aprovagdao em concurso publico
realizado por este Tribunal de Justica, sob o argumento de que existem
vagas em numero suficiente a alcangar a sua classificacao no certame.

A classificagdo do impetrante se deu fora do nimero de vagas
ofertadas pelo edital e, portanto, ele, a principio, ndao teria direito
subjetivo a nomeagdo. Teria, outrossim, mera expectativa de direito.

Nesse sentido, destaco julgado do STJ:

MANDADO DE SEGURANCA - DIREITO ADMINISTRATIVO -
CONCURSO PUBLICO - CANDIDATOS INSERIDOS EM
CADASTRO DE RESERVA - NOVAS VAGAS - MERA
EXPECTAATIVA DE DIREITO A NOMEACKO - JUIZO DE
CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE DA ADMINISTRACAO -
PRECEDENTES DO STF - CESSAO DE SERVIDORES MUNICIPAIS -
TERMO DE COOPERAGAO - PRETERICAO NAO MATERIALIZADA -
AUSENCIA DE PROVA PRE-CONSTITUIDA - ILEGITIMIDADE PASSIVA.
1. Os candidatos aprovados em concurso publico mas
inseridos em cadastro de reserva tém expectativa de direito
a nomeacdo. 2. O STF tem entendido caber a Administracao, com
relagdo aos cargos que surjam durante o periodo de validade do
certame, decidir sobre a forma de gestdo, podendo, inclusive
extingui-las conforme juizo de conveniéncia e oportunidade. Proposta
de alinhamento da jurisprudéncia desta Corte a posicdo do STF. 3.
Nao restou devidamente materializada pretericdao de candidato
aprovado, com expectativa de homeagao, em espera no cadastro de
reserva. 4. A cessdao de servidores municipais nao é de autoria da
autoridade impetrada, sendo o responsavel estranho a impetracao. 5.
Seguranca denegada.’

No entanto, ha de se analisar o edital de regéncia do certame
em tela, o qual possui a finalidade do concurso estampada em suas
disposicoes preliminares, assim estabelecendo:

“I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

(...)

3. O concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento
de cargos vagos, dos cargos que vierem a surgir e cadastro de
reserva no quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba, distribuidos conforme disposto no Anexo I deste Edital”.

P'smy-Ms 17.886/DF, Relatora: Ministra ELIANA CALMON, PRIMEIRA SEGAO, julgado em 11/09/2013, Dle
14/10/2013.
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Nesses termos, o certame realizado, por expressa opcao da
Administracao deste Tribunal, teve como objetivo o preenchimento dos
cargos vagos previamente indicados, bem como daqueles que viessem a
surgir no seu quadro de pessoal no prazo de validade do concurso.

Possivel concluir que o préprio instrumento editalicio previu
como regra de preenchimento dos cargos ofertados que, surgindo “novas
vagas”, seja em razao da criacao de novos clardoes mediante lei, seja em
virtude de vacancia decorrente de desisténcia, exoneracdao, demissao,
aposentadoria, posse em outro cargo inacumulavel ou falecimento, os
aprovados seriam nomeados.

Na espécie, a parte impetrante, Michel de Araudjo Pinheiro, foi
classificado em 48° (quadragésimo oitavo) lugar para o cargo de Auxiliar
Judicidrio da 12 Regido, conforme documento de fls. 56.

Instado a se manifestar, a Presidéncia desta Corte prestou as
informacdes de fls. 99/103v, dando conta de que:

“Inicialmente, é preciso esclarecer que, no edital do concurso em
testilha (fls. 41), sé foram oferecidas 05 (cinco) vagas para o cargo
disputado pelo ora impetrante (Auxiliar Judiciario, 1@ Regido).
Apesar disso, ao longo do prazo de validade do certame, a
Presidéncia desta Corte nomeou, espontaneamente, 47 (quarenta e
sete) candidatos, dentre os quais 04 (quatro) portadores de
necessidade especial.
(...)
Extrai-se de informacdo colhida junto a Diretoria de Gestdo de
Pessoas desta Corte (Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas) que todos os candidatos nomeados durante o prazo de
validade do concurso, s6 encontram pendentes de reposicao as
vagas de 05 (cinco) nomeados, sendo uma dessas vagas decorrente
de pedido de exoneracao do servidor, outra de pedido de vacancia e
outras trés em razao dos candidatos ndao terem tomado posse no
prazo legal.
(--)

verdade que, mesmo se tratando de apenas 05 (cinco) vagas de
reposicao, o impetrante (pela classificagao obtida) ocuparia uma
delas, se houvesse necessidade e existisse condicdes orcamentarias
para ser feito o preenchimento.”

Dito isso, bem como levando em consideracao a regra editalicia
de que “o concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento
de cargos vagos, dos cargos que vierem a surgir e cadastro de reserva no
quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba”, verifico a
existéncia de vagas suficientes a alcangar a classificagdo do postulante,
razao pela qual enxergo direito liquido e certo em ser nomeado.
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Em resumo, o impetrante foi aprovado na 482 (quadragésima
oitava) colocacdo, ja foram nomeados 47 (quarenta e sete) e, conforme
reconhecido pela propria Presidéncia deste Tribunal, ainda existem 05
(cinco) vagas de reposicao, de onde se torna imperiosa a conclusao de
que, diante da existéncia de vagas, a mera expectativa de direito se
convolou em direito subjetivo a nomeacdo, nao havendo que se falar em
conveniéncia e oportunidade da Administracdo para a pratica de tal ato,
maxime quando o prazo de validade do certame ja expirou.

Por oportuno, ressalto que, quanto ao argumento genérico de
deficiéncia orcamentaria para a contratacdao do pessoal na conformidade
da criagdo de cargos por lei, entendo que ndao se apresenta como
explicacao plausivel para excepcionar o direito subjetivo a nomeacao, haja
vista que nao restou demonstrada qualquer situacao superveniente,
imprevisivel e grave apta a legitimar o desequilibrio do orcamento durante
0 prazo de vigéncia do certame.

No tocante as caracteristicas da justificativa para a recusa da
Administracao Publica de nomear novos servidores que possuam direito
subjetivo a nomeacao, o Ministro GILMAR MENDES, membro do Supremo
Tribunal Federal, no RE n® 598.099/MS, bem elucidou a questao:

“A existéncia de um direito a nomeacao, nesse sentido, limita a
discricionariedade do Poder Publico quanto a realizacdo e gestdo dos
concursos publicos. Respeitada a ordem de classificacdo, a
discricionariedade da Administragdo resume-se ao momento da
nomeacgao, nos limites do prazo de validade do concurso.

Nao obstante, quando se diz que a Administracdo Publica tem a
obrigacao de nomear os aprovados dentro do numero de vagas
previsto no edital, deve-se levar em consideracao a possibilidade de
situagOes excepcionalissimas que justifiquem solugles diferenciadas,
devidamente motivadas de acordo com o interesse publico.

Nao se pode ignorar que determinadas situagdes excepcionais podem
exigir a recusa da Administragao Publica de nomear novos servidores.
Para justificar o excepcionalissimo nao cumprimento do dever de
nomeacdo por parte da Administracdo Publica, uma vez ja
preenchidas as condicdes acima delineadas, é necessario que a
situacdo justificadora seja dotada das seguintes caracteristicas:

a) Superveniéncia: os eventuais fatos ensejadores de uma situacado
excepcional devem ser necessariamente posteriores a publicacdo do
edital do certame publico. Pressupde-se com isso que, ao tempo da
publicacdo do edital, a Administracdo Publica conhece
suficientemente a realidade fatica e juridica que lhe permite oferecer
publicamente as vagas para preenchimento via concurso.

b) Imprevisibilidade: a situacao deve ser determinada por
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circunstancias extraordinarias, imprevisiveis a época da publicacdo do
edital.  Situagcbes corriqueiras ou mudancas normais das
circunstancias sociais, econdmicas e politicas nao podem servir de
justificativa para que a Administracdo Publica descumpra o dever de
nomeacao dos aprovados no concurso publico conforme as regras do
edital.

c) Gravidade: os acontecimentos extraordindrios e imprevisiveis
devem ser extremamente graves, implicando onerosidade excessiva,
dificuldade ou mesmo impossibilidade de cumprimento efetivo das
regras do edital. Crises econdmicas de grandes proporcoes, guerras,
fendOmenos naturais que causem calamidade publica ou comocado
interna podem justificar a atuagcao excepcional por parte da
Administragao Publica.

d) Necessidade: a solucdo drastica e excepcional de nao
cumprimento do dever de nomeacdao deve ser extremamente
necessaria. Isso quer dizer que a Administracdao somente pode adotar
tal medida quando absolutamente nao existirem outros meios menos
gravosos para a lidar com a situacdo excepcional e imprevisivel. Em
outros termos, pode-se dizer que essa medida deve ser sempre a
Ultima ratio da Administracao Publica. Tais caracteristicas podem
assim servir de vetores hermenéuticos para o administrador avaliar,
com a devida cautela, a real necessidade de ndao cumprimento do
dever de nomeagdo”.

Assim, a despeito das alegacdes da autoridade coatora,
percebe-se que, em verdade, nao existiu nenhuma situacao
excepcionalissima que justificasse a omissao de nomeagao para aos
cargos vagos, especialmente se considerando a manifesta previsibilidade
dos acontecimentos — quais sejam: realizagao de dois outros certames
publicos —, constatavel por meio de uma regular atividade administrativa,
por meio da qual restasse ponderada a prévia dotagdo orcamentaria
suficiente para atender as projecoes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes.

Como é cedico, € dever do bom administrador a cautela de
prever em seu orcamento a possibilidade de realizagao de concurso e
posterior nomeacao dos aprovados e classificados, diligenciando desde a
elaboracdo das normas editalicias, para que possa manter a previsdo
orcamentaria para o sustento das nomeagdes promovidas de acordo com
aquelas regras (Edital), um fato, frise-se, anterior e perfeitamente
previsivel.

N3ao é sustentavel o argumento de suspensao do concurso
como fato prejudicial a nomeacdo, haja vista a possibilidade de

2 STF - RE 598099. Rel. Min. Gilmar Mendes. Tribunal Pleno. J. em 10/08/2011. Repercussdo Geral. Mérito DJe-
189 Divulg 30-09-2011 Public 03-10-2011 Ement Vol-02599-03 PP-00314.



MS n. 2006988-24.2014.815.0000
8

continuidade e finalizacao do certame e, portanto, obrigatoriedade de
nomeacao dos aprovados classificados dentre as vagas existentes, como
nas que surgirem durante o prazo de sua validade (situacao prevista no
préprio edital). Dai porque deveria continuar incluindo os clardes a que se
via vinculada a administracao nos orgamentos seguintes.

Assim, ndo se vislumbra qualquer o&bice legitimamente
escusavel de indole orcamentaria para a justificativa de impossibilidade de
contratacao de candidatos aprovados que possuem o correspondente
direito subjetivo a nomeagao.

Com idéntico fundamento, destaco precedente desta Corte de
Justica, a saber:

MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA
PARAIBA. PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME. CONCURSO
EXPIRADO, APOS PRORROGACAO. IMAPETRAC;AO EFETIVADA POUCO
ANTES DESSA EXPIRAGCAO. IRRELEVANCIA. APLICAGAO DA REGRA
DO ART. 462 DO CPC. VIABILIDADE DO MANDAMUS. CANDIDATA
CLASSIFICADA EM 4° LUGAR PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO DA 72 REGIAO. LEI N° 9.703/2010 E LEI
COMPLEMENTAR N° 096/2010. CRIAGAO DE 463 VAGAS, SENDO 17
VAGAS NA REGIAO DA IMPETRANTE. CRIACAO DE VAGAS QUE
ABRANGE OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO CADASTRO DE
RESERVA. PRECEDENTES DO STF E STJ. IMPETRADA QUE ALEGA
OBICE ORCAMENTARIO. COMPROVAGCAO DE QUE, APQOS A CRIACAO
DOS CARGOS POR LEI, O TIPB REALIZOU TRES OUTROS
CONCURSOS, CONCEDEU AUMENTOS REMUNERATORIOS
DECORRENTES DO PCCR, AMPLIOU O NUMERO DE BENEFICIARIOS
DO AUXILIO-SAUDE E REALIZOU PAGAMENTOS DE DIREITOS DA
MAGISTRATURA.  INEXISTENCIA DE PROVAS DE FATOS
SUPERVENIENTES, IMPREVISIVEIS OU GRAVES CAPAZES DE
COMPROMETER A RECEITA DO PODER JUDICIARIO. NOMEACAO
DOS CLASSIFICADOS NO CONCURSO DE 2008 QUE NAO VIOLA 0S
LIMITES PRUDENCIAIS PREVISTOS NA LRF. PRINCIPIOS DA BOA-FE
E DA PROTECAO A CONFIANGA. CONCESSAO DA SEGURANCA. - E
incontroverso que a impetragao se deu em 22/04/2014, cerca de dois
meses antes do término do prazo de validade do concurso. Mas,
como a impetragao nao foi julgada antes desse prazo final, aplicavel a
regra do art. 462 do CPC, o que viabiliza o conhecimento e o
julgamento do mandamus. - O entendimento pacifico do STJ e STF é
de que o candidato aprovado em concurso publico dentro do cadastro
de reserva, ainda que fora do numero de vagas originalmente
previstas no edital do certame, tera direito subjetivo a nomeacao
quando, durante o prazo de validade do concurso, houver o
surgimento de novas vagas. -As dificuldades orcamentdarias que
podem impedir a nomeacao de candidatos aprovados em concurso
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publico, apds a criacao de vagas durante a sua validade, como
confessado pelo Impetrado, exige a comprovagdao de uma causa
superveniente, excepcional e imprevisivel. A Suprema Corte — STF —,
nao aduz sobre meras situacOes supervenientes que dificultam o
cumprimento de ato pela Administragdo. Fala em 'situagbes
excepcionalissimas', projetadas, primeiro, com a presenca do
requisito da superveniéncia, no sentido de que os eventuais fatos
ensejadores de uma situacao excepcional devem ser necessariamente
posteriores a publicacdo do edital do certame publico; Segundo, que
se comprove 0 requisito da imprevisibilidade, ou seja, a situacao deve
ser determinada por circunstancias extraordinarias, imprevisiveis a
época da publicacao do edital; Terceiro, a presenca do pressuposto
da gravidade, que deve revelar acontecimentos extraordinarios e
imprevisiveis, e extremamente graves, que implicam onerosidade
excessiva, dificuldade ou mesmo impossibilidade de cumprimento
efetivo das regras do edital; Quarto, constatacao do fundamento da
necessidade que precisa evidenciar que a solucdo drastica e
excepcional de nao cumprimento do dever de nomeacgao precisa ser
extremamente necessaria, de forma que a Administracdo somente
pode adotar tal medida quando absolutamente nao existirem outros
meios menos gravosos para lidar coma situacao excepcional e
imprevisivel. Se depois de 2008, quando publicou o edital do
concurso ora em discussao, o Tribunal passou a enfrentar queda de
receitas, dificuldade orcamentaria/financeira, a ponto de
comprometer as nomeagoes naquele certam (de 2008), nao é ldgico
acreditar que poderia ter realizado mais dois concursos publicos em
2012, para oito cargos e com varias vagas em todo o Estado, sendo
absolutamente  contraditério, que, nesse quadro financeiro
preocupante, ainda realizasse concurso para juiz de direito e juiz
leigo, nos anos seguintes. Inclusive, vale destacar que a Impetrada
informa que, antes do lancamento do edital, foi analisada a
necessidade e a possibilidade da nomeagao de novos servidores,
fazendo uma estimativa do impacto financeiro e a prévia dotacdo
orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal. Todavia, tenta justificar a ndo nomeacao no fato que, em
2010, houve mudancas no parametro de fixacao do orcamento do
Poder Judiciario, ocorrendo perda de receita. Esta justificativa para
nao nomear em virtude de perdas de receita em 2010 mostra-se
fragil, principalmente quando a promulgacdo da lei que criou 463
cargos foi naquele ano, no ano seguinte foi realizado o concurso da
magistratura e, em 2012, foram lancados mais dois editais, estes
ofertando 130 vagas. Outrossim, ndo ha qualquer obrigatoriedade de
nomeagao de servidores dos concurso de 2012, que tem prazo de
validade ainda para este ano, sem falar-se na possibilidade de
prorrogacao por mais dois anos. Assim, esses dois concursos,
posteriores ao questionado neste 'mandamus’, nao podem ser
contabilizados como dbices as nomeacoes dos aprovados do concurso
de 2008. - Nesse contexto fatico, o direito liquido e certo da
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Impetrante deve ser reconhecido, para possibilitar sua nomeacdo.” 3
Ante o exposto, concedo a ordem mandamental para que o
impetrante seja nomeado para o cargo de Auxiliar Judiciario da 1@ Regido.

Sem honorarios advocaticios (Simula 512 do STF).

E como voto.

Presidiu a Sessdao o Excelentissimo Desembargador MARCOS
CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, Presidente.

Participaram do julgamento ESTE RELATOR (Juiz de Direito
Convocado, com jurisdicdo plena, para substituir a Excelentissima
Desembargadora MARIA DAS NEVES DO EGITO DE A. D. FERREIRA) e os
Excelentissimos Desembargadores ARNOBIO ALVES TEODOSIO
(Corregedor-Geral da Justica)) ROMERO MARCELO DA FONSECA
OLIVEIRA, JOAO ALVES DA SILVA, RICARDO VITAL DE ALMEIDA
(Juiz de Direito Convocado, com jurisdicdo plena, para substituir o
Excelentissimo Desembargador JOSE RICARDO PORTO), MARIA DAS
GRACAS MORAIS GUEDES, LEANDRO DOS SANTOS, MIGUEL DE
BRITTO LYRA FILHO (Juiz de Direito Convocado, com jurisdicao plena,
para substituir o Excelentissimo Desembargador OSWALDO TRIGUEIRO
DO VALLE FILHO), SAULO HENRIQUES DE SA E BENEVIDES, JOAS
DE BRITO PEREIRA FILHO, JOAO BENEDITO DA SILVA, JOAO
BATISTA BARBOSA (Juiz de Direito Convocado, com jurisdicao plena,
para substituir o Excelentissimo Desembargador CARLOS MARTINS
BELTRAO FILHO), LUIZ SILVIO RAMALHO JUNIOR e MARCIO
MURILO DA CUNHA RAMOS. Ausentes justificadamente os
Excelentissimos Desembargadores FREDERICO MARTINHO DA NOBREGA
COUTINHO, JOSE AURELIO DA CRUZ, ABRAHAM LINCOLN DA CUNHA
RAMOS e MARIA DE FATIMA MORAIS BEZERRA CAVALCANTI.

Presente a Sessao o Excelentissimo Doutor VALBERTO
COSME DE LIRA, Procurador de Justica, em substituicdo ao
Excelentissimo Doutor BERTRAND DE ARAUJO ASFORA, Procurador-Geral
de Justica do Estado da Paraiba.

Sala das SessOes Plenarias do Egrégio Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa/PB, 04 de novembro de 2015.
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