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ACORDAO

REMESSA NECESSARIA N° 0000656-88.2013.815.0201.

ORIGEM: 2% Vara da Comarca de Inga.

RELATOR: Des. Romero Marcelo da Fonseca Oliveira.

IMPETRANTE: Liziane da Silva Barbosa.

ADVOGADO: Christiane Ramos Barbosa de Paulo.

IMPETRADO: Prefeito do Municipio de Serra Redonda.

PROCURADOR: Herculano Belarmino Cavalcante ¢ Maria José Machado Moura.

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. REMESSA NECESSARIA.
CONCURSO PUBLICO. CONTRATACOES TEMPORARIAS. SUPOSTA
PRETERICAO DA ORDEM DE CLASSIFICACAO. INEXISTENCIA DE PROVA
PRE-CONSTITUIDA DA OCORRENCIA DAS CONTRACOES TEMPORARIAS
DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME. AUSENCIA DE
DIREITO LIQUIDO E CERTO. PROVIMENTO.

1. A tese da pretericdo de candidato aprovado em concurso publico, para fins de
nomeagdo imediata, em razdo de supostas contratacdes precarias, ha de vir esteada
em substrato probatdrio que demonstre, além de sua ocorréncia, 0 momento em que
foram implementadas as contratacdes, apds a homologagdo e antes do escoamento
do prazo de validade do certame.

2. Provimento da Remessa Necessaria.

VISTO, relatado e discutido o presente procedimento referente & Remessa
Necessaria n.° 0000656-88.2013.815.0201, em que figuram como partes Liziane da
Silva Barbosa e o Prefeito do Municipio de Serra Redonda.

ACORDAM os eminentes Desembargadores integrantes da Colenda Quarta
Camara Civel do Tribunal de Justica da Paraiba, a unanimidade, acompanhando o
voto do relator, em conhecer da Remessa Necessaria e dar-lhe provimento.

VOTO.

Trata-se de Remessa Necessaria da Sentenga prolatada pelo Juizo da 2°
Vara da Comarca de Inga, f. 61/63, nos autos do Mandado de Seguranga impetrado
por Liziane da Silva Barbosa contra ato omissivo do Prefeito do Municipio de
Serra Redonda, que concedeu a seguranga para que sejam providenciadas a
nomeacdo e a posse da Impetrante no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, ao
fundamento de que, embora possua a Administragdo Publica discricionariedade
quanto a0 momento de nomeagdo dos candidatos aprovados em concurso publico,
durante o periodo de validade do certamente, passa ela a ter o dever de nomeagao
imediata dos aprovados se houver contratacdo temporaria para exercicio das fungdes
correspondentes aos cargos disponibilizados no edital do certame.

Nao houve a interposi¢ao de recursos, f. 68v.




A Procuradoria de Justica, f. 73/75, opinou pelo desprovimento da
Remessa, por considerar que restou comprovada pela Impetrante a contratagdo de
pessoal, a titulo precario, durante a validade do concurso publico.

E o Relatério.
Presentes os requisitos de admissibilidade, conheco da Remessa.

E firme a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal' e do Superior
Tribunal de Justiga® no sentido de que o candidato classificado em concurso publico
dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito subjetivo a nomeacao,
possuindo a Administragdo Publica a discricionariedade de identificar a melhor
oportunidade para realizar as nomeacdes durante o periodo de validade do certame.

A regra é excepcionada quando se vislumbra pretericdo ao candidato
classificado, ainda que fora das vagas originariamente previstas, tal como quando
(1) a ordem de classificagdo nao ¢ fielmente obedecida para fins de nomeagao, (2)
sdo contratados profissionais, a titulo precario, para desempenharem as exatas
funcdes inerentes ao cargo submetido a concorréncia publica, durante sua validade,
e (3) é aberto um novo concurso publico durante a validade do anterior.

A Impetrante pretende a subsun¢do de sua situagdo juridica a segunda
hipotese, relatando que existem inGmeros contratados a titulo precério
desempenhando as fung¢des do cargo de auxiliar de servigos gerais.

As contratagcdes temporarias anteriores a homologacdo do certame nao
ensejam a desejada nomeacao, devendo o interessado provar que se deram durante a
validade do concurso, caso contrario ndo se caracteriza a denominada preterigio”’.

Agravo regimental em agravo de instrumento. Concurso publico. Criagdo, por lei federal, de novos
cargos durante o prazo de validade do certame. Candidato aprovado fora do niimero de vagas do
edital. Pretericdo ndo caracterizada. Direito subjetivo a nomeacdo. Inexisténcia. Precedentes.
Necessidade do reexame do conjunto fatico-probatério. Incidéncia da sumula 279/STF. Agravo
Regimental ndo provido. [...] 3. A jurisprudéncia do STF ja firmou o entendimento de que tem
direito subjetivo a nomeagao o candidato aprovado dentro do ntimero de vagas previsto no edital do
concurso publico a que se submeteu. Nesses casos, a Administragdo tem um dever de nomeagao,
salvo situagdes excepcionalissimas plenamente justificadas. [...] (STF, AI 804705 AgR, Rel. Min.
DIAS TOFFOLI, Primeira Turma, julgado em 23/09/2014, DJe 14/11/2014).

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM
RECURSO ESPECIAL. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO APROVADO DENTRO DAS
VAGAS PREVISTAS NO EDITAL. CONTRATACAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA AS
MESMAS FUNCOES DO CARGO. PRETERICAO DE CANDIDATO COMPROVADA. DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO. INCIDENCIA DAS SUMULAS 7 E 83/STJ. 1. O acérdio recorrido
encontra-se em consonancia com o entendimento firmado por esta Corte Superior no sentido de que
o candidato aprovado dentro do niimero de vagas em concurso publico tem direito subjetivo a
nomeagdo nas hipdteses de ndo convocacdo durante o prazo de validade do concurso ¢ de
contratacdo precdria de outras pessoas para execucdo do servigo, sendo que esta ultima hipotese
restou comprovada nas instancias de origem. [...] (STJ, AgRg no AREsp 454.906/RO, Rel. Ministro
BENEDITO GONCALVES, PRIMEIRA TURMA, julgado em 11/11/2014, DJe 14/11/2014).

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATOS APROVADOS ALEM DO
NUMERO DE VAGAS PREVISTO NO EDITAL. EXPECTATIVA DE DIREITO A NOMEACAO.
CONTRATACAO TEMPORARIA DE FUNCIONARIOS NA VIGENCIA DO CERTAME.
PRETERICAO QUE, PARA FICAR CONFIGURADA, EXIGE A COMPROVACAO DE QUE 0OS
TEMPORARIOS FORAM ADMITIDOS PARA DESEMPENHAR AS ATRIBUICOES DE
CARGOS EFETIVOS VAGOS, EM DETRIMENTO DOS APROVADOS NO CONCURSO. 1.
Candidato aprovado em concurso publico além do niimero de vagas oferecido no edital adquire o




Os documentos de f. 37/40 e 64/65, apesar de atestarem a existéncia de
pessoal contratado pelo Municipio de Serra Redonda por excepcional interesse
publico para a funcdo de auxiliar de servigos gerais, ndo prova que as contratagdes
ocorreram apods o inicio da validade do concurso publico, de sorte que a pretericao
ndo restou comprovada.

Registro, por fim, que este entendimento foi solidificado pela Segunda
Sec¢do Especializada Civel deste Tribunal®.

Posto isso, conhecida a Remessa Necessaria, dou-lhe provimento para,

direito a nomeacdo, respeitada a ordem de classificagdo, na hipdtese em que a administracao, no|
prazo de validade do certame, havendo cargos efetivos a preencher e estando evidenciada a
necessidade dos servigos, promove contratagdo temporaria de funciondrios para o desempenho de
atribui¢des proprias desses cargos, em detrimento dos aprovados no certame. Precedentes. [...] (STJ,
AgRg nos EDcl no RMS 31.083/MG, Rel. Ministro Moura Ribeiro, Rel. p/ Acorddo Ministro Marco
Aurélio Bellizze, Quinta Turma, julgado em 06/05/2014, DJe 22/05/2014).

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM
RECURSO ESPECIAL. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
CONTRATACAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA. PRETERICAO DE CANDIDATO. DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO. [..] ACORDAO RECORRIDO EM CONSONANCIA COM
JURISPRUDENCIA DESTA CORTE. SUMULA 83/STJ. [...] 3. Ha direito subjetivo a nomeagio e
posse se, no decorrer do prazo de validade do concurso, houver contratagdo de pessoal de forma
precaria para o preenchimento de vagas existentes na area para a qual foi realizado o concurso
publico, com notdria pretericdo dos candidatos aptos a ocupar o cargo publico para o qual foram
aprovados. Aplicagdo da Sumula 83/STJ. 4. Agravo regimental a que se nega provimento (STJ,
AgRg no AREsp 454.953/RO, Rel. Ministro Og Fernandes, Segunda Turma, julgado em 25/03/2014,
DJe 11/04/2014).

MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. LEGITIMIDADE DA AUTORIDADE
COATORA. CANDIDATA CLASSIFICADA DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS
NO EDITAL. DIREITO LIQUIDO E CERTO A NOMEACAO DENTRO DO PRAZO DE
VALIDADE DO CONCURSO. VALIDADE DO CERTAME: 1°.7.2014. RESPEITO A ORDEM
CONVOCATORIA. [...] 4. Esta Corte Superior adota entendimento segundo o qual a regular
aprovacao em concurso publico em posicao classificatéria compativel com as vagas previstas em
edital confere ao candidato direito subjetivo a nomeag@o e posse dentro do periodo de validade do
certame. 5. Ndo ha noticia de que fora realizada qualquer nomeagéo para o cargo pretendido pela
impetrante, nem contratagdo de temporarios, ndo podendo se falar em preterigdo a ordem de

classificag@o. 6. Nio se pode deferir a nomeacéo, pois apesar da impetrante ter sido aprovada
no _concurso publico em posicio classificatéria compativel com as vagas previstas em edital, |

deve-se respeitar a discricionariedade da Administracdo Publica para determinar a nomeacéo
dos candidatos aprovados, a qual deve ser limitada a conveniéncia e oportunidade da

convocacio dos aprovados dentro do periodo de validade do certame, que, em atengdo a
informagao prestada pelo Oficio n® 227/MP, s6 ocorrerd em 1° de julho de 2014, conforme Edital n°

10. de 27 de junho de 2012. publicado no DOU do dia 28/06/2012, que prorrogou o certame. 7.
Seguranga denegada (STJ, MS 18.696/DF, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES,
PRIMEIRA SECAO, julgado em 22/05/2013, DJe 05/06/2013).

MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. CLASSIFICACAO ALEM DO
NUMERO DE VAGAS PREVISTAS EM EDITAL. NECESSIDADE DO SERVICO. DEMANDA
POR PROFISSIONAIS. CONTRATACOES TEMPORARIAS. SUPOSTA PRETERICAO.
EXISTENCIA DE VAGA EM ABERTO, CRIADA POR LEI, NAO COMPROVADA.
INEXISTENCIA DE PROVA PRE-CONSTITUIDA DAS CONTRACOES TEMPORARIAS
DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME. AUSENCIA DE DIREITO LiQUIDO E
CERTO. SEGURANCA DENEGADA. 1. A tese da preterigdo de candidato aprovado fora das vagas
previstas em Edital de concurso, para fins de garantir-lhe a nomeagao imediata, em razéo de supostas
contratacdes precarias, hd de vir esteada por substrato probatério que demonstre, além de sua
ocorréncia, o momento em que foram implementadas, ap6s a homologagao e antes do escoamento do
prazo de validade do certame, evidenciando-se, ainda, que ha vaga, criada por Lei, em aberto, apos




reformando a Sentenca, denegar a seguranca pleiteada.
E o voto.

Presidiu o julgamento realizado na Sessdo Ordindria desta Quarta Camara
Especializada Civel do Tribunal de Justiga da Paraiba, no dia 03 de fevereiro de
2015, conforme Certiddo de julgamento, com voto, o Exmo. Des. Frederico
Martinho da Nobrega Coutinho, dele também participando, além deste Relator, o
Exmo. Des. Jodo Alves da Silva. Presente a sessdao a Exma. Procuradora de Justica
Dra. Jacilene Nicolau Faustino Gomes.

Gabinete no TJ/PB em Jodo Pessoa,

Des. Romero Marcelo da Fonseca Oliveira
Relator

as pretéritas nomeagdes. 2. Seguranga denegada (TJPB, MS 999.2012.000099-0/001, Segunda Secdo
Especializada Civel, Rel. Des. Romero Marcelo da Fonseca Oliveira, DJPB 10/09/2012, p. 6).

MANDADO DE SEGURANCA. Concurso publico. Professor da rede estadual de ensino.
Aprovacao fora do numero de vagas oferecidas no edital. Contratacdo a titulo precario para lecionar
geografia. Pretericdo ndo configurada. Contratados que ndo ocupam cargo. Auséncia de informagdes
acerca de eventuais desisténcias ou exoneragdes de candidatos mais bem colocados. Observancia do
principio constitucional da separagdo dos poderes. Inexisténcia de vaga a ser provida. Mera
expectativa de direito na nomeacdo. Precedentes desta Corte ¢ do Supremo Tribunal Federal.
Denegacdo da ordem mandamental. - A celebragdo de contrato administrativo temporario para
exercicio de fun¢do referente ao cargo efetivo para o qual o candidato se classificou em concurso
publico como excedente ao niimero de vagas existentes, ndo lhe gera o direito a nomeagdo, eis que
tal criagdo (cargo) s6 pode decorrer de lei. - Inexiste pretericdo na convocacao de candidato aprovado
fora do montante de vagas oferecidas pelo edital, quando a administragdo efetuar contratagdes
temporarias para aquela mesma fungao, pois a extingdo do vinculo contratual ndo faria surgir cargo
vago para a nomeacdo pretendida. - “Ao exercerem apenas uma fungdo, os servidores eventualmente
requisitados de outros 6rgdos ndo ocupam nenhum dos cargos pertencentes ao quadro do orgdo
requisitante.” (TJPB, MS n°® 999.2009.000162-2/001, Rel. Dr. Miguel de Britto Lyra Filho, juiz de
direito convocado, julgado em 17/06/2009) - “No caso dos autos, entretanto, embora tenha havido a
realizagdo, no prazo de vigéncia do concurso, de processo seletivo para contratagdo temporaria de
professores, o impetrante ndo comprovou a existéncia de cargos vagos de provimento efetivo em
numero suficiente a alcanca-lo na lista de classificagdo, de modo que a simples existéncia de
contratagdo precaria e emergencial ndo gera direito a nomeagdo.” (STJ, Agrg no RMS 33514/MA,
Rel. Min. Ari Pargendler, julgado em 02/05/2013).- “Ndo ¢ a simples contratagdo temporaria de
terceiros no prazo de validade do certame que gera direito subjetivo do candidato aprovado a
nomeacgdo. Impde-se que se comprove que essas contratacdes ocorreram, nao obstante existissem
cargos de provimento efetivo desocupados. ” (STJ, RMS 33875 / MT. Rel. Min. Arnaldo Esteves
Lima, julgado em19/06/2012). “A contratagdo temporaria fundamentada no artigo 37, IX, da
Constituicdo da Republica ndo implica necessariamente no reconhecimento de haver cargos efetivos
disponiveis, uma vez que, nesses casos, a admissdo no servico ocorre em decorréncia de situagdes
marcadas pela transitoriedade e excepcionalidade, devendo ser justificadas pelo interesse publico.”
(STJ, AGRG no RMS 33822/PB. Rel. Min. Benedito Gongalves, julgado em 17/05/2011).- “Em
primeiro lugar, ndo caracteriza ‘vacancia de cargo’ para fins de provimento pelos aprovados em
concurso publico o simples exercicio de suas atribuicdes de forma precaria por servidores
designados. ” (STJ, RMS 32660/RN, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 04/11/2010).
(TJPB, MS 2000829-02.2013.815.0000, Segunda Secdo Especializada Civel, Rel. Des. Frederico
Martinho da Noébrega Coutinho, DJPB 04/02/2014, p. 14).




