TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

GABINETE DO DES. OSWALDO TRIGUEIRO DO VALLE FILHO

ACORDAO

APELACAO CIVEL N° 0001211-06.2014.815.2001.

Origem
Relator
Apelante

Advogado
Apelado

: 49 Vara da Fazenda Publica da Comarca da Capital.

: Des. Oswaldo Trigueiro do Valle Filho.

: Paulo Roberto do Nascimento Cruz, GlaytonAraujo dos
Santos e Levi Soares de Araujo.

: Rinaldo Mouzalas de Sousa e Silva.

: Municipio de Jodo Pessoa.

Procuradora : Francisca Andreza Alves.

APELACAO CiVEL. ACAO ORDINARIA.
SERVIDORES PUBLICOS. CONTRATACAO
TEMPORARIA IRREGULAR PELO ENTE
ESTATAL. AUSENCIA DE PREVIA
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO.
NULIDADE. FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO. POSSIBILIDADE DE
PAGAMENTO. APLICACAO DA SUMULA N°
363 DO TST E DO ART. 19-A DA LEI N°
8.036/90. PRECEDENTE DO STF.
OBSERVANCIA DA PRESCRICAO
QUINQUENAL. PROVIMENTO DO RECURSO.

- Ainda que nulo o contrato de trabalho firmado com
a Administragao, em fun¢ao da inobservancia da regra
constitucional que estabelece prévia submissdo a
concurso publico, subsiste para o trabalhador o direito
ao levantamento das quantias depositadas na sua
conta vinculada ao FGTS, a titulo de indenizacao.

- O Pretorio Excelsior, em julgamento de Recurso
Extraordinario com repercussao geral reconhecida,
chancelou a constitucionalidade do art. 19-A da Lei
8.036/90, que estabelece o direito ao depdsito do
FGTS para trabalhadores contratados sem concurso
publico.

ITs ~ . I B .
- “Nas relagoes juridicas de trato sucessivo em que a
Fazenda Publica figure como devedora, quando nao
tiver sido negado o proprio direito reclamado, a
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prescricdo atinge apenas as prestacoes vencidas
antes do quingquénio anterior a propositura da a¢do”
(Sumula n° 85, STJ)

VISTOS, relatados e discutidos os presentes autos. ACORDA
a Segunda Camara Civel do Tribunal de Justica da Paraiba, em sessao
ordinaria, dar provimento ao recurso, nos termos do voto do relator.

Trata-se de Apelacao Civel (fls. 102/100) interposta por Paulo
Roberto do Nascimento Cruz e outros, desafiando sentenga (fls. 98/101)
proferida pelo Juiz de Direito da 4* Vara da Fazenda Publica da Comarca da
Capital, nos autos da Ac¢ao Ordinaria proposta em face do Municipio de
Joao Pessoa.

Na peca de ingresso, os promoventes afirmaram que foram
contratada pelo ente municipal para exercer a fungao de prestar de servigos.

Ainda sustentaram que, embora tenham sido contratados por
tempo determinado, permaneceram no exercicio das fungdes por varios anos,
descaracterizando o contrato temporario.

Seguindo suas argumentagdes, alegaram que, apos o
desligamento do servigo publico, ndo perceberam qualquer valor ou
indenizagcao nem o valor devido a titulo de FGTS.

Ao final, pugnaram pela declaracdo de nulidade dos contratos
de trabalho e condenacdo ao pagamento dos valores correspondentes ao
depodsito devido a titulo de Fundo de Garantia por Tempo de Servico de todo o
periodo laborado.

Regularmente citado, o demandado apresentou contestacao (fls.
34/43), alegando que o vinculo entre as partes decorre de contrato de trabalho,
de natureza administrativa, bem como que as prorrogacdes fora autorizadas
por lei, de modo que resta descaracterizada a relagdo de emprego entre as
partes e, consequentemente, incabivel o pedido de pagamento dos depositos
relativos ao FGTS.

Réplica impugnatoéria (fls. 44/49).

Juntada dos contratos temporarios pela parte promovida (fls.
56/90).

Decidindo a querela, o magistrado a quo julgou improcedente o
pleito autoral (fls. 98/101).

Inconformados, os demandantes interpuseram Recurso de
Apelagao (fls. 102/110), reivindicando a reforma da sentenga. Aduzem que as
contratagdes sao nulas, porquanto nao foram para necessidade temporaria nem
por excepcional interesse publico, sendo, na verdade, uma contratagdao para
cargo burocratico e permanente. Ainda, sustentam que, conforme
entendimento da Suprema Corte, mesmo nos casos de nulidade de contratagao
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do empregado publico, ¢ devido o depodsito do FGTS. Finalmente, pugnam
pelo provimento do apelo.

Contrarrazoes apresentadas (fls. 114/129), rogando pela
manutenc¢ao do édito judicial.

A Procuradoria de Justi¢a, em parecer de lavra do Dr. Valberto
Cosme de Lira (fls. 134/137), deixou de opinar sobre o mérito, por auséncia de
interesse publico.

E o relatério.
VOTO.

Conheco da impugnacao apelativa, posto que obedece aos
pressupostos processuais intrinsecos (cabimento, legitimidade, interesse
recursal e inexisténcia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do poder
de recorrer), bem ainda aos extrinsecos (tempestividade, preparo e
regularidade formal).

Consoante relatado, restringe-se a insurgéncia recursal a
declaragcao de nulidade da contratagcao temporaria e ao pleito relativo ao Fundo
de Garantia de Tempo de Servigco — FGTS.

Aduziram os autores que as contratagdes sao nulas, porquanto
nao foram para necessidade temporaria nem por excepcional interesse publico,
sendo, na verdade, uma contratacdo para cargo burocratico e permanente.
Ainda, sustentam que, conforme entendimento da Suprema Corte, mesmo nos
casos de nulidade de contratacdo do empregado publico, ¢ devido o depdsito
do FGTS.

O magistrado a gquo julgou improcedente o pedido de
pagamento do FGTS, por entender que a contratacdo temporaria ¢ regida pelo
regime juridico-administrativo, nao sendo, portanto, aplicavel a relagcao de
trabalho as regras celetistas.

Com a devida vénia, ainda que respeitaveis os fundamentos
expostos pelo juizo singular, ndo coaduno com o referido posicionamento.

De acordo com a Carta Magna de 1988, a Administracao
Publica s6 poderd admitir servidores sem concurso publico em dois casos:
para ocupar cargo comissionado e para realizar contrato temporario de
excepcional interesse publico, senao vejamos:

“Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos

principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art3

Il - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovag¢do prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacgdo e exoneragcdo,

()

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade

>

temporaria de excepcional interesse publico”.

A proposito, confira-se a licdo de Celso Antonio Bandeira de
Mello:

"A Constitui¢do prevé que a lei (entende-se: federal,
estadual, distrital ou municipal, conforme o caso)
estabelecera os casos de contrata¢do para o
atendimento  de  necessidade  temporaria de
excepcional interesse publico (art. 37, IX). Trata-se,
ai, de ensejar suprimento pessoal perante
contingéncias que desgarrem da normalidade das
situagoes e presumam admissdes apenas provisorias,
demandadas em circunstancias incomuns, cujo
atendimento  reclama  satisfacdo  imediata e
temporaria (incompativel, portanto, com o regime
normal de concursos). A razdo do dispositivo
constitucional em aprego, obviamente, é contemplar
situagoes nas quais ou a propria atividade a ser
desempenhada, requerida por razoes muitissimo
importantes, ¢é temporaria, eventual (ndo se
Justificando a criag¢do de cargo ou emprego, pelo qué
ndao haveria cogitar do concurso publico), ou a
atividade ndo ¢é temporaria, mas o excepcional
interesse publico demanda que se faca imediato
suprimento temporario de uma necessidade (neste
sentido, 'mecessidade temporaria’), por ndo haver
tempo habil para realizar concurso, sem que suas
delongas deixem insuprido o interesse incomum que
se tem de acobertar” (In Curso de Direito
Administrativo ", 16“ Ed., Malheiros, p. 261).

Infere-se dos autos que Paulo Roberto do Nascimento Cruz,
Glayton Araujo dos Santos e Levi Soares de Aragjo, ora recorrentes, foram
contratados, em 14/06/2005, 19/05/2004 e 04/07/2005, respectivamente, pela
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa como prestadores de servigo, exercendo o
primeiro e o terceiro a func¢dao de jardineiro (fls. 59 e 81/83) e o segundo a
funcao de vigilante (fls. 69/72).

Assim, verifica-se que as contratagdes dos apelantes se deram
sem a realizacdo de prévio concurso publico, para exercerem atividades
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permanentes e nao temporaria, desnaturando por completo a caracteristica de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos contratos
celebrados pelas partes, exigido no art. 37, inciso IX, da CF/88, o que torna
tais instrumentos nulos.

Ademais, em que pese o esforco argumentativo da edilidade, no
que tange a verba referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
entendo ser devida ao empregado, nos contratos cuja nulidade se reconhece,
sob pena de ocorrer locupletamento ilicito por parte da Administragao.

Preceitua o art. 19-A da Lei Federal n°. 8.036/90, in verbis:

"Art. 19-A. E devido o depésito do FGTS na conta
vinculada do trabalhador cujo contrato de trabalho
seja declarado nulo nas hipoteses previstas no art.
37, § 2° da Constituicdo Federal, guando mantido o
direito ao salario."”

Em abono ao disposto no dispositivo suso mencionado, o
Tribunal Superior do Trabalho elaborou a Stiimula 363, que dispde:

"A contratacgdo de servidor publico, apos a CF/1988,
sem previa aprovag¢do em concurso publico, encontra
obice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente lhe
conferindo direito ao pagamento da contraprestacdo
pactuada, em relagdo ao numero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario
minimo, e dos valores referentes aos depositos do
FGTS."”

Nesta trilha, o excelso Supremo Tribunal Federal, reconhecendo
a repercussdo geral do Recurso Extraordinario 596.478, firmou o
entendimento de que, além das verbas proprias de direito administrativo,
quando reconhecida a nulidade da contratacdo do trabalhador, em func¢ado da
inobservancia da regra constitucional de prévia aprovagdo em concurso
publico, subsiste o direito ao depodsito fundiario.

O acordao restou assim ementado:

"RECURSO EXTRAORDINARIO. DIREITO
ADMINISTRATIVO. CONTRATO NULO. EFEITOS.
RECOLHIMENTO DO FGTS. ARTIGO 19-4A DA LEI
N° 8.036/90. CONSTITUCIONALIDADE. 1. E
constitucional o art. 19-4 da Lei n° 8.036/90, o qual
dispoe ser devido o deposito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigco na conta de trabalhador cujo
contrato com a Administragcdo Publica seja
declarado nulo por auséncia de prévia aprovag¢do em
concurso publico, desde que mantido o seu direito ao
salario. 2. Mesmo quando reconhecida a nulidade
da contratacdo do empregado publico, nos termos
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do art. 37, § 2°, da Constituicdo Federal, subsiste o
direito do trabalhador ao deposito do FGTS quando
reconhecido ser devido o salario pelos servigcos
prestados. 3. Recurso extraordindrio ao qual se nega
provimento.” (RE 596478, Rel® Min. ELLEN
GRACIE, Relator (a) p/ Acorddao: Min. DIAS
TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 13/06/2012,
DJe-040 DIVULG 28-02-2013 PUBLIC 01-03-
2013) — (grifo nosso).

Esta Corte de Justica ndo destoa, conforme se observa pelos
julgados abaixo:

“APELACAO CIVEL. COBRANGCA. CONTRATO
TEMPORARIO. AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS. PRORROGACAO INDEFINIDA.
NULIDADE RECONHECIDA.DIREITO A
PERCEPCAO DO FGTS. ENTENDIMENTO
SUFRAGADO PELO STF. PROVIMENTO. E
constitucional o art. 19-A da Lei no 8,036/90, o qual
dispoe ser devido o deposito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servig¢o na conta de trabalhador cujo
contrato com a Administragdo Publica seja
declarado nulo por auséncia de prévia aprovagdo em
concurso publico, desde que mantido o seu direito ao
salario. Mesmo quando reconhecida a nulidade da
contratag¢do do empregado publico, nos termos do
art. 37, § 2° da Constituicdo Federal, subsiste o
direito do trabalhador ao deposito do FGTS quando
reconhecido ser devido o salario pelos servigos
prestados. 3. Recurso extraordindrio ao qual se nega
provimento.(RE 596478, Relator(a): Min. ELLEN
GRACIE, Relator(a) p/ Acorddo: Min. DIAS
TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 13/06/2012,
DJe-040 DIVULG 28- 02-2013 PUBLIC 01-03-2013

EMENT VOL-02679-01 PP-00068).”

(Apelacdo n° 0000668-07.2011.815.0611,Relatora:
Desa. Maria das Gracas, Terceira Cdamara Civel,
publicado em 19/05/2014).

“APELACAO. REMESSA OFICIAL.
CONHECIMENTO DE OFICIO. ACAO DE
COBRANCA. PRELIMINAR. INEPCIA DA INICIAL.
AUSENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.
REJEICAO. MERITO. PRESTADOR DE SERVICO.
CONTRATACAO POSTERIOR A CONSTITUICAO
DE 1988. AUSENCIA DE PREVIA APROVACAO
EM CONCURSO PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE.
CONTRATO NULO. AFRONTA AO ART. 37, II, DA
CF. DIREITO AOS SALARIOS RETIDOS, 13°
SALARIO E FERIAS, ACRESCIDAS DO TERCO
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CONSTITUCIONAL. COMPROVACAO DO
PAGAMENTO. ONUS DO MUNICIPIO. VERBAS
DEVIDAS. FERIAS EM DOBRO E PIS. PARCELAS
DEVIDAS AOS EMPREGADOS CELETISTAS.
DESCABIMENTO. FGTS. DIREITO AO
RECOLHIMENTO DAS PARCELAS RELATIVAS A
EFETIVA PRESTACAO DO SERVICO. AUSENCIA
DE RECURSO VOLUNTARIO DO AUTOR.
REMESSA  NECESSARIA. REFORMATIO IN
PEJUS. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA 45 DO STJ.
MANUTENCAO DA SENTENCA.
DESPROVIMENTO DA REMESSA NECESSARIA E
DO RECURSO VOLUNTARIO. O contrato de
trabalho nao é documento indispensavel a
propositura de acdo de cobranca, quando existentes
nos autos outros documentos capazes de comprovar
a relagdo de trabalho estabelecida entre as partes. O
Supremo Tribunal Federal, modificando
posicionamento anterior, tem entendido que, em caso
de nulidade do contrato de trabalho, ao empregado
admitido no servico publico sem concurso sdo
devidos, aléem do saldo de salarios, o décimo
terceiro, as férias e o tergo constitucional. As ferias
em dobro e o PIS, sdo parcelas inerentes a relagcdo
de emprego regida pela CLT, nao sendo devidas aos
submetido a regime juridico-administrativo. O
Supremo Tribunal Federal reconheceu o direito aos
depositos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS aos trabalhadores que tiveram o
contrato de trabalho com a Administracdo Publica
declarado nulo em razdo da inobservdncia da regra
constitucional a revelar a necessidade de prévia
aprovagdo em concurso publico. Precedente:
Recurso Extraordinario n°® 596.478/RR. Ndo havendo
a interposi¢do de apela¢dao do particular, o Tribunal
de origem ndo pode tornar mais grave a condenag¢do
imposta a Fazenda Publica, mesmo que em sede de
reexame necessario, nos termos da Sumula 45/STJ.”
(Apelacdo Civel n.° 0000245-46.2011.815.1161,
Quarta Cdmara Especializada Civel do Tribunal de
Justica da Paraiba, RELATOR:Dr. Marcos Coelho
de Salles — Juiz Convocado para substituir o Des.
Romero Marcelo da Fonseca Oliveira, PUBLICADO
NO DIA 07/02/ 2014 - REPUBLICADO POR
INCORRECAO,).

“APELACAO CIVEL. PRELIMINAR DE
NULIDADE POR AUSENCIA DE INTIMACAO JA
APRECIADA COM TRANSITO EM JULGADO.
REJEITADA. MERITO. ACAO ORDINARIA DE
COBRANCA. RELACAO DE TRABALHO
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CELETISTA. CONTRATO DE TRABALHO NULO
DE PLENO DIREITO. VERBAS SALARIAIS
DEVIDAS. SENTENCA. PROCEDENCIA PARCIAL
DO PEDIDO. CONTRATACAO PELA
ADMINISTRACAO SEM CONCURSO PUBLICO.
VIOLACAO AO ART. 37, § 2.° DA CF/8S.
RECOLHIMENTO DE FGTS. SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL. CONTRATACAO SEM CONCURSO
PUBLICO. NULIDADE QUE NAO AFASTA O
DIREITO AO SALARIO STRICTO SENSU
(SUMULA N° 363 DO TST) E AOS DEPOSITOS DO
FGTS. PREVISAO NO ARTIGO 19-A DA LEI N°
8.036/90. CONTROVERSIA APRECIADA SOB O
RITO DOS RECURSOS REPETITIVOS.
PRECEDENTES JURISPRUDENCIAIS. DECISUM
IRRETOCAVEL. DESPROVIMENTO DO
RECURSO. Embora tenha havido a declarac¢do de
nulidade do vinculo laboral entre as partes, é certo
que houve a prestagcdo de servico a edilidade,
porquanto necessaria a contraprestag¢ao do trabalho
despendido. Ainda que o contrato realizado seja nulo
de pleno direito, alguns efeitos ndo podem ser
afastados, em face da irreversibilidade da energia
gasta pelo obreiro, como, por exemplo, o direito ao
salario stricto sensu (Sumula n° 363 do TST) e aos
depositos do FGTS. De acordo com o disposto no
artigo 19-A da Lei n° 8.036/90: “é devido o deposito
do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo
contrato de trabalho seja declarado nulo nas
hipoteses previstas no art. 37, § 2° da Constitui¢cdo
Federal, quando mantido o direito ao salario.
(reda¢do da MP 2.164-41/01).” (Apelagao Civel N°
0000076-68.2011.815.0091, Relator Dr. Ricardo Vital
de Almeida - Juiz Convocado, Segunda Camara Civel
do Tribunal de Justica do FEstado da Paraiba,
Publicacgao, sexta-feira, 16 de maio de 2014).

Assim, a despeito da irregularidade da contratagao, encontra-se
pacifico na Corte Suprema e neste egrégio Sodalicio o entendimento de que a
autora faz jus aos valores correspondentes aos depodsitos de FGTS.

Logo, a respeitavel sentenga merece reforma, a fim de que seja
reconhecido o direito dos autores de ter recolhida a referida verba.

Consigne-se, contudo, que os servidores publicos tem o prazo
prescricional de 05 (cinco) anos para a cobranca de verbas salariais, conforme
previsto no art. 1° do Decreto n°. 20.910/32:

“Art. 1° As dividas passivas da Unido, dos Estados e
dos Municipios, bem assim todo e qualquer direito
ou ag¢do contra a Fazenda federal, estadual ou
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municipal, seja qual for a sua natureza, prescrevem
em (cinco) anos, contados da data do ato ou fato do

i2]

qual se originarem .
Dispde, ainda, a Simula 85 do STJ o seguinte:

“Sumula: 85, do STJ — Nas relacoes juridicas de
trato sucessivo em que a fazenda publica figure como
devedora, quando ndo tiver sido negado o proprio
direito reclamado, a prescri¢do atinge apenas as
prestagoes vencidas antes do quinquénio anterior a
propositura da ag¢do”.

Assim, denota-se que aquele que pretende perceber valores da
Fazenda Publica, observara o prazo de cinco anos, contados da data do fato do
qual se originarem. Contudo, atentar-se-a, ainda, que, tratando-se de relagdes
de trato sucessivo, sO fard jus a percepcao de valores referentes ao ultimo
quinquénio.

Por fim, a respeito da matéria em apreco, trago a baila julgados
desta Egrégia Corte Julgadora, in verbis:

“APELACAO CIVEL. ACAO ORDINARIA DE
COBRANCA. SERVIDOR CONTRATADO POR
TEMPO DETERMINADO. PREJUDICIAL DE
MERITO. PRESCRICAO BIENAL. REJEICAO.
MERITO. CONTRATACAO TEMPORARIA
IRREGULAR. NULIDADE CONTRATUAL.
AFRONTA AO INCISO II DO ART 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL. RELACAO JURIDICA
DE NATUREZA ADMINISTRATIVA.
IMPOSSIBILIDADE DE ENRIQUECIMENTO DA
ADMINISTRACAO. DIFERENCA SALARIAL.
TERCO CONSTITUCIONAL. DECIMO TERCEIRO
SALARIO. VERBAS DEVIDAS. DESPROVIMENTO
DO RECURSO. As prescrigoes administrativas em
geral, quer das agoes judiciais tipicamente
administrativas, quer do processo administrativo,
obedecem a qiiinqgiienalidade. O fato da contratacdo
do servidor ocorrer em desacordo com a
Constitui¢do, ndo da ensejo ao ndo pagamento pelo
servi¢co prestado, tendo em vista que ndo se pode
devolver a for¢a de trabalho despendida. Restando
incontroverso o periodo laborado, mesmo ante a
nulidade do contrato, sdo devidos, além do saldo de
salario, o décimo terceiro, o terg¢o de ferias e a
diferenca salarial complementar ao salario minimo,
a empregada admitida no servigco publico sem
concurso.” (TJPB;, AC 042.2010.000900-2/001;
Quarta Camara Especializada Civel; Rel® Des*“
Maria das Gracas Morais Guedes;, DJPB
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06/09/2012; Pag. 13) - (grifo nosso).

“APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA.
PREJUDICIAL DE  MERITO. PRESCRICAO
BIENAL. VIGENCIA DO PRAZO QUINQUENAL.
GRATIFICACAO NATALINA. TERCO
CONSTITUCIONAL. SERVIDORA JA
APOSENTADA. VERBAS DEVIDAS ATE A DATA
DA APOSENTADORIA. PROVIMENTO PARCIAL. O
prazo prescricional a ser aplicado nas ag¢oes contra
a Fazenda Publica é o quinquenal. Estando em
aposentadoria, as verbas rescisorias de servidor
devem ser computadas dos ultimos cinco anos do
ingresso da ag¢do até a data do afastamento.
Provimento parcial.” (TJPB; AC 021.2009.000.468-
6/001; Segunda Camara Civel; Rel. Des. Marcos
Cavalcanti de Albuquerque; DJPB) (grifo nosso)

Deste modo, tratando-se de relacao juridica de trato sucessivo,
quaisquer parcelas anteriores ao quinquénio da data do ajuizamento da agao
estao atingidas pela prescri¢cao quinquenal.

Isso posto, DOU PROVIMENTO AO APELO, para declarar
a nulidade da contratagdao, bem como condenar o Municipio de Jodao Pessoa a
pagar aos autores os valores relativos aos depositos de FGTS, do periodo da
prestacdo laboral, observada a prescricdo quinquenal. Sobre a condenacao
deverao incidir juros moratdrios e corre¢cao monetaria calculada de acordo
com o disposto no art. 1°- F, da Lei 9.494/97, com a redacao dada pela Lei
11.960/09.

Condeno o promovido ao pagamento dos honorarios
advocaticios, estes fixados em R$ 1.000,00 (mil reais), nos termos do art. 20,
§3° e 4° do CPC. O Municipio fica isente do pagamento de custas.

E COMO VOTO.

Presidiu a sessao a Exma Desa. Maria das Neves do Egito de
Araujo Duda Ferreira. Participaram do julgamento, o Exmo. Des. Oswaldo
Trigueiro do Valle Filho, a Exma Desa. Maria das Neves do Egito de Araujo
Duda Ferreira e o Exmo. Des. Abraham Lincoln da Cunha Ramos. Presente ao
julgamento, a Exma. Dra. Lucia de Fatima Maia de Farias, Procuradora de
Justica. Sala de Sessdes da Segunda Camara Especializada Civel do Tribunal
de Justica do Estado da Paraiba, Joao Pessoa, 10 de marco de 2015.

Oswaldo Trigueiro do Valle Filho
Desembargador Relator
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