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REMESSA NECESSARIA E APELAGAO CiVEL.
PEDIDO DE PAGAMENTO DE VERBAS
CELETISTAS (FGTS, PIS, FERIAS EM DOBRO) E
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SENTENCA
QUE CONDENA AO PAGAMENTO DE FERIAS
TERGO DE FERIAS E ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. PROMOVENTE REGIDO PELA
CLT SOMENTE QUANDO DA PUBLICAGAO DA
LEI FEDERAL N° 11.350/06. TRANSPOSIGAO DO
REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO APOS
PUBLICAGAO DA LEI MUNICIPAL N° 1.038/2008.
COMPETENCIA DA JUSTIGA COMUM APENAS
PARA APRECIAR VERBAS DECORRENTES DO
REGIME ESTATUTARIO.  ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. AUSENCIA DE LEI LOCAL
DEFININDO O GRAU E PERCENTUAL.
DESPROVIMENTO DO SEGUNDO APELO E
PROVIMENTO DO PRIMEIRO E DA REMESSA
NECESSARIA.

- Repita-se, é 6nus do Ente Publico comprovar que
pagou a verba salarial ao seu servidor, devendo ser
afastada a supremacia do interesse publico, pois ndo
se pode transferir o 6nus de produzir prova negativa
ao apelado, para se beneficiar da dificuldade, ou
mesmo da impossibilidade da producao dessa prova.

- Embora, a principio, vislumbre-se a existéncia de
contrato administrativo e, portanto, do carater
juridico-administrativo da relagdo laboral, o fato é
que, apos a edicao da Lei Federal n° 11.350/2006,
0s agentes comunitarios de todo o pais passaram a
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adotar o regime celetista, exceto se houvesse lei
local dispondo de forma diversa.

-Vé-se, assim, que o Autor so6 foi regido pela CLT no
periodo compreendido entre 05 de outubro de 2006,
pois ja se encontrava sob a égide da Lei Federal n°
11.350/06, até 31 de margo de 2008 (data da
publicacao da Lei Municipal n°® 1.038/2008).

-As verbas pleiteadas (férias em dobro, PIS e FGTS)
s6 podem ser analisadas nesse periodo. Entretanto,
por se tratar de época em que o Autor era regido
pela CLT, e ndo mais por contrato administrativo - no
qual se aplicam as normas de carater juridico-
administrativo - a Justica Comum nao detém
competéncia para apreciar a matéria neste interim.

-Como ¢é sabido, inexistindo lei municipal com
previsdo legal de pagamento do Adicional de
Insalubridade aos agentes comunitarios de saude,
nao se pode determinar que o Ente Publico arque
com esta obrigagao.

Vistos, relatados e discutidos estes autos acima identificados:

ACORDA a Primeira Camara Civel do Tribunal de Justica da
Paraiba, por unanimidade, em DESPROVER O SEGUNDO APELO E
PROVER O PRIMEIRO E A REMESSA NECESSARIA, nos termos do voto do
Relator e da certiddo de julgamento de fl. 298.

RELATORIO

Trata-se de Remessa Necessaria e, de Apelacdes Civeis
manejadas, respectivamente, pelo Municipio de Piancé e por Luciano Mamede
Bezerra, contra decisdo do Juiz da 1% Vara da Comarca de Piancé de fls.
224/228 que, nos autos da Agéo de Cobranca, julgou parcialmente procedente
o pedido, condenado a Edilidade a pagar ao Promovente “terco de férias do
periodo correspondente a periodo 2008/2009 e ao pagamento do adicional de
insalubridade de 20% da remuneracdo e seus reflexos no 1/3 de férias e 13°
salario, devidos desde 31 de margo de 2008, incindindo juros de mora e a

corre¢ao monetaria, a partir da citagao {(...)".

Em suas razdes (fls. 230/249), Edilidade aduz,
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preliminarmente, a prescricdo bienal das verbas trabalhistas, tendo em vista a
mudancga de regime, além de arguir também a prescricdo quinquenal das
verbas reclamadas. No mérito, pugna pela nulidade contratual, ja que o autor
foi nomeado sem admiss&o por concurso publico, motivo pela qual alega que o
contrato nulo ndo pode gerir efeitos, razdo pelo qual pugna pela reforma da

sentenga guerreada.

Contrarrazoes as fls. 274/276.

Ja o Promovente, em suas razbes recursais, pugna pela
condenagcdo do Municipio de Piancé ao pagamento do adicional de
insalubridade por todo periodo laboral. Alega, ainda, o dever da Edilidade de

indenizar pelo nao cadastramento no PASEP.

Contrarrazoes as fls. 263/273.

Instada a se manifestar, a Procuradoria de Justiga emitiu
parecer, quanto ao mérito, pelo provimento parcial do primeiro recurso e da

remessa e pelo desprovimento do segundo (fls. 284/293).

E o relatorio.

VOTO

Antes da analise dos presentes recursos, cumpre esclarecer a
questdo do duplo grau de jurisdicdo, considerando o teor do art. 475 do CPC. E
que, se a condenacao envolver a Fazenda Publica, a diccao do referido artigo
impde o reexame necessario como condigcdo de validade e cautela para a
sujeicdo da pessoa juridica de direito publico a 6nus imposto por decisao do

Poder Judiciario.

E facil verificar que a condenagdo se amolda as hipéteses do
art. 475 do CPC. O citado artigo reza: “esta sujeito ao duplo grau de jurisdigdo,
nao produzindo efeito sendo depois de confirmada pelo Tribunal, a sentenca: I-

proferida contra a Unido, o Estado, o Distrito Federal, o Municipio, e as
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respectivas autarquias e fundagées de direito publico;”.

Logo, no caso em testilha é extreme de duvidas que o feito esta

sujeito, também, ao duplo grau de jurisdi¢do obrigatoério.

Assim, entendo que o julgamento deve ser apreciado sob a

otica ndo somente de Apelagao, mas, sim, de Remessa Necessaria.

PRELIMINAR DE PRESCRIGAO

A respeito do prazo prescricional a ser aplicado no caso em
tela, o Decreto-Lei n° 20.910/32 estabelece que prescreve em 05 (cinco) anos

as pretensdes de qualquer natureza contra a Fazenda Publica:

ADMINISTRATIVO. APELACAO. ACAO DE COBRANCA.
SERVIDOR MUNICIPAL. VERBAS SALARIAIS.
PRESCRICAO QUINQUENAL. COBRANCA DE
VALORES EVENTUALMENTE DEVIDOS PELO ENTE
PUBLICO. DEFERIMENTO PARCIAL. Nas relagdes de
trato sucessivo em que a Fazenda Publica figura
como devedora deve-se observar o disposto no artigo
1° do Decreto n° 20.910/32, que dispde que a
prescricdo incide apenas sobre as prestagoes
anteriores ao quinqiiénio que antecede a interposig¢ao
da acao, nao atingindo o direito como um todo. Cabe
a parte autora comprovar o vinculo com a municipalidade
nos periodos em que sao reclamadas as verbas salariais.
O servidor publico municipal, mesmo que contratado
irregularmente, faz jus a uma contraprestacdo pelos
servicos prestados a municipalidade, sob pena de
enriquecimento sem causa da Administracdo Publica. E
da municipalidade o énus de comprovar que esta quite
com suas obrigagcdes perante o servidor, uma vez que,
conforme prescreve o art. 333, Il do CPC, incumbe ao réu
comprovar a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do autor. (TJ-MG
100030100288960011 MG 1.0003.01.002889-6/001 (1),
Relator: DIDIMO INOCENCIO DE PAULA, Data de
Julgamento: 25/03/2010, Data de Publicacao:
16/04/2010)

Sendo assim, compreendemos que, por forca do Decreto n°
20.910/32, o prazo prescricional em relagao a Fazenda Publica deve ser de 05

(cinco) anos.
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MERITO

No caso em tela, existe uma particularidade. Embora, a
principio, vislumbre-se a existéncia de contrato administrativo e, portanto, do
carater juridico-administrativo da relagdo laboral, o fato é que, apds a edi¢cao da
Lei Federal n® 11.350/2006, os agentes comunitarios de todo o pais passaram
a adotar o regime celetista, exceto se houvesse lei local dispondo de forma

diversa.

Cito a norma:

“Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes
de Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais
do SUS e pela Fundacao Nacional de Saude- FUNASA,
na forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constitui¢ao,
submetem-se ao regime juridico estabelecido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, salvo se, no
caso dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, lei local dispuser de forma diversa.”
(negritei)

Se o agente comunitario foi admitido no servigo publico por
meio de contrato administrativo, ainda que ocorra a prorrogagao irregular do
mesmo, aplicam-se as regras vigentes para os servidores sob regime juridico-

administrativo.

Todavia, como é sabido, apds a publicacédo da Lei Federal n°
11.350/06, os agentes comunitarios passaram a ser regidos pela CLT, exceto
se ja existisse lei local dispondo de forma diversa. Portanto, sé tém direito as
verbas trabalhistas depois que a lei federal entrou em vigor e desde que néo
exista lei municipal em sentido contrario. Vale salientar que, sendo editada lei
local dispondo que o regime aplicavel ao agente comunitario é o estatutario,

ocorre a transposig¢ao de regime, deixando de prevalecer as regras celetistas.

No caso, o Promovente, mesmo tendo sido admitido por meio
de contrato com a Administragao, por forga da Lei Federal n°® 11.350/06, passou

a ser regido pela CLT. Depois, como o Municipio editou lei que tornou os
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agentes comunitarios servidores efetivos, houve a transposi¢cdo de regime,

vigorando, a partir de entdo, o regime estatutario.

Assim, observam-se dois marcos:

* Ele alega que foi admitido como agente de combate as endemias em 09
de junho de 1998.

 Em 05 de outubro de 2006 foi publicada a Lei Federal n°® 11.350/06 que
dispO6s que os agentes comunitarios passariam a ser regidos pela CLT

até que lei local dispusesse de forma diversa;

* Em 31 de margo de 2008, foi publicada a Lei Municipal n°® 1.038/2008,

conforme anotacéo a fl. 12, passando o servidor a ser estatutario.

Pois bem. Vé-se, assim, que o Autor so6 foi regido pela CLT no
periodo compreendido entre 05 de outubro de 2006, pois ja se encontrava sob
égide da Lei Federal n° 11.350/06, até 31 de margo de 2008 (data da
publicagao da Lei Municipal n° 1.038/2008).

As verbas pleiteadas (férias em dobro, PIS e FGTS) s6 podem
ser analisadas nesse periodo. Entretanto, por se tratar de época em que o
Autor era regido pela CLT, a Justica Comum nao detém competéncia para

apreciar a matéria neste interim.

Nesse sentido, segue jurisprudéncia recente do STJ:

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO
CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE. CONTRATO DE
TRABALHO PREVENDO REGIME JURIDICO DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO
TRABALHO.COMPETENCIA DA JUSTICA LABORAL.
1. Analisa-se no presente feito qual o Juizo
competente para julgar demanda em que a
reclamante, contratada como agente comunitario de
saude, objetiva o recebimento de verbas trabalhistas.
2. Considerando a juntada aos autos de contrato de
trabalho onde se estabelece que a relagao juridico-
trabalhista seria regido pela CLT, afasta-se a
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competéncia do Juizo Comum, atraindo a
competéncia do Juizo Laboral para o julgamento da
lide. Incide, na espécie, o art. 8° da Lei 11.350/2006:
"Os Agentes Comunitarios de Salude e os Agentes de
Combate as Endemias admitidos pelos gestores
locais do SUS e pela Fundagdo Nacional de Saude -
FUNASA, na forma do disposto no § 4° do art. 198 da
Constituicao, submetem-se ao regime juridico
estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT". 3. Agravo regimental nao provido. (AgRg no
CC 127.849/RS, Rel. Ministro BENEDITO GONGCALVES,
PRIMEIRA SECAO, julgado em 12/06/2013, DJe
21/06/2013)

O Promovente alega que labora para o Municipio de Pianco
desde 09 de junho de 1998, e requereu a assinatura da CTPS; a respectiva
baixa, no caso de mudanca de regime; recolhimento previdenciario, e
depdsitos do FGTS do periodo ou indenizagao substitutiva; pagamento de
férias, acrescida do tergo constitucional de forma dobrada, integral e
proporcional; pagamento do 13° salario; pagamento compensatorio pelo néo
cadastramento ou recolhimento do PIS; e pagamento do adicional de
insalubridade e seus reflexos, tendo sido a sentenca procedente, em parte,

como ja mencionado anteriormente.

Sendo assim, é essencial ressaltar a ilegalidade da contratagéo
do Promovente pela Edilidade, tendo em vista que esta desrespeitou o inciso
“Il” do art. 37 da Constituicdo Federal, que estabelece que apenas mediante
concurso de provas ou de provas e titulos se pode ingressar aos cargos,
fungdes e empregos publicos, visando promover a igual oportunidade a todos

para a disputa de cargos publicos.

Entretanto, todo trabalhador possui o direito a percepc¢ao de
vantagens decorrentes do vinculo havido de contratos ainda que estes sejam
nulos. A questdo relevante é que os servigos do Promovente foram
efetivamente prestados a Municipalidade, portanto, Ihe é devido ndo apenas o
salario como, também, aquelas parcelas reconhecidas a todo trabalhador, tais
como o décimo terceiro salario, as férias regulamentares, o tergco de férias e o
FGTS.

Tal situacdo €, de fato, o reconhecimento do principio de
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vedacdo ao enriquecimento ilicito e o impedimento de que a Fazenda Publica

nao se beneficie da sua propria torpeza. Nesse sentido:

REEXAME NECESSARIO. ACAO DE COBRANCA.
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. CONTRATO
TEMPORARIO. NULIDADE RECONHECIDA.
SALARIOS, FERIAS, DECIMO TERCEIRO E FGTS.
VERBAS RETIDAS. PAGAMENTOS OBRIGATORIO.
DIREITO ASSEGURADO NA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. ONUS DA EDILIDADE. JUROS DE MORA.
ADEQUACAO. INCIDENCIA DO PERCENTUAL DE 0,5%
AO MES, NOS TERMOS DO ART. 1°-F DA LEl N.
9.494/97, COM REDACAO DADA PELA MEDIDA
PROVISORIA N. 2.180-35, DE 2001. APLICACAO DO
ART. 557, § 1°-A DO CPC E SUMULA 253/STJ.
PROVIMENTO PARCIAL DA REMESSA. - E obrigagdo
constitucional do Poder Publico remunerar os seus
servidores pelos servicos prestados, sendo
enriquecimento ilicito a sua retencgao. - A edilidade é a
detentora do controle dos documentos publicos, sendo
seu dever comprovar o efetivo pagamento das verbas
salariais reclamadas, considerando que ao servidor é
impossivel fazer a prova negativa de tal fato. - O artigo 5°
da Lei n. 11.960/2009, que deu nova redacao ao artigo 1°-
F da Lei n. 9.494/97, foi declarado inconstitucional pelo
Supremo Tribunal Federal (ADI 4357/DF). Ante o efeito
repristinatério da declaragdo de inconstitucionalidade,
voltou viger o artigo 1°-F da Lei n. 9.494/97, com a
redacao que Ihe foi dada pela Medida Proviséria n. 2.180-
35/2001, o qual estabelecia juros de mora de 0,5% ao
més para as condenagdes da Fazenda Publica em
pagamento de verbas remuneratérias a servidores
publicos. (TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00063562020138150371, - Nao possui -, Relator DESA
MARIA DAS NEVES DO EGITO D FERREIRA, j. em 17-
12-2014)

Entretanto, no que diz respeito as parcelas do Adicional de
Insalubridade, estas sdo objeto de previsdo constitucional no artigo 7°, inciso
XXIIl, ndo sendo aplicaveis diretamente aos servidores publicos, por forca da
redacao do art. 39, § 3° da Carta Maior, dependendo de regulamentagao pelo
Poder Executivo do ente federativo especifico, competindo, no caso em tela, a
Edilidade dispor acerca do regime de trabalho e remuneragdo dos seus

servidores, visto tratar-se de matéria de interesse local.

Sendo assim, é cedico que a Administracdo Publica é regida

pelos principios constitucionais inscritos no caput do art. 37 da Constituicdo
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Federal, sendo o da legalidade a base de todos os principios que instruem,

limitam e vinculam as atividades administrativas.

Dessa forma, para que seja pago o Adicional de Insalubridade
ao servidor publico € necessaria expressa previsdo legal e a efetiva
demonstracdo das condicdes danosas a saude na atividade laboral

desempenhada.

Com relagdo a gratificacdo pelo exercicio de atividade

insalubre, ensina Hely Lopes Meirelles que:

A gratificacao por risco de vida ou saude é uma vantagem
pecuniaria vinculada diretamente as condi¢des especiais
de execucdo do servigo. Nao é uma retribuicdo genérica
pela fungcdao desempenhada pelo servidor;, é uma
compensagao especifica pelo trabalho realizado em
condicbes potencialmente nocivas para o servidor. O que
se compensa com essa gratificacdo € o risco, ou seja, a
possibilidade de dano a vida ou a saude daqueles que
executam determinados trabalhos classificados pela
Administragdo como perigosos. Dai por que tal
gratificacdo s6 é auferivel enquanto o servidor estiver
executando o trabalho beneficiado com essa vantagem.
Essa gratificacdo sé pode ser instituida por lei, mas cabe
ao Executivo especificar, por decreto, quais os servigos e
os servidores que irdo auferi-la. Nao sera o servidor, nem
o Judiciario, que dira se ocorre o risco gratificavel, porque
0 conceito de risco, para fins de vantagem pecuniaria,
nao é técnico, nem juridico: € meramente administrativo.
O risco sO existe, para efeito de gratificagdo, onde a
Administragdo o admiti, e cessara quando ela o
considerar inexistente. Por esse motivo, a gratificagao por
risco de vida ou saude pode ser suprimida, ampliada ou
restringida a todo tempo, sem ofensa a direito dos que a
estavam percebendo.’

Ademais, imperioso ressaltar que a matéria ja foi dirimida no
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia n°® 2000622-03.2013.815.0000,
no qual o Plenario do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba editou a
Sumula n° 42, que assim disciplinou a matéria: “O pagamento do Adicional
de Insalubridade aos Agentes Comunitarios de Saude submetidos ao
vinculo juridico administrativo, depende de Lei Regulamentadora do Ente

ao qual pertencer”:

1 Direito Administrativo Brasileiro, Editora Malheiros, 342 ed., p.502.
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INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. DIVERGENCIAS
QUANTO A CONCESSAO DO BENEFICIO PELOS
ORGAOS FRACIONARIOS DA CORTE ESTADUAL.
RECEBIMENTO CONDICIONADO A EXISTENCIA DE
NORMA LOCAL REGULAMENTADORA PARA AQUELA
CATEGORIA. VINCULACAO AO PRINCIPIO DA
LEGALIDADE. ENTENDIMENTO CONSOLIDADO DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DO TRIBUNAL
PARAIBANO. RECONHECIMENTO. EDICAO DE
SUMULA.

- Os artigos 476 a 479, do Cddigo de processo Civil, bem
como os arts. 294 a 300, do Regimento Interno do
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, disciplinam e
fundamentam o incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia, o qual objetiva sanar as divergéncias
existentes entre os diversos o6rgaos fracionarios da
respectiva Corte.

A Administracdo Publica esta vinculada ao principio da
legalidade, segundo o qual o gestor s6 pode fazer o que
a lei autoriza. Desse modo, ausente a comprovagao da
existéncia de disposicao legal do ente ao qual pertengam,
assegurando aos agentes Comunitarios de saude a
percepg¢ao do adicional de insalubridade, ndo ha como se
determinar o seu pagamento.

Nos termos do §1°, do art. 294, do Regimento Interno do
Tribunal de Justica paraibano, ocorrendo julgamento
tomado pela maioria absoluta dos membros do Tribunal
em incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, tal
deliberacdo plenéria sera objeto de sumula. (TJPB, Rei.
Des. Frederico Martinho da Nobrega Coutinho,
Relator para o acérdao Des. José Ricardo Porto,
publicagao 05/05/2014).

“In casu”, ao tempo em que a seguinte agcao foi ajuizada, nao
restou comprovada a existéncia de Lei Especifica e, portanto, ndo ha previséao,
nem definicdo dos graus e dos percentuais que permitam a concessido do
Adicional de Insalubridade ao Promovente, desobrigando o Municipio do

pagamento.

No mesmo sentido, ndo prospera a aspiragao do Autor de
receber indenizagcédo pelo seu nao cadastramento no PASEP, tendo em vista
que este direito ndo encontra previsdo em regime estatutario, mas admitida

apenas em relacgao celetista:

DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL.
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APELACAO CIVEL. AGENTE PUBLICO.
CONTRATACAO IRREGULAR SEM PREVIO
CONCURSO PUBLICO. EXERCICIO EFETIVO DE
FUNCOES VINCULADAS AO PODER PUBLICO
MUNICIPAL. NECESSIDADE DE PAGAMENTO
EXCLUSIVAMENTE PELOS SERVICOS
DESEMPENHADOS. IMPOSSIBILDIADE DE
DEFERIMENTO DE VERBAS COM REFERENCIA AO
REGIME DA CLT. RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO OPONIVEL AO ENTE PUBLICO
MUNICIPAL IMPOSICAO DO DEVER DE PAGAMENTO.
VEDACAO AO LOCUPLETAMENTO ILICITO.
SENTENCA MANTIDA. RECURSO CONHECIDO E
DESPROVIDO. ADMINISTRATIVO. CIVIL E
PROCESSUAL CIVIL. RECLAMACAO TRABALHISTA.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. PREJUDICIAL DE
MERITO DE NULIDADE DA SENTENCA. ACAO
AJUIZADA NA JUSTICA DO TRABALHO. VICIO NA
CITACAO. NAO CONFIGURACAO. NAO INTIMACAO
DAS PARTES APOS DECLINACAO DE COMPETENCIA.
AUSENCIA DE PREJUIZO. DEFESA EXERCIDA
PLENAMENTE. REJEICAO. MERITO. SERVIDOR
CONTRATADO TEMPORARIAMENTE. VINCULO
JURIDICO-ADMINISTRATIVO. REGIME ESTATUTARIO.
VERBAS TRABALHISTAS. IMPOSSIBILIDADE.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO DO RECURSO.
PRECEDENTE. (AC n.° , da 2a Camara Civel do TJRN.
Rei. Dr. Nilson Cavalcanti (Juiz Convocado), j.
09/09/2011)

E:

ADMINISTRATIVO. ACAO DE COBRANCA. MUNICIPIO
DE CAMBUi. SERVIDOR PUBLICO. VINCULO
ESTATUTARIO. Pedido de condenacg&o do municipio ao
pagamento de férias vencidas em dobro. Impossibilidade.
Inteligéncia do §3°, do art. 39, da Carta Magna.
Precedentes jurisprudenciais. Recurso ndo provido. O
servidor publico, cujos beneficios, em razdo do
vinculo estatutario que mantém com a administragao
publica, sao os previstos no proéprio estatuto do art.
39, §3°, da Constituicdo da Republica - Que estendeu
aos servidores publicos civis alguns dos direitos
sociais previstos no art. 7° para os trabalhadores em
geral -, ndao faz jus ao recebimento em dobro das
férias vencidas, que é beneficio préprio do regime
celetista. (TJMG; APCV 0080980-21.2010.8.13.0106;
Cambui; Sétima Camara Civel; Rei. Des. Washington
Ferreira; Julg. 31/01/2012; DJEMG 17/02/2012)

Quanto as indenizagdes pelo ndo usufruto de férias, com o
acréscimo do terco constitucional e pela gratificacdo natalina, sabe-se que é

direito liquido e certo de todo servidor publico, ativo ou inativo, perceber seu
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salario pelo exercicio do cargo desempenhado, nos termos do artigo 7°, X, da
Carta Magna, considerando ato abusivo e ilegal qualquer tipo de retengao

injustificada.

Salarios s&o retribuicbes pagas aos empregados pelos
trabalhos prestados. Constituem, portanto, verba de natureza alimentar,
indispensavel a sobrevivéncia de quem os aufere. Dai porque, impde-se o
pagamento em dia determinado, possibilitando sua utilizagdo nos moldes do
art. 7°, IV, da Constituicdo Federal (moradia, alimentagédo, educagao, saude,

lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social).

O Ente Publico que, arbitrariamente, deixa de pagar os salarios
dos seus servidores, incluindo o décimo terceiro salario e o ter¢go constitucional
de férias, é obrigado a fazé-lo, evitando prejuizos irreparaveis aqueles, por se

tratar de verba de natureza alimentar.

Entretanto, no que diz respeito ao pagamento de salarios, cabe
ao Promovido comprovar que o fez correta e integralmente, pois, ao reverso,

subtende-se que nao o efetuou na forma devida.

O 6nus da prova, in casu, compete a quem tem condi¢cdes de
contrariar o alegado na pecga vestibular, ou seja, a Edilidade, que € a unica que
pode provar a efetiva quitagao das parcelas requeridas, ante a hipossuficiéncia

do Apelado para apresentar tais elementos.

Portanto, ao analisar os documentos de fls. 20, vé-se que a
municipalidade logrou éxito em derruir a maior parte das alegag¢des autorais. O
préprio Autor afirma “que em dezembro recebe uma gratificagdo adicional de
valor correspondente a um salario minimo”, que, em outros termos, € a propria
gratificagdo natalina, faltando com suas obrigacbes somente quanto ao tergo
de férias do periodo de 2008/2009.

Diante do exposto, DESPROVEJO o segundo Apelo e
PROVEJO o primeiro e a Remessa para desobrigar a Edilidade em pagar o

Adicional de Insalubridade e, consequentemente, seus reflexos, mantendo a
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sentenga nos demais termos.

E o voto.

Presidiu a sessdo o Excelentissimo Senhor Desembargador
José Ricardo Porto. Participaram do julgamento, além do Relator,
Excelentissimo Senhor Desembargador Leandro dos Santos, o
Excelentissimo Senhor Dr. Ricardo Vital de Almeida (Juiz convocado para
substituir a Exma. Desa. Maria de Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti) e o
Excelentissimo Senhor Desembargador José Ricardo Porto.

Presente a sessao a douta representante do Ministério Publico,
Dra. Vanina Nobrega de Freitas Dias Feitosa. Promotora de Justica
convocada.

Sala de Sessbdes da Primeira Camara Civel “Desembargador
Mario Moacyr Porto” do Egrégio Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, em
Joao Pessoa, 19 de margo de 2015.

Desembargador LEANDRO DOS SANTOS
Relator
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