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APELACAO CIVEL E REMESSA OFICIAL. AGAO ORDINARIA DE
OBRIGAGAO DE FAZER, CONCURSO PUBLICO. CANDIDATA
APROVADA DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL.
DECISAO JUDICIAL. SUSPENSAO DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE
DO CONCURSO. CONSULTA AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DA PARAIBA. ACORDAO CUJO TEOR NAO DETERMINA A ANULACAO
DO CERTAME. AUSENCIA DE NOMEAGAO. EXPIRAGAO DO CERTAME.
DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO. JURISPRUDENCIA PACIFICA
NOS TRIBUNAIS SUPERIORES E PRECEDENTES DESTA CORTE.
DIREITO LIQUIDO E CERTO A NOMEAGAO E POSSE. MANUTENGAO
DA SENTENCA. APLICACAO DO ART. 557 DO CPC E DA SUMULA 253
DO STJ. SEGUIMENTO NEGADO AOS RECURSOS.

- Nos termos da jurisprudéncia dominante dos Tribunais patrios, o
candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital do
concurso publico, mormente quando expirado o prazo de validade do
mesmo, possui direito subjetivo a nomeacao e posse no cargo, e nao
mera expectativa de direito, em respeito aos principios da legalidade
e da moralidade administrativa.

- O principio da moralidade impde obediéncia as regras insculpidas
no instrumento convocatério pelo Poder Publico, de sorte que a
oferta de vagas vincula a Administracao pela expectativa surgida
entre os candidatos.
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- Tem-se por ilegal o ato omissivo da Administragao Publica que nao
assegura a nomeacao de candidato aprovado e classificado até o
limite de vagas previstas no edital, por se tratar de ato vinculado.

Vistos etc.

_ Trata-se de remessa oficial e apelagdo civel, a Ultima interposta pelo
MUNICIPIO DE BELEM contra sentenca (f. 85/89) do Juiz de Direito daquela
Comarca que julgou procedente o pedido formulado por ELENICE DA SILVA
CESAR na acao de obrigacao de fazer, a qual alega que participou de Concurso
Publico para o Provimento de Cargos do Quadro Permanente de Pessoal, para o
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, conforme Edital n. 001/2003, obtendo
o 16° (décimo sexto) lugar, sendo que foram ofertadas 50 (cinquenta)
vagas, no entanto, até a presente data ndo foi nomeada.

O Juizo de Direito da Vara Unica da Comarca de Belém, na sentenca
recorrida, julgou procedente o pedido exordial, condenando o Municipio
promovido a nomear e empossar a autora Elenice da Silva César para o cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais, em como ao pagamento de honorarios
advocaticios que fixou em R$ 500,00 (quinhentos reais).

Em suas razodes recursais, sustenta o Municipio apelante a auséncia
de direito subjetivo a nomeacao e posse da demandante, pois, embora tenha
havido decisao judicial suspendendo a validade do certame questionado, o
mesmo restou anulado pelo Tribunal de Contas do Estado nos termos do
Acordao n. 1.529/2011, tendo em vista comprovada ocorréncia de atos ilicitos
que macularam sua lisura, refletindo diretamente no resultado final. Salientou,
ainda, que para o preenchimento das vagas do quadro pessoal do municipio
sera realizado novo concurso publico.

Nao foram apresentadas as contrarrazoes (certidao de f. 114).

Neste grau de jurisdicdo, a Procuradoria de Justica nao emitiu
parecer opinativo de mérito (f. 118/124).

E o relatério.
DECIDO
Inicialmente, destaco que embora a sentenca tenha dispensado o

reexame necessario, entendo que a causa deve, sim, ser submetida ao crivo do
Tribunal de Justica, eis que a condenagao foi iliquida.
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Observo que a decisao, ao tratar desse ponto, contrariou o teor da
Sumula 490 do STJ, segundo a qual “a dispensa de reexame necessario,
quando o valor da condenacao ou do direito controvertido for inferior a
sessenta salarios minimos, ndo se aplica a sentencas iliquidas”. Assim, de
oficio, recebo a demanda como sendo hipétese de reexame
necessario, e passo a analise de ambos os recursos.

Conforme relatado acima, o cerne da questao posta em debate
consubstancia-se em saber se a autora/apelada possui ou ndo direito a
convocacao para o cargo ao qual foi aprovada em concurso publico.

Observa-se dos presentes que o Municipio de Belém homologou o
concurso em 21/02/2004, através do Edital n. 01/2004, com prazo de
validade de 02 (dois) anos, expirando-se em 21/02/2006, que, por forca de
decisao judicial, ficou suspenso até o transito em julgado da demanda (f. 25).

Nos fundamentos da apelacdo, o Municipio de Belém apresenta como
motivo determinante de ainda nao ter nomeado a apelada a nulidade do
concurso, conforme julgamento objeto do Acérddo n. AC1 TC — 1.529/2011,
proferido pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (f. 68/71).

Nao merecem prosperar tais argumentos.

Convém esclarecer que apesar da alegacdo de nulidade do certame
nas razoes do apelo, ao compulsa-lo, em nenhum momento se faz referéncia a
aludida nulidade.

Evidencia-se que o Tribunal de Contas, nos autos da Consulta n.
18.227/11, que tratava da legalidade do concurso publico, bem como dos atos
de admissao dele decorrentes, decidiu, através das Resolucdes RC TC 076/2010
e 077/2010, assinalar o prazo de 60 dias para que o ex-Prefeito Municipal de
Belém, o Senhor Tarcisio Marcelo Barbosa de Lima e o atual Prefeito, o
Senhor Roberto Flavio Guedes Barbosa, prestassem esclarecimentos e
apresentassem documentacao nos moldes reclamados pela auditoria, sob pena
de multa e demais cominagdes aplicaveis a espécie.

Contudo, em virtude do nao cumprimento das referidas resolugoes,
restou determinado por aquela Corte de Contas a aplicacao de multa pessoal ao
ex-prefeito Municipal de Belém, o Senhor Tarcisio Marcelo Barbosa de Lima no
valor de R$ 2.805,10, pelo descumprimento das solicitagdes, nao se reportando,
em nenhum momento sobre a nulidade do concurso, conforme irresignacao
apresentada no recurso.

Por outra banda, o atual Prefeito apresentou, dentro do prazo, a
justificativa da impossibilidade de atender a determinacao da Corte, em vista a
absoluta falta de documentacao, razdo de nao ter sido, também, condenado ao
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pagamento da multa imposta acima referida (f. 103).

Ocorre que até a presente data e passados mais de 11 (onze) anos
da homologacao do certame (21/02/2004), nao se sabe ao certo o que
realmente ocorreu; se existiu alguma irregularidade, se pode considera-lo como
legal ou até mesmo ilegal, ndo me parecendo razoavel, nem justo os candidatos
aprovados permanecerem aguardando, indefinidamente, uma solugao acerca de
tais controvérsias.

Como € sabido, nos termos do art. 37, inciso II, da Constituicao da
Republica de 1988, o acesso a cargos publicos dar-se-a, em regra, por meio de
prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego.

A Administracao Publica ndo fica obrigada a efetuar a nomeagdo do
aprovado no cargo ou emprego publico, pois o respectivo provimento deste dar-
se-a de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade, observada,
todavia, a ordem de classificacao dos candidatos e o prazo de validade do
CONCuUrso.

A doutrina e a jurisprudéncia patrias, anteriormente, consideravam
que competiria @ Administracao Publica, dentro do seu poder discricionario,
nomear os candidatos aprovados de acordo com a sua conveniéncia e
oportunidade. Todavia, o entendimento jurisprudencial, tanto do Superior
Tribunal de Justica como do Supremo Tribunal Federal, avangou no sentido de
gue candidato aprovado e classificado dentro do niumero de vagas deixa de ter
mera expectativa de direito e passa a ter direito subjetivo a nomeacdo,
tornando-se, assim, um ato vinculado, e ndo mais discricionario.

Conforme noticiam os autos, a demandante prestou concurso publico
para Auxiliar de Servicos Gerais, obtendo o 16° (décimo segundo) lugar
dentre as 50 (cinquenta) vagas oferecidas para o referido cargo.

Destaco, em caso analogo, ementa do julgamento da Apelagdo Civel
n. 0000098.46.2014.815.0601, cuja relatoria coube ao Desembargador
Frederico Martinho da Nébrega Coutinho, in verbis:

APELACAO. ACAO ORDINARIA DE OBRIGACAO DE FAZER. CONCURSO
PUBLICO. MUNICIPIO DE BELEM. CARGO DE MOTORISTA. CANDIDATO
APROVADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS. DIREITO SUBJETIVO A
NOMEAGAO. ATO VINCULADO. DEVER DA ADMINISTRAGAO. ACORDAO E
CONSULTA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA. ATOS
CUJO TEOR NAO DETERMINA A ANULACAO DO CERTAME. MANUTENCAO
DO DECISUM. DESPROVIMENTO.

- Candidato aprovado em concurso publico, dentro do nimero de vagas
previstas em edital, possui direito a sua nomeagao.- A postura da
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Administracdo Publica de deixar transcorrer o prazo sem proceder a
nomeacao dos candidatos aprovados e classificados para as vagas
existentes no certame, importa em lesdao aos principios da boa-fé
administrativa, da razoabilidade, da lealdade, da isonomia e da seguranca
juridica, sendo, portanto, uma atitude totalmente execravel nos dias atuais.

Seguindo o mesmo entendimento acima, colaciono ementa do
julgamento da Apelagao Civel n°® 060.2010.000226-4/001 (D] 06.02.2013),
originaria da Comarca de Belém-PB, cuja relatoria coube ao Juiz Wolfran da
Cunha Ramos, convocado para substituir o Des. Romero Marcelo da Fonseca
Oliveira:

CONCURSO PUBLICO. APROVAGAO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS.
DIREITO LIQUIDO E CERTO A NOMEAGAO APOS O PRAZO DE VALIDADE
DO CONCURSO. PROCEDENCIA DO PEDIDO. APELAGAO. PRELIMINARES.
INOVACAO RECURSAL. AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL. REJEICAO.
DIREITO SUBJETIVO A NOMEAGAO. PRECEDENTES DO STJ. ACORDAO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DA PARAIBA. ATOS QUE NAO DETERMINAM A
ANULACRO DO  CERTAME. MANUTENCAO DA  SENTENCA.
DESPROVIMENTO. RECURSO ADESIVO. PEDIDO DE IMEDIATA
NOMEAGAO. MATERIA JA APRECIDADA NO APELO. FIXAGAO DE
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. CABIMENTO. ART. 20, §
40 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. PROVIMENTO PARCIAL.

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica, no entanto,
desenvolveu-se no sentido de que a mera expectativa de direito convola-se em
direito liquido e certo no momento em que o candidato é aprovado dentro do
numero de vagas previstas no instrumento convocatério do concurso, uma vez
caracterizada a omissao da Administracdo Publica em efetuar a nomeagao do
candidato. Vejamos:

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO
PUBLICO. APROVACAO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS. DIREITO
LIQUIDO E CERTO. RECURSO PROVIDO. 1. O principio da moralidade
impde obediéncia as regras insculpidas no instrumento convocatério pelo
Poder Publico, de sorte que a oferta de vagas vincula a Administracdo pela
expectativa surgida entre os candidatos. 2. A partir da veiculagao expressa
da necessidade de prover determinado numero de cargos, através da
publicacao de edital de concurso, a nomeagao e posse de candidato
aprovado dentro das vagas ofertadas, transmuda-se de mera expectativa a
direito subjetivo. 3. Tem-se por ilegal o ato omissivo da
Administracdo que nao assegura a nomeacao de candidato
aprovado e classificado até o limite de vagas previstas no edital,
por se tratar de ato vinculado. 4. Recurso provido para determinar a
investidura da recorrente no cargo de Médico Generalista para o qual foi
devidamente aprovada. (RMS 26.507/RJ, Rel. Min. Napoleao Nunes Maia
Filho, 52 Turma, julgado em 18/09/2008, DJe 20/10/2008)

Ha, ainda, mais uma hipdtese de direito a nomeacao e tal se da
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quando caracterizada a pretericao do candidato pela contratacao emergencial
ou temporaria de pessoal, hipotese ja reconhecida, expressamente, no acordao
do Processo n. 060.2006.000463-1 (f. 42/46) que o Municipio de Belém-PB
mantém servidores contratados, realizados na vigéncia do prazo do concurso,
tomando as vagas que deveriam ser ocupadas pelos concursados.

Desse modo, quando do ajuizamento da presente acao, em 17 de
fevereiro de 2012 (f. 02), o certame ainda se encontrava com o prazo de
validade suspenso, por forca de decisdo judicial. Logo, a primeira vista, ndao
haveria ofensa ao direito da demandante, uma vez que cabe a Administracao,
no uso do seu poder discricionario e na valoragdo dos seus interesses, convocar
os aprovados de acordo com a conveniéncia e oportunidade, e efetuar a
nomeacao no prazo de validade do concurso.

Todavia, levando em consideracao que a decisao proferida nos autos
da Acao Cominatdria n. 060.2006.000.72-4, suspendendo o prazo de validade
do concurso, foi proferida em sede de liminar, em 20/02/2006, um dia antes da
expiracao do prazo que terminaria em 21/02/2006, entendo que a autora
deixa de ter mera expectativa de direito e passa a ter direito subjetivo
a homeacgao.

Ressalto, a propdsito, o entendimento atual dos Tribunais Superiores,
no sentido de que a aprovagao de candidato em concurso publico, dentro do
numero de vagas previsto no edital, nao gera mera expectativa de direito,
mas direito liquido e certo a nomeacao, obedecida a ordem de
classificacao.

Observa-se nos autos que o Edital n. 01/2003, por sua vez previa, 50
vagas para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, logrando a demandante
aprovacao dentro do nimero de vagas previsto no edital — visto que classificada
em 16° lugar —, inquestionavelmente tem direito liquido e certo a nomeacao
para o cargo ao qual concorreu, convertendo-se a mera expectativa de direito
em direito subjetivo a nomeacao.

Convém registrar o contido em trecho da sentenga, que assim
dissecou a matéria:

Em tema de concurso publico, é cedico que os concursados ndo possuem
direito a nomeacao, mas apenas, expectativa. Contudo, essa expectativa se
convola em direito subjetivo se houver pretericdo na ordem convocatdria
ou contratacdo a titulo precario pela Administracdo para o preenchimento
das vagas existentes, em detrimento da nomeacdao de candidatos
aprovados em certames ainda valido.

Ainda, a Administragdo Publica estd vinculada ao numero de vagas
previstas no edital. O dever de boa-fé da Administracdo Publica exige o
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respeito incondicional as regras do edital, inclusive quanto a previsdo das
vagas do concurso publico. Tal fato decorre do “necessario e incondicional
respeito a seguranca juridica”.

O STF tem afirmado em varios casos que o tema de seguranca juridica é a
“pedra angular do Estado de Direito, sob a forma da protecdo a confianca.”

Para o Ministro Marco Aurélio, "o Estado ndo pode brincar com o cidadao.
O concurso Publico ndo é o responsavel pelas mazelas do Brasil, ao
contrario, busca-se com o concurso publico a lisura, o afastamento do
apadrinhamento, do beneficio, considerando o engajamento deste ou
daquele cidadao e o enfoque igualitario, dando-se as mesmas condicoes
aqueles que se disponham a disputar cargo.” “Feito o concurso, a
Administracao Publica ndo pode cruzar os bracos e tripudiar o cidadao” (f.
88/89).

O principio da moralidade, como regente da Administracdo, impde ao
Poder Publico obediéncia as regras previamente estabelecidas no edital do
certame, uma vez que a oferta de vagas vincula o ente publico pela expectativa
surgida entre os candidatos.

Sobre o tema, cito julgado do Supremo Tribunal Federal:

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
ADMINISTRATIVO.  CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO APROVADO
DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL. DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO. AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. I — O
Plenario desta Corte, no julgamento do RE 598.099/MS, Rel. Min.
Gilmar Mendes, firmou entendimento no sentido de que possui
direito subjetivo a nomeacdao o candidato aprovado dentro do
niamero de vagas previstas no edital de concurso publico. II —
Agravo regimental a que se nega provimento.*

O Superior Tribunal de Justica, de igual modo, inclusive com base em
precedentes do STF, assim ja se posicionou:

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATA APROVADA DENTRO
DO NUMERO DE VAGAS. DIREITO SUBJETIVO. TRANSCURSO DO PRAZO
DE VALIDADE DO CONCURSO SEM NOMEAGCAO. AUSENCIA DE
JUSTIFICATIVA ACERCA DE FATOS E CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONAIS
QUE IMPEDIRIAM O CUMPRIMENTO DAS CONDIGOES EXISTENTES POR
OCASIAO DA PUBLICACAO DO EDITAL. AGRAVO NAO PROVIDO. 1. No
ambito desta Corte, prevalece a tese de que "a regular aprovacao em
concurso publico em posicao classificatoria compativel com as vagas
previstas em edital confere ao candidato direito subjetivo a nomeacao e a

! ARE 807311 AgR, Relator(a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Segunda Turma, julgado em 10/06/2014, ACORDAO
ELETRONICO DJe-125 DIVULG 27-06-2014 PUBLIC 01-07-2014.
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posse dentro do periodo de validade do certame" (AgRg no RMS
31.899/MS, Rel. Min. CESAR ASFOR ROCHA, SEGUNDA TURMA, DJe
18/5/2012). 2. A mengao no edital (item XI.10) de que a Administracao
reserva-se o direito de admitir os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades e da disponibilidade orcamentaria existente, ndao tem o
conddo de eximi-la de cumprir as condi¢des as quais se vinculou por meio
de ato vinculado de tornar publica a existéncia de onze cargos vagos. 3. A
atual corrente firmada pelo Plendrio do Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do RE 598.099/MS, condensou a compreensao de que "Dentro
do prazo de validade do concurso, a Administracdo podera escolher o
momento no qual se realizard a nomeagao, mas nao podera dispor sobre a
prépria nomeagao, a qual, de acordo com o edital, passa a constituir um
direito do concursando aprovado e, dessa forma, um dever imposto ao
poder publico. Uma vez publicado o edital do concurso com ndmero
especifico de vagas, o ato da Administracao que declara os candidatos
aprovados no certame cria um dever de nomeacdo para a propria
Administracdo e, portanto, um direito a nomeacdo titularizado pelo
candidato aprovado dentro desse nimero de vagas". E pontuou, ainda, o
eminente Relator que o descumprimento do dever de nomeagao por parte
da Administracdo Publica somente se justifica quando estiver acompanhado
de fatos supervenientes de excepcional circunstancia, os quais, por serem
imprevisiveis, graves e necessarios, revelam que houve radical modificacao
das condigOes existentes por ocasidao da publicacdo do edital (RE 598.099,
Rel. Min. GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, Repercussao Geral - Mérito -
DJe de 3/10/11). 4. Hipotese em que, das informacdes da autoridade
impetrada, somente se extrai a justificativa de que a nomeacdao nao se
concretizou em virtude de restricdo orcamentaria, destituida de maior
detalhamento, o que, por certo, ndo afasta o direito liquido e certo da
recorrente. 5. Estando incontroverso nos autos que a recorrente foi
aprovada em certame dentro do nimero de vagas e que, expirado o prazo
de validade do concurso em 1°9/2/10, a Administracao nao procedeu a sua
nomeacao, impoe-se o acolhimento da pretensao recursal.

6. Agravo regimental ndo provido.?

RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
APROVAGAO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS PREVISTO NO EDITAL.
DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO. PRECEDENTES. 1. De acordo com
entendimento consolidado deste Superior Tribunal de Justica, o
candidato aprovado dentro do niimero de vagas previsto no edital
do certame nao tem mera expectativa de direito, mas verdadeiro
direito subjetivo a nomeacdo para o cargo a que concorreu e foi
classificado. Precedentes. 2. Recurso ordinario provido.?

2 AgRg no RMS 33.716/SP, Rel. Ministro Arnaldo Esteves Lima, Primeira Turma, julgado em 24/09/2013, Dle
04/12/2013.

3 RMS 23.331/RO — Relatora: Ministra Maria Thereza de Assis Moura, Sexta Turma, Julgado em 16/03/2010, Publicagdo:
05/04/2010.
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AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO. APROVAGAO DENTRO
DAS VAGAS PREVISTAS NO EDITAL. NOMEACAO. DIREITO SUBJETIVO.
RECONHECIMENTO. I - Consoante a jurisprudéncia atualmente consolidada
nesta c. Corte Superior, o candidato aprovado em concurso publico dentro
do nimero de vagas previsto no edital possui direito subjetivo a nomeagao
e a posse no cargo almejado. II - Tal assertiva ha de merecer
temperamentos ante eventual comprovacao, pelo ente da Administracao
Publica, da superveniéncia de fatos que demonstrem a impossibilidade de
concretizacdo de tal direito, hipotese, porém, que ndo ocorre na espécie.
Agravo regimental desprovido.*

APELACAO CIVEL. CONCURSO PUBLICO. MAGISTERIO ESTADUAL.
PRELIMINARES. AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUA!_ E
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. REJEICAO. MERITO.
CANDIDATO APROVADQ DENTRO DAS VAGAS PREVISTAS NO EDITAL.
DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO. FORCA VINCULATIVA DO EDITAL
CONVOCATORIO. MATERIA PACI,FICADA NO AI\/[BITO DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. MANUTENCAO.
REJEITARAM AS PRELIMINARES E, NO MERITO, NEGARAM PROVIMENTO
AO RECURSO DE APELACAO. UNANIME. (Apelacao Civel N° 70043716141,
Quarta Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Agathe Elsa
Schmidt da Silva, Julgado em 30/11/2011).

APELACAO CIVEL. CONCURSO PUBLICO. MUNICIPIO DE CRISTAL DO SUL.
TE,CNICO DE ENFERMAGEM. CANDIDATO APROVADO DENTRO DO
NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS PELO EDITAL. EXPECTATIVA DE
DIREITO QUE SE TRANSFORMA EM DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO. O
candidato aprovado em concurso publico dentro do nimero de vagas
previsto no edital, e se mostrando omissa a Administracao Publica em
providenciar a nomeagao, no prazo de validade do certame, a expectativa
do direito se transforma em direito subjetivo a nomeacdo. NEGARAM
PROVIMENTO AO APELO. UNANIME. (Apelacdo Civel N© 70040243271,
Quarta Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Alexandre Mussoi
Moreira, Julgado em 31/08/2011).

Ao realizar o certame, a Administracdo ndo deixa duvida quanto a
existéncia de vagas em seus quadros. Assim, homologado o resultado, nao
pode deixar de proceder a nomeacdao dos aprovados, observada a ordem
classificatoria, sob pena de desigualar iguais e de burlar principios norteadores
da atividade administrativa, como os da legalidade e da moralidade.

4 AgRg no RMS 30.308/MS — Relator: Ministro Félix Fischer, Quinta Turma, Julgado em 23/02/2010, Publicagdo: DJle
15/03/2010.
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Ora, se a Administracdao Publica manifesta interesse em contratar
servidores, ndo é justo, tampouco moral, frustrar as expectativas de candidatos
gue se dedicam, com esforco e dispéndios financeiros, a ingressar nos quadros
do servico publico.

A luz do exposto, em consondncia com a jurisprudéncia pétria,
entendo que o Municipio de Belém deve nomear empossar a candidata

aprovado dentro do nimero de vagas do concurso, uma vez expirado seu prazo
de validade, como bem decidiu o Juiz singular na decisao hostilizada.

Ante o exposto, nego seguimento a remessa oficial e ao apelo,
de forma monocratica, a luz do art. 557 do CPC e da Sumula 253 do STJ, para
manter a sentenca em todos os seus fundamentos.

Intimagdes necessarias.

Cumpra-se.

Joao Pessoa/PB, 05 de maio de 2015.

Juiz convocado JOAO BATISTA BARBOSA
Relator
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