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ACORDAO

REEXAME NECESSARIO E APELACAO CIiVEL n° 0023391-
74.2011.815.0011

RELATOR :Des. Abraham Lincoln da Cunha Ramos

APELANTE :Municipio de Campina Grande

ADVOGADA :Erika Gomes da Nébrega Fragoso

APELADA :Maria Giselda Araujo de Farias

ADVOGADO :Elibia Afonso de Sousa

REMETENTE :Juizo de Direito da 32 Vara da Fazenda Publica da Comarca
de Campina Grande

PROCESSUAL CIVIL - Apelacao civel —
“Acédo de recomposigéo e reajustamento de
niveis c¢/c cobrangca de diferenca de
vencimentos” — Prejudicial - Prescricao do
fundo de direito — Inocorréncia — Relagao
juridica de trato sucessivo — Inteligéncia da
Sumula n° 85 do STJ — Rejeigao.

- Na hipotese vertente, caracterizada esta
a relacao de natureza sucessiva, haja vista
que a pretensdo autoral concentra-se no
recebimento das diferencas entre os
valores efetivamente pagos e os valores
que deveriam ter sido efetuados a titulo de
progressdo funcional, de modo que a
prescricdo apenas atinge as prestagdes
periddicas, mas ndo o fundo de direito,
incidindo apenas sobre as prestacoes
vencidas antes do quinquénio anterior a
propositura da acao.

- “Sumula n° 85: Nas relagbes juridicas de
trato sucessivo em que a Fazenda Publica
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figure como devedora, quando tiver sido
negado o proprio direito reclamado, a
prescricdo atinge apenas as prestacées
vencidas antes do quinquenio anterior a
propositura da a¢éo.”

ADMINISTRATIVO - Reexame
necessario e apelacdo civel — “Acdo de
recomposicao e reajustamento de niveis c/c
cobranca de diferenca de vencimentos” —
Procedéncia da pretensdo deduzida na
inicial - Servidora publica municipal -
Professora de Educacdo Basica 1 -
Progresséao funcional horizontal —
Progresséao disciplinada pela Lei
Complementar n° 36/2008 — Auséncia de
norma regulamentadora do procedimento
de avaliacao e capacitacao -
Impossibilidade de penalizar o servidor com
a estagnacéao funcional em razao de inércia
da propria administracdo publica -
Comprovacgao dos requisitos — Implantacao
e determinagcdo de pagamento dos valores
retroativos devidos — Manutencdo da
sentencga - Desprovimento.

- Nos termos da Lei Complementar
Municipal n° 36/2008, a progressao
funcional horizontal exige o preenchimento
dos seguintes requisitos: tempo de servigo,
avaliagao de desempenho e capacitagao.

- No que tange a exigéncia de avaliagao de
desempenho e capacitacdo, que deveria
ser regulamentada, conforme art. 60, pelo
Poder Publico, no prazo de 03 (trés) meses,
tenho que ela ndo pode constituir odbice a
concess&o da progressio horizontal. E que
nao se admite que o servidor publico seja
penalizado com a estagnacéo funcional em
razado de inércia da propria administracao
publica, quando preenchidos os demais
requisitos exigidos em lei a sua concessao.



Reexame Necessario e Apelagdo Civel n®0023391-74.2011.815.0011

— Demonstrado o preenchimento dos
requisitos legais esculpidos na Lei
Complementar n° 36/2008, possui a autora
direito a progressdo funcional requerida,
bem como faz “us” a perceber as
diferencas atrasadas.

VIS TO S, relatados e discutidos os
presentes autos acima identificados de apelagao civel,

A CORDAM, em Segunda Camara Civel
do Egrégio Tribunal de Justiga da Paraiba, por votagdo unénime, em negar
provimento a remessa oficial e a apelacao civel, nos termos do voto do relator
e da sumula do julgamento de fl. retro.

RELATORIO

Trata-se de reexame necessario e apelacao
civel interposta pelo MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, objetivando
reformar a sentenga prolatada pelo MM. Juiz de Direito da 3% Vara da
Fazenda Publica da Comarca de Campina Grande que, nos autos da “acdo
de recomposicdo e reajustamento de niveis c/c cobranca de diferenca de
vencimentos”, sob o n° 0023391-74.2011.815.0011, movida por MARIA
GISELDA ARAUJO DE FARIAS, em face da aludida edilidade, julgou
parcialmente procedente a pretensao deduzida na inicial.

Na exordial de fls. 02/08, sustentou a
promovente, ora apelada, que, em decorréncia de aprovagdo em concurso
publico, assumiu os seguintes cargos: Professora de Educagao Infantil 1, em
12/03/1991, e Professora de Educacao Basica 1, em 12/03/1993.

Afirmou que apods a implantacdo do PCCR
do Magistério (Lei Complementar n° 36/2008), considerando o seu tempo de
servico, deveria estar enquadrada no nivel 6E em ambos os cargos, contudo,
encontra-se enquadrada no nivel 3E nos dois vinculos.

Com base nisso, requereu o)
enquadramento em ambos os cargos no nivel 6E, bem como a condenagao
da edilidade promovida ao pagamento dos valores retroativos, e, inclusive, os
reflexos nas demais verbas.

Devidamente citada, a Edilidade deixou de
apresentar contestacao.
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Sentenga as fls. 184/185, julgando
parcialmente procedente a pretensdo deduzida na inicial, para determinar “o
enquadramento da autora MARIA GISELDA ARAUJO DE FARIAS na
referéncia 6E no vinculo identificado pela matricula n°® 14.716-8, bem como
sob a referéncia 6E no vinculo identificado pela matricula n°® 15.808-9,
condenando ainda o Municipio de Campina Grande a pagar as diferengas das
parcelas vencidas a partir de abril de 2008, levando em consideracdo 0s
valores pagos a titulo de vencimento (basico), e que deveriam ter sido pagos
nas referéncias 6E, em ambos os vinculos, incidindo esta diferenga sobre os
quinquénios, até a efetiva implantacdo do vencimento equivalente a essas
referéncias”.

Condenou, outrossim, o promovido ao
pagamento de honorarios advocaticios, os quais fixou em 10% (dez por cento)
sobre o valor da condenacao.

Nas suas razdes recursais (fls. 194/2011), o
apelante suscitou, inicialmente, a prescricao do préprio fundo de direito. No
meérito, pugnou pelo provimento do recurso, a fim de que seja reformado “in
totum o decisum a quo”, sob o argumento de que ndo ha que se falar em
prejuizo financeiro a recorrida, posto que ndo houve perda salarial com o
advento do novo PCCR, bem como que “a mudanca de referéncia somente
podera ocorrer ap6s a san¢cdo de ato normativo disciplinando o0s
procedimentos para avaliacdo de desempenho na fungdo, conforme a
legislagdo acima, ndo sendo possivel, portanto, a obtencdo de progresséo
horizontal para outra referéncia da carreira sem o devido procedimento de
avaliagdo”.

Contrarrazoes as fls. 214/234.

Instada a se pronunciar, a Douta
Procuradoria de Justica deixou de emitir parecer, ao argumento de que se
afigura desnecessaria a sua intervencéo (fls. 230/234).

E o relatdrio.
VOTO
“Prima facie”, cumpre ressaltar, de logo,

que a prejudicial de prescricdo do fundo de direito arguida pelo apelante ha de
ser rechacada.

E que a pretensdo autoral concentra-se no
recebimento das diferencas entre os valores efetivamente pagos e os valores
que pontua que deveriam ter sido efetuados a titulo de progressao funcional.

4



Reexame Necessario e Apelagdo Civel n®0023391-74.2011.815.0011

Assim, caracterizada esta a relacdo de natureza sucessiva, de modo que a
prescricdo apenas atinge as prestagdes peridodicas, mas ndo o fundo de
direito, incidindo apenas sobre as prestacdes vencidas antes do quinquénio
anterior a propositura da acao.

Perfilhando acerca desta questdo, confira-
se 0 enunciado da Sumula n° 85 do Colendo STJ:

“Sumula n° 85: Nas relagdes juridicas de trato sucessivo
em que a Fazenda Publica figure como devedora,
quando tiver sido negado o proprio direito reclamado, a
prescri¢do atinge apenas as prestagbes vencidas antes
do quinquenio anterior a propositura da a¢do.”

Em caso analogo ao dos autos, aquela
Corte Superior decidiu nos seguintes termos:

“ADMINISTRATIVO. ~ PRESCRICAO. PRESTACOES
DE TRATO SUCESSIVO. SUMULA 85/STJ.

1. Nas relagoes juridicas de trato sucessivo em que a
Fazenda Publica figure como devedora, quando ndo
tiver sido negado o proprio direito reclamado, a
prescri¢do atinge apenas as prestagoes vencidas antes
do quinquénio anterior a propositura da agdo.

2. A jurisprudéncia do STJ é assente em afirmar que,
quando houver reducgdo, e ndo supressiao do valor de
vantagem, configura-se a prestacdo de trato sucessivo,
que se renova més a més, pois ndo equivale a negacio
do proprio fundo de direito.

3. Agravo Regimental ndo provido.

(AgRg no AREsp 321.922/PR, Rel. Ministro HERMAN
BENJAMIN, SEGUNDA  TURMA, julgado em
11/06/2013, DJe 25/06/2013)” (grifei)

D& analise da decisdo guerreada, verifica-
se que fora observado o prazo prescricional quinquenal, posto que o apelante
fora condenando a restituir as diferencas vencidas a partir de abril de 2008.

Rejeita-se, pois, a prejudicial suscitada.

Como € cedigco, a Constituicido Federal
impds ao administrador publico rigorosa observancia a diversos principios,
dentre os quais, sobreleva o da legalidade’, que, alias, na seara estatal possui
especial significado, mais restritivo do que o ambiente privado, conforme bem
elucida ALEXANDRE DE MORAES?:

' “Art. 37., “caput”, CF/88: A administracio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:”.
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“O tradicional principio da legalidade, previsto no art.
5%, I, da Constituicdio Federal e anteriormente
estudado, aplica-se normalmente na administragdo
publica, porém de forma mais rigorosa e especial, pois o
administrador publico somente poderd fazer o que
estiver expressamente autorizado em lei e nas demais
espécies normativas, inexistindo, pois, incidéncia de sua
vontade subjetiva, pois na administracdo publica so é
permitido fazer o que a lei autoriza, diferentemente da
esfera particular, em que serd permitida a realizacdo de
tudo o que a lei ndo proiba. Esse principio coaduna-se
com a propria fun¢do administrativa, de executor do
direito, que atua sem finalidade propria, mas em respeito
a finalidade imposta pela lei, e com a necessidade de
preservar-se a ordem juridica.

Manoel Gongalves Ferreira Filho ressalta que, apesar
do desprestigio da lei, “o principio da legalidade
subsiste e ¢ a cupula do sistema juridico dos Estados de
derivacdo liberal, como o Brasil.”.

No mesmo sentido, ensina JOSE DOS
SANTOS CARVALHO FILHO:s:

“na teoria do Estado moderno, ha duas fungoes estatais
basicas: a de criar a lei (legisla¢do) e a de executar a lei
(administracdo e jurisdi¢do). Esta ultima pressupde o
exercicio da primeira, de modo que so se pode conceber
a atividade administrativa diante dos pardametros ja
instituidos pela atividade legisferante. Por isso é que
administrar é fungdo subjacente a de legislar. O
principio da legalidade denota exatamente essa relagdo:
50 ¢ legitima a atividade do administrador publico se
estiver condizente com o disposto na lei”.

Em razdo disso, urge trazer a lume o
arcabouco legislativo regente da espécie para, depois, aferir se o contexto
factual dos presentes autos a ele se subsume.

A pretensdo de progressiao funcional
horizontal da autora ampara-se na Lei Complementar n° 36, de 08 de abril de
2008, que dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgédo do Magistério Publico do Municipio de Campina Grande.

Inicialmente, faz-se necessario ressaltar
que o art. 42 da supracitada Lei dispde que o quadro ocupacional do
magistério € divido em 05 (cinco) classes, “designadas pelas letras P
(Pedagdgico), S (Superior), E (Especializagdo), M (Mestrado) e D

2 In “Constituicdo do Brasil Interpretada e Legislacdo Constitucional”, 1*. edi¢do, Editora Atlas, Sdo Paulo,
2002, pag. 781.
% “Manual de Direito Administrativo”, Editora Lumen Juris, 17* ed., 2007.
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(Doutorado)”, o que caracteriza a modalidade de progressédo vertical na
carreira, e que cada uma dessas classes, por sua vez, desdobra-se “em 10
(dez) referéncias (modalidade horizontal), designada pelos numerais de 1 a
10, referente a gradacgéao da retribuicdo pecuniaria dentro da classe”.

Feito isso, forcoso transcrever os
dispositivos da LC n°® 36/2008 que regem a progressao funcional horizontal,
para, depois, analisar se, conforme sustentado pela autora/apelada, foram
violados pela edilidade recorrente. Veja-se:

Art. 56. A carreira do Magistério Publico Municipal estd
baseada exclusivamente na titula¢do, na qualificagdo, no
desempenho do trabalho e no tempo de servico do
profissional, e poderd ocorrer:

1 — Verticalmente, de uma classe para outra, dentro do
mesmo cargo, mediante a obten¢do de grau de
habilitagdo profissional mais elevado.

Il — Horizontalmente, de uma referéncia para outra,
dentro da mesma classe e cargo, a cada 3 (trés) anos,
mediante avaliagdo de desempenho, a capacitagdo
obtida e do tempo de servico.

Pardgrafo Unico: Em qualquer hipédtese, as progressoes
horizontal e vertical somente poderdo ocorrer apos o
cumprimento do periodo do estagio probatorio.”

Art. 59. A Progressio Horizontal ocorrera pela
qualificagdo do trabalho docente, satisfazendo ainda os
critério de:

1. avaliagdo de desempenho,

1. capacita¢do em cursos oferecidos pela Secretaria de
Educagdo, Esporte e Cultura ou por institui¢oes
credenciadas;

Art. 60. A definicdo dos critérios e parametros, bem
como dos procedimentos a serem adotados para efeitos
da progressdo horizontal, far-se-a em regulamentagdo
propria, num prazo mdximo de 3 (trés) meses a partir da
entrada em vigor da presente Lei, cuja elaboragdo
devera ser garantida a participacdo dos profissionais da
educagdo e entidades representativas da categoria.”

Da analise dos preceitos supratranscritos,
vé-se que a progressao funcional horizontal exige o preenchimento dos
seguintes requisitos: tempo de servico, avaliacdo de desempenho e
capacitacao.

Ademais, o paragrafo unico do art. 56
preleciona que para a concessao da progressao horizontal, deve-se efetivar a
exclusdo do periodo de estagio probatoério, e ndo levar em consideragéo a
totalidade de anos de servigo publico.
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Pois bem. “In casu”, a autora/apelada
desincumbiu-se do seu énus de comprovar que preenche todos os requisitos
enumerados nos dispositivos citados. Confira-se:

No que tange ao cargo de Professora de
Educacgao Infantil 1, verifica-se que quando da propositura da demanda
(27/10/2011) possuia a autora mais de 20 (vinte) anos de atuacao funcional
no cargo, haja vista que fora admitida em 11/03/1991 (fl. 136). Em face disso,
excluido o periodo de 03 (trés) anos de estagio probatdrio (art. 56, paragrafo
unico, LC n° 036/2008), resulta, atualmente, no cémputo de 21 (vinte e um)
anos para efeito de ascensao, o que demonstra, sem duvidas, que a servidora
possui o direito de ser enquadrada no nivel 6E, como determinado pelo
magistrado de base.

Da mesma maneira, no que pertine ao
cargo de Professora de Educacéo Basica 1, vé-se que quando do ajuizamento
da acdo possuia a apelada mais de 18 (dezoito) anos de atividade no dito
cargo, eis que fora admitida em 01/03/1993 (fl. 137). Assim, computado o
periodo do estagio probatorio, resulta, atualmente, em 19 (dezenove) anos de
tempo de servico, restando, patente, que faz ela jus ao enquadramento no
nivel 6E.

No que tange as demais exigéncias -
avaliacdo de desempenho e capacitacdo -, as quais deveriam ser
regulamentadas, conforme art. 60, pelo Poder Publico, no prazo de 03 (trés)
meses, a partir de abril de 2008, quando da entrada em vigor da LC n°
36/2008, tenho que elas ndo podem constituir Obices a concessao da
progresséo requerida. E que ndo se admite que o servidor publico seja
penalizado com a estagnacdo funcional em razdo de inércia da propria
administragcédo publica, quando preenchidos os demais requisitos exigidos em
lei a concessao de progressado funcional. Ademais, se assim nédo o fosse,
estar-se-ia dando carater discricionario a ato de natureza juridica tipicamente
vinculada. Face essas razdes, vé-se que as razdes recursais nao merecem
prosperar.

Destarte, o acervo probatério espelha de
forma inequivoca que a apelada faz ‘jus” a progresséo funcional horizontal
requerida, devendo ser enquadrada em ambos os cargos no nivel 6E, bem
como ao recebimento das diferengas atrasadas, conforme decidido pelo juiz
de piso.

Em caso semelhante ao dos autos, esta
Egrégia Corte de Justica decidiu:
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“ADMINISTRATIVO - Reexame necessdrio e apelagdo
civel - A¢do de recomposicdo e reajustamento de niveis
c/c cobrancga de diferenga de vencimentos - Procedéncia
da pretensdo deduzida na inicial - Servidora publica
municipal - Professora de FEducag¢do Basica 1 -
Progressao  funcional  horizontal -  Progressdo
disciplinada pela Lei Complementar n° 36/2008 -
Auséncia de norma regulamentadora do procedimento
de avaliagdo e capacitagdo - Impossibilidade de
penalizar o servidor com a estagnag¢do funcional em
razdo de inércia da propria administra¢do publica -
Determinacdo de enquadramento no nivel 9E -
Comprovagdo de que faz jus a ser enquadrada no nivel
7E - Reforma da sentenga neste ponto - Manutengdo da
sentenca no que tange aos valores retroativos devidos -
Desprovimento do recurso apelatorio - Provimento
parcial do reexame necessario. - Nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 36/2008, a progressdo
funcional horizontal exige o preenchimento dos seguintes
requisitos: tempo de servigo, avaliagdo de desempenho e
capacitagdo. - No que tange a exigéncia de avalia¢do de
desempenho e  capacitagdo, que deveria  ser
regulamentada, conforme art. 60, pelo Poder Publico, no
prazo de 03 (trés) meses, tenho que ela ndo pode
constituir 6bice a concessdo da progressdo horizontal. E
que ndo se admite que o servidor publico seja penalizado
com a estagnagdo funcional em razdo de inércia da
propria administra¢do publica, quando preenchidos os
demais requisitos exigidos em lei a sua concessao.
Demonstrado o preenchimento dos requisitos legais
esculpidos na Lei Complementar n° 36/2008, possui a
autora direito a ser enquadrada no nivel 8E, bem como
faz “jus” a perceber as diferencas atrasadas.

(TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00175272120128150011, 2¢ Camara Especializada
Civel, Relator DES ABRAHAM LINCOLN DA C RAMOS
, J. em 30-06-2015)”

Mais:

“4PELACAO CIVEL E REMESSA NECESSARIA. ACAO
DE RECOMPOSICAO E REAJUSTAMENTO DE
NIVEIS C/C COBRANCA DE DIFERENCA DE
VENCIMENTO. PROCEDENCIA. INCONFORMISMO.
PROFESSORA MUNICIPAL. PLANO DE CARGOS E
CARREIRA. LEI COMPLEMENTAR N° 36/2008.
REENQUADRAMENTO. PROGRESSAO
HORIZONTAL. AUSENCIA DE NORMA
REGULAMENTADORA DO PROCEDIMENTO DE
AVALIACAO E CAPACITACAO. ATO OMISSIVO DA
ADMINISTRACAO. APLICABILIDADE DO PRINCIPIO
(VENIRE ~ CONTRA  FACTUM  PROPRIUM;.
POSSIBILIDADE ~ DE  DESLOCAMENTO  NA
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CARREIRA. EXCLUSAO DO PERIODO DE ESTAGIO
PROBATORIO. PROGRESSAO PARA O NIVEL 10S.
DIFERENCAS DO RETROATIVO, CABIMENTO. NAO
INCIDENCIA SOBRE GRATIFICACOES. CORRECAO
MONETARIA E JUROS DE MORA. AUSENCIA DE
FIXACAO DOS PERCENTUAIS PELO MAGISTRADO
DE BASE. ANALISE E APLICACAO POR ESTA CORTE
EM REMESSA DE OFICIO. POSSIBILIDADE. JUROS
MORATORIOS E ATUALIZACAO MONETARIA.
APLICACAO DA NOVA REDACAO DADA AO ART. 1°
F DA LEI N° 9.494/97 A PARTIR DE SUA ENTRADA
EM VIGOR. PERIODO ANTERIOR A VIGENCIA DO
NOVO  COMANDO  LEGAL SEGUIRA OS
PARAMETROS DEFINIDOS PELA LEGISLACAO DA
EPOCA. DESPROVIMENTO DO  APELO E
PROVIMENTO PARCIAL DA REMESSA NECESSARIA.
(TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00076667420138150011, 2¢ Camara Especializada
Civel, Relator DES OSWALDO TRIGUEIRO DO VALLE
FILHO, j. em 09-04-2015)”

E:

“APELACAO CIVEL E REMESSA NECESSARIA. ACAO
DE RECOMPOSICAO E REAJUSTAMENTO DE
NIVEIS C/C COBRANCA DE DIFERENCA DE
VENCIMENTO. SENTENCA DE PROCEDENCIA
PARCIAL. INCONFORMIS-MO DA ADMINISTRACAO.
PRELIMINAR DE IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO
PEDIDO.  CONFUSAO COM O  MERITO.
PRESCRICAO QUINQUENAL. RELACAO DE TRATO
SUCESSIVO. OBSERVANCIA PELA DECISAO DE
PRIMEIRA  GRAU.  REJEICAO. PROFESSORA
MUNICIPAL. PLANO DE CARGOS E CARREIRA. LEI
COMPLEMENTAR N° 36/2008.
REENQUADRAMENTO. PROGRESSAO
HORIZONTAL. AUSENCIA DE NORMA
REGULAMENTADORA DO PROCEDIMENTO DE
AVALIACAO E CAPACITACAO. ATO OMISSIVO DA
ADMINISTRACAO. APLICABILIDADE DO PRINCIPIO
(VENIRE ~ CONTRA  FACTUM  PROPRIUM;,.
POSSIBILIDADE ~ DE  DESLOCAMENTO  NA
CARREIRA. NECESSARIA EXCLUSAO DO PERIODO
DE ESTAGIO PROBATORIO. PROGRESSAO PARA O
NIVEL 6E. REFORMA DA SENTENCA NESTE PONTO.
DIFERENCAS DO RETROATIVO. CABIMENTO. NAO
INCIDENCIA SOBRE GRATIFICACOES. REFORMA
PARCIAL DO DECISUM. MANIFESTA
IMPROCEDENCIA DOS ARGUMENTOS
APELATORIOS.  DESPROVIMENTO.  REEXAME
NECESSARIO. PROVIMENTO PARCIAL.

(TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00233779020118150011, 2¢ Camara Especializada
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Civel, Relator DES OSWALDO TRIGUEIRO DO VALLE
FILHO, j. em 21-10-2014)”

Ainda:

“APELACAO. ACAO DE RECOMPOSICAO E
REAJUSTAMENTO DE NIVEIS C/C COBRANCA DE
DIFERENCA DE VENCIMENTO. PROFESSORA
MUNICIPAL. ECLOSAO DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRA. LEI COMPLEMENTAR N° 36/2008.
REENQUADRAMENTO. PEDIDO JULGADO
IMPROCEDENTE EM PRIMEIRO GRAU.

INCONFORMISMO DA PROMOVENTE.
PROGRESSAO  VERTICAL. ATENDIMENTO DAS
EXIGENCIAS LEGALIS. MOVIMENTACAO

HORIZONTAL. AUSENCIA DE CRITERIOS PARA A
MUDANCA DE NIVEL. NECESSIDADE DE DECRETO
REGULAMENTADOR. ATO OMISSIVO DA
ADMINISTRACAO. APLICABILIDADE DO PRINCIPIO
“ VENIRE CONTRA FACTUM PROPRIUM .
POSSIBILIDADE ~ DE DESLOCAMENTO DA
CARREIRA. DIREITO DA SERVIDORA A PERCEPCAO
DOS  RETROATIVOS E  DOS  REFLEXOS.
ADIMPLEMENTO DEVIDO. CORRECAO E JUROS NA
FORMA DA LEI N° 9.494/97 E POSTERIORES
MODIFICACOES. HONORARIOS A CARGO DA
EDILIDADE. ARBITRAMENTO CONFORME § 4° DO
ART. 20, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
REFORMA DO DECISUM. PROVIMENTO. Nos termos
do art. 57, da Lei complementar n° 36/2008, a progressdo
vertical dar-se-a quando o profissional do magistério
obtiver, em universidade ou institutos superiores de
educacdo, devidamente reconhecidos, cursos de
licenciatura plena em pedagogia com habilitagcdo na darea
objeto a do cargo de que é detentor na secretaria de
educagdo, esporte e cultura do municipio de campina
grande, dispensados quaisquer intersticios. O art. 56, da
referida Lei, preceitua que a progressdo horizontal serd
formalizada de uma referéncia para outra, dentro da
mesma classe e cargo, a cada 03 (trés) anos, mediante
avaliagdo de desempenho, a capacitagdo obtida e do
tempo de servico, com a ressalva de que Decreto
posterior ira regulamentar os critérios para a mudanga
de referéncia. Diante da inércia do poder publico em
regulamentar a avaliagdo de desempenho disciplinada no
art. 56, cessa para ele sua a discricionariedade,
passando a ser direito dos servidores a progressao pelo
requisito exclusivo do tempo de servigo, pois, conforme
preleciona o principio do venire contra factum proprium,
a ninguém é dado o direito de beneficiar-se de sua
propria torpeza. Constatada a necessidade de novo
enquadramento, é devido o retroativo com base nos
novos valores, inclusive observando-se os reflexos nas
demais verbas remuneratorias. (TJPB; AC
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001.2011.014723-6/001; Quarta Cdamara Especializada
Civel; Rel. Des. Frederico Martinho da Nobrega
Coutinho; DJPB 16/09/2013; Pag. 10)”

Sem destoar:

“REAJUSTAMENTO DE NIVEIS C/C COBRANCA DE
DIFERENCA DE VENCIMENTOS. PRELIMINAR. 1)
ndo conhecimento do recurso. Rejei¢do. Meérito.
Servidora  publica  municipal.  Professora.  Lei
complementar n° 036/2008. Plano de cargos, carreira e
remunera¢cdo do magistério. Progressdo horizontal.
Preenchimento dos requisitos de capacita¢do obtida e
tempo de servigo. Auséncia de regulamenta¢do do
mecanismo de avalia¢do de desempenho. Ato omissivo da
administrag¢do. Servidora com mais de 30 (trinta) anos de
servigo publico. Parametro suficiente para alcancar a
progressdo requerida. Reforma da sentenga. Provimento
do apelo. (TJPB; AC 001.2012.010423-5/001; Primeira
Cdmara Especializada Civel; Rel. Des. Marcos
Cavalcanti de Albuquerque; DJPB 09/09/2013; Pag. 9)”

Por fim:

“REMESSA NECESSARIA. Acdo de recomposi¢do e
reajustamento de nivel c/c cobran¢a de diferenca de
vencimento. Servidora municipal. Professora. Tempo de
servico como pardametro legitimo para a ascensdo
almejada. Progressdo horizontal de acordo com a LC
036/2008. Manuten¢do do decisum. Desprovimento da
remessa. A LC 036/2008, que dispde sobre o estatuto e o
plano de cargos, carreira e remuneragdo do magistério
do municipio de campina grande, prevé a progressdo
vertical diretamente relacionada a classe (titulagdo) e a
horizontal que se refere ao tempo de servigo. Dispoe a
novel legislacdo, em seu art. 56, que a progressdo
horizontal sera formalizada de uma referéncia para
outra, dentro da mesma classe e cargo, a cada 3 (trés)
anos, mediante avalia¢do de desempenho, a capacitacdo
obtida e o tempo de servico, com a ressalva de que
Decreto posterior ira regulamentar os critérios para a
mudanga de referéncia. (TJPB; Rec. 001.2011.019443-
6/001; Terceira Camara Especializada Civel; Rel® Des*
Maria das Gracas Morais Guedes, DJPB 07/08/2013;
Pag. 6)”

DISPOSITIVO

Por tais razbes, nega-se provimento a
remessa necessaria e a apelagao civel.

E como voto.
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Presidiu a Sessado a Exma. Desa. Maria das
Neves do Egito de Araujo Duda Ferreira. Participaram do julgamento o Exmo.
Des. Abraham Lincoln da Cunha Ramos, o Exmo. Dr. Gustavo Leite Urquiza,
juiz convocado, com jurisdicdo plena, em substituicdo ao Exmo. Des. Oswaldo
Trigueiro do Valle Filho e a Exma. Desa. Maria das Neves do Egito de Araujo
Duda Ferreira.

Presente ao julgamento, a Exma. Dra. Lucia
de Fatima Maia de Farias, Procuradora de Justica.

Sala de Sessbes da Segunda Camara
Especializada Civel do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, Jo&o
Pessoa, 06 de agosto de 2015.

Des. Abraham Lincoln da Cunha Ramos
Relator
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