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TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

GABINETE DO DEs. OswarLpo TRrRIGUEIRO DO VALLE FiLHO

ACORDAO

APELACOES E REMESSA OFICIAL N° 0000529-02.2013.815.0121.

Origem
Relator

1° Apelante
Advogado
2° Apelante
Advogado

Apelado

: Comarca de Caicara.
: Gustavo Leite Urquiza — Juiz de Direito Convocado.
: Vera Lucia da Silva Barbosa.
: Bianca Diniz de Castilho.
: Municipio de Caigara.
: Antonio Teotonio de Assuncado.
Marcelo Henrique Oliveira.
: Os mesmos.

REEXAME NECESSARIO CONHECIDO DE
OFICIO E APELACAO CiVEL INTERPOSTA
PELO MUNICIiPIO. ACAO DE COBRANCA.
TERCO DE FERIAS, GRATIFICACAO
NATALINA E FGTS. ADMISSAO SEM PREVIO
CONCURSO PUBLICO. VIOLACAO AO ART.
37 DA CONSTITUICAO FEDERAL. NULIDADE
DA CONTRATACAO. DIREITO A
PERCEPCAO TAO SOMENTE AO SALDO DE
SALARIOS PELOS SERVICOS PRESTADOS E
AO FGTS. INEXIGIBILIDADE DE OUTRAS
VERBAS. MATERIA APRECIADA EM SEDE
DE RECURSO EXTRAORDINARIO
SUBMETIDO AO REGIME DE REPERCUSSAO
GERAL. MODIFICACAO DA SENTENCA.
PROVIMENTO PARCIAL DOS RECURSOS.

- A contratagcdo de servidor publico apds a
Constituicao Federal de 1988, sem prévia aprovagao
em concurso publico, encontra 6bice em seu art. 37, 11
e §2° salvo quando se tratar de cargo comissionado
criado por lei ou de temporario, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

- O Supremo Tribunal Federal, quando do julgamento
do Recurso Extraordinario n® 705.140/RS, submetido
ao regime de repercussao geral, firmou a orientagao

Apelagdes e Remessa Necessaria n® 0000529-02.2013.815.0121 1



jurisprudencial no sentido de que ““essas contratagoes
ilegitimas ndo geram quaisquer efeitos juridicos
validos, a ndo ser o direito a percep¢do dos salarios
referentes ao periodo trabalhado e, nos termos do
art. 19-A da Lei n° 8.036/90, ao levantamento dos
depositos efetuados no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.”

APELACAO CIVEL INTERPOSTA PELA
AUTORA. CONTRATO NULO.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
INDEVIDAS. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
VALOR IRRISORIO. NECESSIDADE DE
MAJORACAO. PROVIMENTO PARCIAL.

- Nao incidem contribui¢des previdenciarias sobre
saldos de salarios pagos em razao de contrato nulo.

- Se o valor arbitrado em sede de Juizo monocratico a
titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais nao
atende aos parametros insculpidos no artigo 20, § 3°,
do Cédigo de Processo Civil, é cabivel a sua
majoragao.

VISTOS, relatados e discutidos os presentes autos. ACORDA
a Segunda Camara Civel do Tribunal de Justica da Paraiba, em sessao
ordinaria, dar parcial provimento aos recursos, nos termos do voto do relator,
unanime.

Trata-se de Remessa Necessaria conhecida de oficio e
Apelacdes Civeis interpostas por Vera Liucia da Silva Barbosa e pelo
Municipio de Caicara contra sentenca proveniente da Comarca de Caigara,
que nos autos da Acido Reclamatdéria Trabalhista movida pela primeira
apelante, julgou procedente em parte o pleito autoral nos seguintes termos:

“Diante do exposto, com base em tudo o mais que
dos autos constam, com fulcro no art. 269, I, do
Codigo de Processo Civil, JULGO PARCIALMENTE
PROCEDENTE os pedidos formulados na inicial
para condenar o promovido ao pagamento do 13°
salario proporcional (01/12 — 2008); do 13° salario
de 2009/2010/2011/2012; férias proporcionais de
2008 (01712 — 2008); férias simples de
2009/2010/2011/2012 wmais um terco, além do
pagamento do FGTS do periodo laboral indicado na
inicial, na razao de 8% sobre o salario minimo,
incidindo juros de mora, no importe de 0,5% ao més,
na forma do art. 1°-F, da Lei n° 9.494/97, com a
redacdo dada pela Lei n° 11.960/09, considerando-se
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o que decidido até o momento das ADI n° 4357 e
4425 e corregcdo monetaria, pelo INPC, a partir da
citagao (art. 219, do CPC).

Sem custas. Honorarios advocaticios no valor de R$
100,00 (cem reais), tendo em vista a descomplicada
instrug¢do e multiplicidade de causas (art. 20, §4° do
CPQC).

Retroagindo ao petitorio inicial, afirmou a autora ter sido
contratada para exercer o cargo de Monitora do EJA (Educacao de Jovens e
Adultos), em janeiro de 2005, tendo prestado servigo até janeiro de 2013, sem,
contudo, nunca ter percebido 13° salario e férias e, ainda, ter ocorrido os
depositos relativos ao FGTS e o recolhimento previdenciario do INSS..

Contestando a a¢do, o Municipio réu aduz tratar-se contrato
nulo, tendo em vista a contratagao irregular de prestagcao de servigo por
excepcional interesse publico, sem prévio concurso publico (fls.15/18).

Impugnacgao a contestacao (fls. 20).

Termo de audiéncia de conciliagcao e julgamento as fls. 37/38.

Razdes finais apresentadas pelas partes as fls. 42/50.

Foi prolatada sentenc¢a nos termos ja declinados (fls. 52/56).

Irresignada, a autora interpde recurso apelatério (fls. 60/74),
pugnando pela reforma do decisum a fim de ver reconhecido seu direito as

contribuigdes previdenciarias e, ainda, a majoracdo dos honorarios
advocaticios.

Ato continuo, o Municipio de Conceigao também interpoe
recurso apelatorio (fls. 75/80), afirmando que nao tendo a autora usufruido das
férias, nao pode perceber o respectivo adicional. No tocante ao FGTS, aduz
nao ter a requerente demonstrado que o valor depositado foi inferior ao
devido, nao se desincumbindo de seu 6nus probatorio. Acerca dos honorarios,
pugna pela sucumbéncia reciproca.

Contrarrazoes pela ré as fls. 84/86.

O Ministério Publico, por meio de sua Procuradoria de Justica,
deixou de se manifestar sobre o mérito, por ausé€ncia de situacao ensejadora de
intervenc¢ao opinativa obrigatoria (fls. 91/94).

E o relatério.

VOTO.

1 — Do Reexame Necessario e da Apelacao Civel interposta
pelo Municipio.
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De antemao, cumpre registrar que, a despeito de o juizo a quo
nao ter determinado a remessa oficial dos presentes autos, ha de ser conhecido
de oficio o reexame necessario, haja vista a condenagdao imposta no caso
concreto em face do ente publico demandado.

Como visto, contou a autora na pecga inicial ter sido contratada
pelo Municipio de Caigara para exercer o cargo de Monitora do EJA
(Educacao de Jovens e Adultos), em janeiro de 2005, tendo prestado servigo
até janeiro de 2013, sem, contudo, nunca ter percebido 13° salario e férias e,
ainda, ter ocorrido os depdsitos relativos ao FGTS e o recolhimento
previdenciario do INSS.

O Magistrado julgou procedente em parte os pedidos,
condenando o promovido ao pagamento do 13° salario proporcional (01/12 —
2008); do 13° salario de 2009/2010/2011/2012; férias proporcionais de 2008
(01/12 — 2008); férias simples de 2009/2010/2011/2012 mais um tergo, além
do pagamento do FGTS do periodo laboral indicado na inicial, arbitrando
honorarios advocaticios no valor de R$ 100,00 (cem reais).

O Municipio réu interpds recurso apelatorio (fls. 75/80),
afirmando que nao tendo a autora usufruido das férias, ndo pode perceber o
respectivo adicional. No tocante ao FGTS, aduz nao ter a requerente
demonstrado que o valor depositado foi inferior ao devido, nao se
desincumbindo de seu Onus probatorio. Acerca dos honorarios, pugna pela
sucumbéncia reciproca.

Pois bem. A controvérsia a ser apreciada pela instancia revisora
consiste em saber se a autora, ex-contratada temporaria do Municipio réu, faz
jus a percepgao de férias, décimo terceiro e FGTS.

Pois bem. A Constituicdo Federal possui norma cogente
impondo ao Administrador Publico, de qualquer dos entes federados, a
obrigatoriedade de realizar concurso publico para a admissao de pessoal,
estabelecendo, inclusive, as duas Unicas hipoteses de exce¢do, sendo vejamos:

“Art. 37. A administra¢cdo publica direta e indireta
de qualgquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos

principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

(...)

Il — a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo;

(...)
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IV - a lei estabelecera os casos de contratag¢do por
tempo determinado para atender a excepcional
interesse publico.”

Assim, nao resta davida acerca da imprescindibilidade da
realizagdo de certame para a investidura em cargo ou emprego publico, salvo
na hipotese de nomeagdo para cargo em comissao ou contratagdo por tempo
determinado para atender a excepcional interesse publico.

No caso em aprego, verifica-se que a contratagao da autora nao
se enquadra em nenhuma das duas exceg¢des. E, por isso, ¢ eivada de nulidade
nos termos do §2° do art. 37 da Carta Magna que dispoe: “A ndo observancia
do disposto nos incisos Il e Ill implicarda a nulidade do ato e a puni¢do da
autoridade responsavel, nos termos da lei”.

Com efeito, verifica-se que a contratagao da recorrida se deu
sem a realizagdo de prévio concurso publico, para exercer uma atividade
permanente e nao temporaria, desnaturando por completo a caracteristica de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos contratos
celebrados pelas partes, exigido no art. 37, inciso IX, da CF/88, o que torna tal
instrumento nulo.

A despeito de o texto constitucional ser claro quanto a nulidade
do ato, surgiu certa controvérsia na doutrina e jurisprudéncia acerca dos
efeitos da invalidade do ato de contratacdo na esfera juridica do particular que
efetivamente prestou servigcos ao ente publico contratante. Estabeleceu-se,
pois, uma ponderacdao entre a nulidade do ato prevista no §2° do art. 37 e a
responsabilidade do Estado para com o terceiro contratado extraida do §6° do
mesmo dispositivo legal.

Como ponto incontroverso, restou fixada a obrigagdo estatal de
ressarcir o contratado irregularmente — promovendo paralelamente a punigao
da autoridade responsavel pelo ato —, em respeito ao principio geral de direito
referente a vedagcdo ao enriquecimento ilicito. Assim, firmou-se o
entendimento de que, apesar de nulo, o ato de contratacdo ndao pode gerar
beneficios ilegitimos a entidade publica responsavel por sua formacgao,
havendo que se garantir a contraprestagdao dos servigos efetivamente prestados.

Pois bem, a exata delimitacdo dessa contraprestagcdo consistiu
no ponto nodal da controvérsia instaurada. De um lado, imiscuidos das ideias
fundantes e proprias ao Direito do Trabalho, despontou a corrente defendendo
a plena aplicagdo das normas trabalhista e garantia de todos os direitos
laborais respectivos, tais como o aviso-prévio, a gratifica¢do natalina, as férias
e respectivo terco, a indenizag¢ao referente ao seguro-desemprego, entre outros.

De outra monta, verificando a estrita finalidade de nao gerar a
nulidade o enriquecimento ilicito para ambas as partes contratantes, despontou
a corrente que afirma que a invalidade da investidura impede o surgimento dos
direitos trabalhistas, havendo de se observar tao somente a mera
contraprestagao estrita pelo trabalho prestado Este conceito se revela
suficiente e razoavel para o devido resguardo da vedacdao a percepcao de
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vantagem ilicita por ambas as partes envolvidas na contratagdo irregular, seja a
Administragao seja o terceiro beneficiado.

Tal entendimento que se coaduna perfeitamente com o repudio
constitucional a inobservancia do concurso publico para a contratacao de
pessoal, bem como com todos os demais principios de Direito Administrativo,
revelando-se, como denominada pelo Supremo Tribunal Federal, uma nulidade
juridica qualificada.

Ha de se destacar que, além da contraprestagcao pelo trabalho,
traduzia no pagamento da quantia correspondente aos salarios dos meses
trabalhados, por expressa previsao legal, contida no art. 19-A da Lei n°
8.036/1990 — introduzida pela Medida Provisoria n® 2.164-41/2001, mesmo
em sendo declarado nulo o contrato de trabalho nas hipdteses previstas no §2°
do art. 37 da Constitui¢cao Federal, ¢ devido o depodsito do FGTS.

Logo, uma vez declarada a nulidade de contratagao por
auséncia de concurso publico, ao prestador de servigco € garantida apenas a
verba referente ao salario mensal no periodo efetivamente trabalhado e ao
FGTS, por expressa previsao legal.

Acerca do tema, o Supremo Tribunal Federal, quando do
julgamento do Recurso Extraordinario n° 705.140/RS, submetido ao regime de
repercussao geral, firmou a orientagao jurisprudencial no sentido de que essas
contratagdes sao ilegitimas e, por conseguinte, ndo geram quaisquer efeitos
juridicos validos, salvo o direito a percepcao dos salarios relativos ao periodo
trabalhado e, quando for o caso, ao levantamento dos depdsitos efetuados no
Fundo de Garantia por Tempo de Servigco — FGTS.

Trago a baila a ementa do julgado:

“CONSTITUCIONAL E TRABALHO.
CONTRATACAO DE PESSOAL PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA SEM CONCURSO.
NULIDADE. EFEITOS JURIDICOS ADMISSIVEIS
EM RELACAO A EMPREGADOS: PAGAMENTO
DE SALDO SALARIAL E LEVANTAMENTO DE
FGTS (RE 596.478 - REPERCUSSAO GERAL).
INEXIGIBILIDADE DE OUTRAS VERBAS, MESMO
A TITULO INDENIZATORIO.

1. Conforme reiteradamente afirmado pelo Supremo
Tribunal Federal, a Constituicdo de 1988 reprova
severamente as contratagcoes de pessoal pela
Administracdo Publica sem a observancia das
normas referentes a indispensabilidade da prévia
aprova¢do em concurso publico, cominando a sua
nulidade e impondo sang¢does a autoridade
responsavel (CF, art. 37, § 2°). 2. No que se refere a
empregados, essas contratagoes ilegitimas ndo
geram quaisquer efeitos juridicos validos, a ndo ser
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o direito a percep¢do dos salarios referentes ao
periodo trabalhado e, nos termos do art. 19-A da Lei
8.036/90, ao levantamento dos depositos efetuados
no Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS.
3. Recurso extraordinario desprovido.” (RE 705140,
Relator(a): Min. TEORI ZAVASCKI, Tribunal Pleno,
julgado em 28/08/2014, ACORDAO ELETRONICO
DJe-217 DIVULG 04-11-2014 PUBLIC 05-11-2014).

Para melhor elucidar a tematica, destaco o teor do Informativo
de jusrisprudéncia n® 756 da Corte Suprema:
“E  nula a contratacio de pessoal pela
Administracdo Publica sem a observincia de prévia
aprovacdo em concurso publico, razdo pela qual
ndao gera quaisquer efeitos juridicos vdlidos em
relacdo aos empregados eventualmente contratados,
ressalvados os direitos a percepgdo dos salarios
referentes ao periodo trabalhado e, nos termos do
art. 19-4 da Lei 8.036/1990, ao levantamento dos
depositos efetuados no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS. Com base nessa
orientag¢do, o Plendrio negou provimento a recurso
extraordinario no qual trabalhadora — que prestava
servigos a fundacdo publica estadual, embora ndo
tivesse sido aprovada em concurso publico —
sustentava que o § 2° do art. 37 da CF (“A ndo
observancia do disposto nos incisos Il e Ill implicard
a nulidade do ato e a punicdo da autoridade
responsavel, nos termos da lei”) ndo imporia a
supressdo de verbas rescisorias relativas a aviso
prévio, gratificagdo natalina, féerias e respectivo 1/3,
indenizacdo referente ao seguro desemprego, multa
prevista no art. 477, § 8° da CLT entre outras.
Discutiam-se, na espécie, os efeitos trabalhistas
decorrentes de contratagdo pela Administra¢dao
Publica sem observdncia do art. 37, II, da CF. O
Tribunal asseverou que o citado § 2° do art. 37 da
CF constituiria vreferéncia normativa que ndo
poderia ser ignorada na avaliagdo dos efeitos
extraiveis das relacoes estabelecidas entre a
Administragcdo e os prestadores de servigos
ilegitimamente contratados. Destacou a importancia
que a Constituigdo atribuiria ao instituto do
concurso publico e as consequéncias juridicas
decorrentes de sua violacdo. Mencionou, também,
que as Turmas possuiriam jurisprudéncia assente no
tocante a negativa de pagamento, com base na
responsabilidade extracontratual do Estado (CF, art.
37, § 69, de outras verbas rescisorias tipicas do
contrato de trabalho, ainda que a titulo de
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indenizacdo. O Colegiado consignou que o suposto
prejuizo do trabalhador contratado sem concurso
publico ndo constituiria dano juridicamente
indenizavel e que o reconhecimento do direito a
salarios pelos servicos efetivamente prestados
afastaria a alegag¢ao de enriquecimento ilicito.RE
705140/RS, rel. Min. Teori Zavascki, 28.8.2014.”

(grifo nosso).

Assim, a r. sentengca merece reforma para afastar a condenagao
do Ente Municipal relativa ao pagamento do 13° salario proporcional (01/12 —
2008); do 13° salario de 2009/2010/2011/2012; férias proporcionais de 2008
(01/12 — 2008); férias simples de 2009/2010/2011/2012 mais um tercgo,
permanecendo, no entanto, o dever de deposito do FGTS.

Quanto ao FGTS, o Municipio nao traz quaisquer indicios de
provas concernentes ao respectivo depodsito, ndo se desincumbindo, assim, de
seu O6nus de comprovar fato desconstitutivo do direito da autora, restando,
pois, incélume o seu dever de adimplir com referida obrigacao.

2 — Da Apelacao Civel interposta pela parte autora:

A autora interpds recurso apelatorio (fls. 60/74), pugnando pela
reforma do decisum a fim de ver reconhecido seu direito as contribui¢coes
previdenciarias e, ainda, a majoragao dos honorarios advocaticios.

Quanto as contribui¢cdes previdenciarias, consoante O
entendimento exarado acima, resta claro nao fazer jus o autor ao respectivo
recolhimento, ndo merecendo o tema, maiores discussoes.

Ato continuo, quanto aos honorarios advocaticios fixados pela
Juiza singular em R$ 100,00 (cem reais), tenho que 0s mesmos merecem
majoragao.

Com efeito, nas causas de pequeno valor, nas de wvalor
inestimavel e naquelas em que nao houver condenacao ou for vencida a
Fazenda Publica, e nas execug¢des, embargadas ou nao, os honorarios serao
fixados consoante apreciagao equitativa do Julgador, atendidos os critérios de
grau de zelo do profissional, lugar de prestagdo do servigo, natureza e
complexidade da causa, trabalho realizado pelo advogado e tempo exigido
para o seu servigo.

Assim dispde o Codigo de Processo Civil em seu artigo 20, §§
3° e 4°:

“Art. 20. A senteng¢a condenara o vencido a pagar ao
vencedor as despesas que antecipou e os honorarios
advocaticios. Esta verba honordria sera devida,
também, nos casos em que o advogado funcionar em
causa propria.

(...)
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$3° Os honorarios serdo fixados entre o minimo de dez
por cento (10%) e o mdximo de vinte por cento (20%)
sobre o valor da condenacado, atendidos:

a) o grau de zelo do profissional;

b) o local de prestacdo do servigo, e

c) a natureza e importdncia da causa, o trabalho
realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servico.

$ 4° Nas causas de pequeno valor, nas de valor
inestimavel, nagquelas em que ndo houver condenag¢do
ou for vencida a Fazenda Publica, e nas execugoes,
embargadas ou ndo, os honorarios serdo fixados
consoante apreciag¢do eqtiitativa do juiz, atendidas as
normas das alineas a, b e c do paragrafo anterior.”.

A respeito dos honorarios advocaticios, ja decidiu esta Corte:

“CIVIL E CONSUMIDOR. ACAO DE RESCISAO
DE  CONSORCIO.  PRIMEIRA  APELACAO.
ALEGACAO DE LEGALIDADE DA CLAUSULA
PENAL INSERIDA NO CONTRATO.
COMPENSACAO DA ADMINISTRADORA PELOS
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO DO
CONTRATO. OUTRAS DISPOSICOES
ASSEGURANDO O  RESSARCIMENTO DOS
CUSTOS COM A OPERACAO. PREJUIZOS QUE
NAO FORAM ALEM DOS JA CONTEMPLADOS
NAS CLAUSULAS ESPECIFICAS. ABUSIVIDADE.
REDUCAO DA VERBA DE SUCUMBENCIA.
IMPOSSIBILIDADE. TRABALHO PROFISSIONAL,
EQUIDADE. MANUTENCAO DA DECISAO A
QUO. DESPROVIMENTO DO RECURSO.

As perdas e danos, em matéria de inexecugdo
contratual, tém a ver com os prejuizos efetivamente
ligados a mora do contratante CC, art. 403, podendo
ser apurados no caso concreto ou previamente
estipulados pelas partes, como ocorre com a clausula
penal. Se os valores pagos no consorcio ja servem
para elidir os prejuizos decorrentes do afastamento
do consorciado, a estipulacdo de clausula penal
importaria em um incabivel bis in idem, porquanto
estaria se prestando a liquidar prejuizos que ja
foram compensados em virtude de outras disposicoes
contratuais. - Ndo se pode perder de vista que o
trabalho  profissional deve ser remunerado
condignamente, pois, como assinalou o STJ, o art.
20, § 4° do CPC, ao determinar se decida por
equidade, ndo autoriza se fixem em valor aviltante
os honorarios por sucumbéncia. Ac. da la T do ST,
no REsp 18.647, Min. Gomes de Barros. SEGUNDA
APELACAO. RESTITUICAO DOS VALORES
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PAGOS. DESPROVIMENTO DO  RECURSO.
(1TJPB - Acorddo do processo n°
20020090093226001 - Orgdo (44 CAMARA CIVEL)
- Relator DRA. MARIA DAS GRACAS MORAIS
GUEDES -j. Em 16/01/2012) (grifei)

“COBRANCA - SEGURO OBRIGATORIO - DANOS
PESSOAIS CAUSADOS POR VEICULOS
AUTOMOTORES DE VIAS TERRESTRES DPVAT -
PROCEDENCIA -PRELIMINARES 1.
CERCEAMENTO DE DEFESA -MAGISTRADO
NAO OFICIOU A FENASEG PARA QUE ESTA
ANEXASSE PROVA REQUERIDA - ALEGACAO
INSUBSISTENTE - FACULDADE DO JUIZ
-DECORRENCIA DO LIVRE CONVENCIMENTO
MOTIVADO - REJEICAO - 2. ILEGITIMIDADE
PASSIVA DA SEGURADORA CONSORCIADA
-REJEICAO - MERITO - IMPOSSIBILIDADE DE
VINCULACAO DO VALOR DO SEGURO AO
SALARIO  MINIMO -  INVOCACAO DA
APLICABILIDADE. DAS RESOLUCOES DO CNPS
- INSUBSISTENCIA -PRINCIPIO DA HIERARQUIA
DAS NORMAS - SALARIO MINIMO UTILIZADO
COMO PARAMETRO PARA FIXACAO DO
QUANTUM DEVIDO E NAO COMO INDEXADOR
- POSSIBILIDADE - ABATIMENTO DO VALOR
PAGO EM VIA ADMINISTRATIVA -PAGAMENTO
NAO COMPROVADO - IRRESIGNACAO QUANTO
AOS HONORARIOS - FIXACAO INADEQUADA -
REDUCAO - PROVIMENTO PARCIAL. - E parte
legitima para figurar no polo passivo de ag¢do de
cobranca para recebimento de indeniza¢do de seguro
obrigatorio DPVAT todas as seguradoras que fazem
parte do consorcio previsto no artigo 7° da Lei
6.194/74. - Nao ha falar em cerceamento de defesa
pelo fato de o juizo a gim ndo ter antedido o pleito de
oficiar a orgdo para que ele prestasse informacgdo,
uma vez que cabe a ele, como destinatario final das
provas, avaliar a necessidade da prova requerida,
principalmente quando tal oficio ndo se presta a
provar quitagdo. - O limite do valor indenizatorio em
caso de morte é de 40 quarenta salarios minimos Lei
6A94/74, art 3°, a , ndo obstante as resolucoes da
CNPS o estabelecerem em outro valor, em
decorréncia do principio da hierarquia das normas.
Ademais, a Lei n° 6.205/75 ndo revogou o critério de
fixagdo de indenizagcdo em salarios minimos
estabelecido pela Lei 6.194/74, uma vez que ndo se
constitui o salario minimo em fator de corre¢cdo
monetaria, importando somente como base do
quantum a ser indenizado. - Nos honordrios
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advocaticios, o julgador, ao arbitrar seu valor, deve
se guiar pelo principio da egqiiidade, levando em
conta os aspectos fdalicos que envolveram o processo,
como a complexidade da causa, bem como ao
trabalho despendido pelo advogado, ndo o fixando
em valor aviltante, nem tao pouco, em importincia
excessiva a ponto de afetar a situacdo patrimonial
do sucumbente. RECURSO ADESIVO - SALARIO-
MINIMO -PRETENSAO DE APLICABILIDADE DO
VALOR DA EPOCA DA LIQUIDACAO DA
SENTENCA -ENTENDIMENTO CONSOLIDADO
NO STJ PELA VIGENCIA 10 SALARIO-MINIMO
NA DATA DO EVENTO - DESACOLHIMENTO -
DESPROVIMENTO - O STJ ja firmou o
entendimento de que a indeniza¢do correspondente a
salarios-minimos deve considerar o salario-minimo
vigente a época do evento.”’

(TJPB, Acordao do processo n°20020080198654001,
Orgdo 3¢ Cdamara Civel, Relator DES. MARCIO
MURILO DA CUNHA RAMOS, j. Em 27/04/2010)

(grifei)

Nelson Nery Junior orienta sobre os elementos considerados a
fixacdao dos honorarios advocaticios:

“Critéerios para Fixacdao dos Honorarios. Sdo
objetivos e devem ser advogado, a competéncia com
que conduziu os interesses de seu cliente, o fato de
defender seu constituinte em comarca onde ndo
resida, os niveis de honorarios na comarca onde se
processa a ag¢do, a complexidade da causa, o tempo
despendido pelo causidico desde o inicio até o
téermino da ag¢do, sdo circunstancias que devem ser
necessariamente levadas em considera¢do pelo juiz
quando da fixacdo dos honorarios de advogado™
(Codigo de Processo Civil Comentado, 2¢ ed., Sdao
Paulo: Revista dos Tribunais, 1996, p. 379).

In casu, nao obstante a baixa complexidade da causa, tenho que
o montante de R$ 100,00 (cem reais) ¢ irrisorio € ndo condizente com a
dignidade do oficio do profissional de advocacia, devendo, pois, 0os mesmos
serem majorados para R$ 600,00 (seiscentos reais).

Ante o exposto, com fundamento nos argumentos acima
aduzidos, DOU PARCIAL PROVIMENTO A REMESSA OFICIAL
conhecida de oficio ¢ a APELACAO CIVEL interposta pelo réu,
reformando a sentenga para excluir a condena¢ao do Municipio de Caigara ao
pagamento de 13° salario proporcional (01/12 — 2008); do 13° salario de
2009/2010/2011/2012; férias proporcionais de 2008 (01/12 — 2008); férias
simples de 2009/2010/2011/2012 mais um ter¢o, mantendo-se apenas a
obrigacao aos depdsitos do FGTS. Em sequéncia, DOU PARCIAL
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PROVIMENTO A APELACAO CiVEL interposta pela autora, tio so
para majorar os honorarios advocaticios para o montante de R$ 600,00
(seiscentos reais).

Por fim, considerando a modificacdo do julgado, e diante da
sucumbéncia reciproca das partes, pagamento das custas e honorarios
advocaticios pro rata, observando-se os termos do art. 12 da Lei 1.060/50.

E como VOTO.

Presidiu a sessao a Exma. Desa. Maria das Neves do Egito de
Araujo Duda Ferreira. Participaram do julgamento, o Exmo. Dr. Gustavo
Leite Urquiza, juiz convocado, com jurisdi¢do limitada, em substitui¢do ao
Exmo. Des. Oswaldo Trigueiro do Valle Filho a Exma. Desa. Maria das Neves
do Egito de Aratgjo Duda Ferreira, e o Exmo. Des. Abraham Lincoln da Cunha
Ramos. Presente ao julgamento, a Exma. Dra. Ana Candida Espinola,
Promotora de Justica Convocada. Sala de Sessdes da Segunda Camara
Especializada Civel do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, Joao Pessoa,
13 de agosto de 2015.

Gustavo Leite Urquiza
Juiz Convocado Relator
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