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Poder Judiciario do Estado da Paraiba
Tribunal de Justica
Gabinete da Desembargadora Maria das Neves do Egito de A. D. Ferreira

DECISAO MONOCRATICA

APELACZ\O CIVEL N° 0000894-35.2014.815.0731

ORIGEM: 42 Vara Mista da Comarca de Cabedelo

RELATORA: Des? Maria das Neves do Egito de A. D. Ferreira
APELANTE: Orley Nunes de Farias Junior

ADVOGADO: Ana Virginia Cartaxo

APELADO: Municipio de Cabedelo

PROCURADOR: Antonio B. do Vale Filho

APELACAO CIVEL. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO APROVADO
FORA DO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS NO EDITAL. CONTRATACAO
DE TEMPORARIOS. INEXISTENCIA DE PROVAS DE QUE OS
SERVIDORES CONTRATADOS PRECARIAMENTE ESTAO OCUPANDO
CARGOS VAGOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA. RECURSO AO
QUAL SE NEGA SEGUIMENTO.

1. Este Tribunal de Justica ja se pronunciou no sentido de que, para
que os candidatos sejam nomeados em decorréncia da contratacdo de
temporarios, devem comprovar que estes estdo ocupando cargos vagos
na Administragdo Publica.

2. Ja decidiu o STJ: “Nao € a simples contratacdao temporaria de
terceiros no prazo de validade do certame que gera direito subjetivo do
candidato aprovado a nomeacdo. Impde-se que se comprove que essas
contratagOes ocorreram, nao obstante existissem cargos de provimento
efetivo desocupados.” (STJ. RMS 33875 / MT. Rel. Min. Arnaldo Esteves
Lima. J. Em 19/06/2012).
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3. Recurso ao qual se nega seguimento.

Vistos etc.

~ ORLEY NUNES DE FARIAS JUNIOR interp&e apelacdo civel contra o
MUNICIPIO DE CABEDELO, com o objetivo de reformar sentenca proferida
pelo Juizo da 42 Vara da respectiva Comarca, assim ementada:

MANDADO DE SEGURANGA — CONCURSO PUBLICQ — NOMEAGAO DE
SERVIDOR EM CARATER PRECARIO - INEXISTENCIA DE VAGA -
DENEGACAO DA SEGURANCA.

O STJ] tem se manifestado no sentido de que constatando-se a
contratacdo para preenchimento de vagas de carater precario, dentro
do prazo de validade do concurso, nem como a necessidade perene de
preenchimento de vaga e a existéncia de candidato aprovado em
concurso publico, a expectativa se convola em direito liquido e certo.
(TJPR, MS 01003001697-5 — TP — Rel. Des. Carlos Henriques — DPJ
18.12.2003 — p. 01), todavia, para tal transformacdo se faz mister que
exista a vaga a ser preenchida, nao se contentando a r. Decisao com o
desempenho de fungao, em razao do que denega-se a seguranca.

No caso examinado nos autos, ndo ha falar em pretericdo, porquanto a
contratacdo questionada pelas recorrentes deu-se em carater precario e
temporario, ndao tendo sido apresentada nenhuma prova da existéncia
de novos cargos efetivos vagos, na Secretaria Regional de Diamantina,
além daqueles trés oferecidos no concurso de 2005, que foram
preenchidos em estrita obediéncia a ordem de classificacdo. ST] -
AGRAVO REGIMENTAL NOS EMBARGOS DE DECLARACAO NO RECURSO
EM MANDADO DE SEGURANCA AgRg nos EDcl no RMS 31.083/MG
2009/0238355-1 (STJ) Data de publicagao: 22/05/2014

Alega, em sintese, o recorrente que se inscreveu para O CONCUrsoO
publico realizado pela Prefeitura Municipal de Cabedelo, destinado ao
preenchimento de vagas de Cirurgioes Dentistas, especialidade cirurgia e
traumatologia buco-maxilo-facial, para o qual fora prevista 1 (uma) vaga, sendo
que o impetrante fora classificado na 32 posicao.

Dentre os classificados, o primeiro colocado fora nomeado e o segundo
formalizou pedido de desisténcia. Por outro lado, também, observa-se que existe
profissional contratado para a mesma fungao a que concorreu.
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Diante de tais consideracdes, informa que houve violagao ao seu
direito liquido e certo de ser nomeado no citado cargo. Desse modo, requer
a sua imediata nomeacao no cargo publico no qual foi aprovado.

Contrarrazdes foram langadas as f. 201/213.
Parecer ministerial sem manifestacdo meritéria.
E o relatério.

DECIDO.

Extrai-se dos autos que o recorrente que se inscreveu para 0 CONCUrso
publico realizado pela Prefeitura Municipal de Cabedelo, destinado ao
preenchimento de vagas de Cirurgides Dentistas, especialidade cirurgia e
traumatologia buco-maxilo-facial, para o qual fora prevista 1 (uma) vaga, sendo
que o impetrante fora classificado na 32 posicao.

A base de sua argumentacao consiste no fato de que, apesar de ter
sido aprovado fora do numero de vagas, existem pessoas contratadas
precariamente para exercerem a mesma funcao, o que demonstraria a existéncia
de vagas, gerando seu direito subjetivo a nomeacao.

Segundo o novel entendimento do STJ, o candidato aprovado fora das
vagas previstas no edital — como é o caso dos autos — ndo tem direito subjetivo a
nomeacao, ainda que surjam novas vagas durante o prazo de validade do
certame.

A proposito, transcrevo trecho do Informativo de Jusrisprudéncia n©
0531, de 4 de dezembro de 2013, in verbis:

DIREITO ADMINISTRATIVO. EXPECTATIVA DE DIREITO A NOMEACAO EM
CONCURSO PUBLICO.

O candidato aprovado fora das vagas previstas no edital ndao tem direito
subjetivo a nomeacdo, ainda que surjam novas vagas durante o prazo de
validade do certame, seja em decorréncia de vacancia nos quadros funcionais
seja em razao da criagdo de novas vagas por lei. Isso porque, dentro do
parametro fixado em repercussao geral pelo STF, os candidatos aprovados em
concurso publico, mas inseridos em cadastro de reserva, tém apenas
expectativa de direito a nomeacdo. Nesses casos, compete a Administragao,



AP n. 0000894-35.2014.815.0731 4

no exercicio do seu poder discricionario (juizo de conveniéncia e
oportunidade), definir as condicdes do preenchimento dos seus cargos vagos.
Precedentes citados do STJ: AgRg no RMS 38.892-AC, Primeira Turma, DJe
19/4/2013; e RMS 34.789-PB, Primeira Turma, DJe 25/10/2011. Precedente
citado do STF: RE 598.099-MS, Plenario, DJ 10/08/2011. MS 17.886-DF, Rel.
Min. Eliana Calmon, julgado em 11/9/2013.

Além disso, este Tribunal de Justica ja se pronunciou no sentido de
que, para que os candidatos sejam nomeados em decorréncia da contratacao de
temporarios, devem comprovar que estes estdo ocupando cargos vagos na
Administracao Publica.

Cito precedentes sobre o tema:

RECURSO APELATORIO. MANDADO DE  SEGURANCA.  CERTAME
PUBLICO.APROVACAO FORA DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS NO
EDITAL. CONTRATACAO DE TERCEIROS A TITULO PRECARIO PARA A
MESMA FUNCAO. AUSENCIA DE APRETERI(;IT\O. CONTRATADOS QUE
NAO OCUPAM CARGO. INEXISTENCIA DE VAGA A SER PROVIDA.
MERA EXPECTATIVA DE DIREITO A NOMEAGCAO. PRECEDENTES DESTA
CORTE E DE TRIBUNAL SUPERIOR. DESROVIMENTO DO APELO.
AUTORIZACAO EMANADA DO ART. 557, § 1°-A, DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL. - O candidato aprovado em concurso publico fora do nimero de vagas
oferecido no edital possui mera expectativa a nomeacao, somente adquirindo
direito subjetivo se comprovado o surgimento de novas vagas durante o prazo
de validade do certame, bem como o interesse da Administracdo Publica em
preenché-las. - A contratacdao tempordria, com base no art. 37, IX, da
Constituicao Federal, ocorre para a assungao de uma funcao publica, e ndo de
um cargo ou emprego publico, que exige a vacancia prévia de outro
ocupante. - Caso a Administracao Publica efetue contratacdes temporarias
para o exercicio de funcdo referente a cargo efetivo para o qual o candidato
se classificou, em concurso publico, como excedente ao numero de vagas
existentes, ndo gera o direito a nomeacao, eis que tal criagao (cargo) sé pode
decorrer de lei. - Inexiste pretericao na convocacao de candidato aprovado
fora do montante de vagas oferecidas pelo edital, caso a Administracdao
Publica efetue contratagdes temporarias para o exercicio da mesma funcao,
uma vez que a extincao do vinculo contratual ndo faria surgir cargo para a
nomeacao pretendida. - "Nao é a simples contratacao temporaria de
terceiros no prazo de validade do certame que gera direito subjetivo
do candidato aprovado a nomeacao. Impoe-se que se comprove que
essas contratacoes ocorreram, nao obstante existissem cargos de
provimento efetivo desocupados.” (ST]J. RMS 33875 / MT. Rel. Min.
Arnaldo Esteves Lima. J. Em 19/06/2012). - “"Ao exercerem apenas
uma funcao, os servidores eventualmente requisitados de outros
o6rgaos nao ocupam nenhum dos cargos pertencentes ao quadro do
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orgao requisitante.” (TJPB. Tribunal Pleno. MS n° 999.2009.000162-
2/001. Rel. Dr. Miguel de Britto Lyra Filho, Juiz de Direito
Convocado. J. em 17/06/2009). - “A contratacdo temporaria
fundamentada no art. 37, IX, da Constituicdo da RepuUblica ndo implica
necessariamente o reconhecimento de haver cargos efetivos disponiveis.
Nesses casos, a admissao no servico ocorre, ndo para assumir um cargo ou
emprego publico, mas para exercer uma funcdo publica marcada pela
transitoriedade e excepcionalidade, devidamente justificada pelo interesse
publico.” (STJ. AgRg no RMS 34186 / MG. Rel. Min. Castro Meira. J. Em
04/10/2011). - Nao apresentando razOes que justifiqguem qualquer
modificacdo do conteldo decisério de primeiro grau, o qual mostra-se em
consonancia com jurisprudéncia dominante deste Egrégio Tribunal e de Cortes
Superiores, imp0Oe-se a negativa de seguimento ao apelo, conforme previsao
do art. 557, caput, do Cddigo de Processo Civil. - Vistos. DECIDO: Diante do
exposto, NEGO PROVIMENTO AO RECURSO, mantendo a decisao de instancia
prima em todos os seus termos, prescindindo-se da apreciagdo do presente
pelo Orgao Colegiado deste Tribunal, por tratar-se de hipdtese que revela o
ensinamento trazido pelo art. 557, § 19, do Cddigo de Processo Civil. - P. I. -
Cumpra-se. - Jodo Pessoa, 30 de outubro de 2013.?

AGRAVO INTERNO. REMESSA l\JECESSARIA E APELACAO CIVEL. MANDADO
DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. APROVAGAO FORA DO NUMERO DE
VAGAS OFERECIDAS NO EDITAL. ADMISSAO DE TERCEIROS A TITULO
PRECARIO PARA A MESMA FUNCAO. PRETERI(_;AOA NAO CONFIGURADA.
CONTRATADOS QUE NAO OCUPAM CARGO. INEXISTENCIA DE VAGA A SER
PROVIDA. MERA EXPECTATIVA DE DIREITO A NOMEAGAO. PRECEDENTES
DESTA CORTE E DE TRIBUNAL SUPERIOR. PROVIMENTO DOS RECURSOS.
AUTORIZACAO EMANADA DO ART. 557, § 1°-A, DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL. DESPROVIMENTO DA IRRESIGNAGCAO REGIMENTAL.- O candidato
aprovado em certame, fora do nimero de clardes oferecidos no edital, possui
mera expectativa a nomeacdao, somente adquirindo direito subjetivo se
comprovado o surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do
concurso publico, bem como o interesse da Administragdo Publica em
preenché-las. - A celebracdo de contrato administrativo temporario, para
exercicio de funcao referente a cargo efetivo para o qual o candidato se
classificou, em concurso publico, como excedente ao numero de vagas
existentes, ndo |lhe gera o direito a nomeacao, eis que tal criagao (cargo) sé
pode decorrer de lei.- Inexiste pretericao na convocacao de candidato
aprovado fora do montante de vagas oferecidas pelo edital quando a
Administragao efetuar contratacdes temporarias para aquela mesma funcao,
pois a extincao do vinculo contratual ndo faria surgir cargo para a nhomeagao
pretendida."Ndo é a simples contratacdo temporaria de terceiros no
prazo de validade do certame que gera direito subjetivo do

! TIPB, Decisdo Monocratica na APELAGAO CIVEL N° 0001042-80.2012.815.0031, Relator: Des. Oswaldo Trigueiro do Valle
Filho, DJe 14.11.2013.
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candidato aprovado a nomeacdao. Impoe-se que se comprove que
essas contratacdoes ocorreram, nao obstante existissem cargos de
provimento efetivo desocupados.” (ST]J. RMS 33875 / MT. Rel. Min.
Arnaldo Esteves Lima. J. Em 19/06/2012).- "Ao exercerem apenas
uma funcao, os servidores eventualmente requisitados de outros
o6rgaos nao ocupam nenhum dos cargos pertencentes ao quadro do
6rgao requisitante.” (TJPB. Tribunal Pleno. MS n° 999.2009.000162-
2/001. Rel. Dr. Miguel de Britto Lyra Filho, Juiz de Direito
Convocado. J. em 17/06/2009).- “A contratacao temporaria
fundamentada no art. 37, IX, da Constituicao da Republica nao
implica necessariamente o reconhecimento de haver cargos efetivos
disponiveis. Nesses casos, a admissao no servigo ocorre, hao para
assumir um cargo ou emprego publico, mas para exercer uma
funcao publica marcada pela transitoriedade e excepcionalidade,
devidamente justificada pelo interesse publico.” (STJ. AgRg no RMS
34186 / MG. Rel. Min. Castro Meira. J. em 04/10/2011). VISTOS,
relatados e discutidos os autos acima referenciados. ACORDA a Primeira
Camara Especializada Civel do Egrégio Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba, por maioria, negar provimento ao agravo interno, contra o voto do
Exmo. Dr. Marcos Coelho de Sales.?

AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONCURSO PUBLICO. CONTRATA GAO DE
TEMPORARIOS. INEXISTENCIA DE PROVAS DE QUE OS SERVIDORES
CONTRATADOS PRECARIAMENTE ESTAO OCUPANDO CARGOS VAGOS NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA. RECURSO AO QUAL SE NEGA SEGUIMENTO.
1. Este Tribunal de Justica ja se pronunciou no sentido de que, para que os
candidatos sejam nomeados em decorréncia da contratacao de temporarios,
devem comprovar que estes estao ocupando cargos vagos na Administragao
Publica. 2. Ja decidiu o STJ: “Nao é a simples contratacao temporaria de
terceiros no prazo de validade do certame que gera direito subjetivo do
candidato aprovado a nomeacdo. Implese que se comprove que essas
contratagdes ocorreram, nao obstante existissem cargos de provimento
efetivo desocupados.” (STJ. RMS 33875 / MT. Rel. Min. Arnaldo Esteves Lima.
J. Em 19/06/2012). (TJPB, Decisdao Monocratica no Agravo de Instrumento n.
2002868-35.2014.815.0000, Rel. Juiz Marcos William de Oliveira, convocado
para substituir a Desembargadora Maria das Neves do Egito de A. D. Ferreira,
DJe 29.01.2014).

Na espécie, embora o recorrente tenha comprovado que houve
contratacao temporaria de servidores, ndo trouxe prova da existéncia de
cargo vago na estrutura administrativa.

2 TIPB, AGRAVO INTERNO N.° 025.2012.005185-6/001, Relator: Des. José Ricardo Porto, Primeira Camara Especializada
Civel, DJ 03.06.2013.
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Assim, nego seguimento a apelacao civel, o que faco com base no
art. 557 do CPC, por considera-la em confronto com a jurisprudéncia do STJ.

IntimagOes necessarias.
Cumpra-se.

Joao Pessoa/PB, 21 de agosto de 2015.

Des?2 MARIA DAS NEVES DO EGITO DE A. D. FERREIRA
Relatora



