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ACORDAO

REMESSA NECESSARIA E APELACAO CIVEL Ne 0006204-48.2014.815.0011

Remetente : Juizo da 3? Vara da Fazenda Publica da Comarca de Campina Grande

Relator : Ricardo Vital de Almeida (Juiz convocado)

Apelante : Municipio de Campina Grande, representado por sua Procuradora
Erika Gomes da Nébrega Fragoso

Apelada  :Tereza Neumann Marinho Albuquerque

Advogado : Antdnio José Ramos Xavier

REMESSA NECESSARIA E APELACAO CIVEL. ACAO DE
RECOMPOSICAO E REAJUSTAMENTO DE NIVEL C/C
COBRANCA DE DIFERENCA DE VENCIMENTOS.
PROFESSORA DO MUNICIPIO. TEMPO DE SERVICO E
TITULACAO COMO PARAMETRO LEGITIMO PARA A
ASCENSAO ALMEJADA. PROGRESSAO HORIZONTAL
DE ACORDO COM A LC 036/2008. ADIMPLEMENTO DAS
DIFERENCAS PAGAS A MENOR DO PERIODO NAO
ALCANCADO PELA PRESCRICAO QUINQUENAL.
MANUTENCAO DO DECISUM. DESPROVIMENTO.

- A LC 036/2008 que dispoe sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério do Municipio
de Campina Grande prevé a progressao vertical diretamente
relacionada a classe (titulagao) e a horizontal que se refere ao

tempo de servigo.
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- Reenquadrada a promovente na titulagao desejada, faz jus
ao pagamento das diferencas de vencimentos em atraso,

respeitado o lapso prescricional de cinco anos.

VISTOS, relatados e discutidos os autos acima

referenciados.

ACORD A a egrégia Terceira Camara Civel do Tribunal

de Justica da Paraiba, a unanimidade, em negar provimento a remessa e ao apelo.

RELATORIO

Trata-se de Apelacao Civel interposta pelo Municipio de
Campina Grande contra sentenca prolatada e remetida oficialmente pelo Juizo da
2% Vara da Fazenda Publica da Comarca de Campina Grande, langada nos autos
da Acao de Recomposicao e Reajustamento de Nivel c/c Cobranca de Diferenga de

Vencimentos ajuizada por Tereza Neumann Marinho Albuquerque.

A julgadora de primeiro grau, as fls. 129/131, julgou

procedentes os pedidos e condenou a Edilidade nos seguintes termos:

“Isto posto e tudo mais que dos autos consta e principios de direito
aplicaveis a espécie, JULGO PROCEDENTE o pedido e fago com base no
art. 269, I, do CPC e art. 42 da Lei Complementar Municipal n° 036/2008,
condenando o promovido ao pagamento das diferencas das parcelas
vencidas a partir de fevereiro de 2009, levando em consideracdo os
valores pagos a titulo de vencimento basico, que deveriam ter sido pagos
na referéncia devida a cada ano, incidindo esta diferenga sobre os
quinquénios, até a efetiva implantagao do vencimento equivalente a essa
referéncia, acrescido de juros de mora a partir da citagdo e corre¢do

monetdria a partir da data que deveria ter sido paga cada parcela.” (sic)

Em razdes recursais, fls. 133/150, o recorrente sustenta que a
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implantacao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Magistério foi regulamentado através da Lei Complementar n® 009/2001 e que
posteriormente, com o advento da Lei Complementar 036/2008 nao houve prejuizo
salarial para a autora, visto que os servidores do quadro foram aproveitados e nao

existiu irredutibilidade de vencimentos.

Alega que com a implantagao do PCCV/2008, o Quadro
Funcional do Magistério Publico Municipal passou a ser constituido por cargos
estruturados em Classes, desdobradas em Referéncias e agrupadas em Matrizes.
Afirma ainda, que a servidora, ora recorrida, foi aproveitada no Plano de Cargo
implementado no ano de 2009, conforme a titulagio e referéncia salarial

correspondente a época de cada aproveitamento.

Assevera que para a mudanca de referéncia (progressao
horizontal) € imprescindivel a realizacio de procedimento de avaliacao de
desempenho na fungdao do magistério municipal. Diz ainda, que a Lei
Complementar n® 064/2012, que acrescentou o art. 59 — A a LC n° 036/2008, preveé o
reenquadramento dos profissionais do magistério com base no tempo de servigo,
entretanto, a prioridade serd dada de acordo com o art. 3° daquela Lei

Complementar.

Explica que a autora/apelada nao foi reenquadrada com base
no tempo de servigo em razdo da mesma nao se ajustar na hipotese do inciso I do

art. 3° da LC 064/12.

Requer o provimento do recurso para reformar todos os

termos da sentenca e julgar improcedentes os pleitos iniciais.

Contrarrazoes apresentadas as fls. 152/162, pugnando a

manutencao da decisao.

Cota ministerial sem manifestacao meritoria as fls. 168/169.

E o relatorio.
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Ricardo Vital de Almeida (Juiz convocado) - Relator

Inicialmente, cumpre esclarecer que se faz necessdria a
apreciacao conjunta dos recursos oficial e voluntario, pois a matéria a ser analisada

confunde-se.

No presente caso, a autora/recorrida exerce o cargo de
professora municipal de Campina Grande desde 17 de julho de 1992, contando, a

época da sentenca, com 23 anos de servigos prestados.

Com base no acervo probatodrio, a magistrada determinou
que o Municipio procedesse a progressao horizontal da servidora para o nivel 8 E,
considerando o tempo de efetivo exercicio no servigo publico e a titulagdo

académica que possui — especializacao reconhecida pela propria Administragao.

Pois bem.

Com o advento do PCCR- Lei Complementar n. 036/2008-, do
Magistério Publico de Campina Grande, com vigéncia a partir de abril de 2008, a

progressao funcional do magistério passou a ser da seguinte forma:

Art. 42. O quadro ocupacional do magistério estd distribuido em 05
(cinco) classes (modalidades verticais), designadas pelas letras P
(Pedagogico), S (Superior), E (Especializacgdao), M (Mestrado), D
(Doutorado), associadas aos critérios de habilitagdo ou qualificagao
profissional para fins de progressao vertical.

§ 1% Cada classe se desdobra em 10 (dez) referéncias (modalidade
horizontal), designada pelos numerais de 1 a 10, referente a gradacao da

retribuicdo pecunidria dentro da classe.

Art. 56. A carreira do Magistério Publico Municipal estd baseada

exclusivamente na titulagao, na qualificagdo, no desempenho do trabalho
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e no tempo de servigo do profissional, e podera ocorrer:

(..)

II- Horizontalmente, de uma referéncia para outra, dentro da mesma
classe e cargo, a cada 3 (trés) anos, mediante avaliagdo de desempenho, a

capacitagao obtida e do tempo de servigo.

Com base nessas informagdes, passo a andlise das provas

acostadas aos autos.

No recibo de pagamento efetuado a autora (fl. 25), verifico
que esta encontra-se enquadrada no nivel 1E, o que é visivelmente incompativel
com os 23 anos de tempo de servigo que esta possuia no momento da prolacdo da
decisdo, conforme pode-se observar a Declaracao da Secretaria de Administracao
de Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Campina Grande (fl. 14).

De acordo com o art. 56, inciso II, o enquadramento correto
da promovente é no nivel 8, que compreende os servidores que possuem 21 anos

até 23 anos e 11 meses de servico.

Ademais, a servidora possui ainda titulo de especialista,
logo, passa automaticamente para o nivel de Especializagao “E” conforme art. 42

caput.

Sobre o assunto, este egrégio Tribunal de Justica ja se

pronunciou:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO Apelacao Civel. Acdo de
Recomposicao e Reajustamento de Niveis ¢/c Cobranca de Diferencas.
Servidora Municipal. Professora. Municipio de Campina Grande.
Progressao horizontal. Servidora com mais de 24 anos de servigo. Perto
da aposentadoria. Tempo de servigo. Parametro legal. Inteligéncia do art.

82 da Lei Complementar n°® 036/2008. Reforma da sentenca. Provimento
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do apelo. A progressdao horizontal, na forma em que implantada pelo
PCCR-2008 que exige além do tempo de servigo, avaliacio de
desempenho deve ser aplicada aos servidores em inicio de carreira.
Destarte, demonstrando a servidora que preenche os requisitos para a
mudanga de referéncia, in casu, tempo de servico, ha de ser deferida a
progressao horizontal perseguida. (TJPB - Acérdao do processo n°
00120100086220001 - Orgio (3 CAMARA CIVEL) - Relator DES.
GENESIO GOMES PEREIRA FILHO - j. em 26/06/2012).

REMESSA OFICIAL E APELACAO CIVEL. ACAO DE RECOMPOSICAO
E REAJUSTAMENTO DE NIVEIS C/C COBRANCA DE DIFERENCA DE
VENCIMENTO. SERVIDORA MUNICIPAL. PROFESSORA.
PROGRESSAO HORIZONTAL. LC 036/2008. AUSENCIA DE CRITERIOS
PARA A MUDANCA DE REFERENCIA. NECESSIDADE DE DECRETO
REGULAMENTADOR. ATO OMISSIVO DA ADMINISTRACAO.
FUNCIONARIA PERTO DA APOSENTAGAO. MAIS DE 40 QUARENTA
ANOS DE MAGISTERIO. TEMPO DE SERVICO COMO PARAMETRO
LEGITIMO PARA A ASCENSAO ALMEJADA. MANUTENCAO DO
DECISUM. DESPROVIMENTO DE AMBOS OS RECURSOS. - Do inteiro
teor da LC 036/2008, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Campina
Grande, extrai-se que a progressao vertical esta diretamente relacionada a
classe titulagdo e a horizontal ao tempo servico. - Dispde a novel
legislacdo, em seu art. 56, que a progressao horizontal sera formalizada
de uma referéncia para outra, dentro da mesma classe e cargo, a cada 3
trés anos, mediante avaliacdo de desempenho, a capacitagao obtida e do
tempo de servico, com a ressalva de que decreto posterior ira
regulamentar os critérios para a mudanga de referéncia. - Encontrando-se
a norma regulamentadora em fase de elaboragao a despeito do transcurso
de mais de 3 trés anos da LC 036/2008, ndo ha como se negar a
progressao horizontal pleiteada pela postulante, que conta com mais de
quarenta anos de magistério, porquanto o critério de tempo de servigo é
suficiente a amparar o seu pleito. (TJPB - Acérdao do processo n®

00120100086576001 - C)rgéo (1* CAMARA CIVEL) - Relator DES. JOSE
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RICARDO PORTO -j. em 26/01/2012).

Por sua vez, o Municipio ainda sustenta que o
reenquadramento nao pode ser realizado exclusivamente com base no tempo de
servigo, estando vinculado ao disposto no art. 3° da LC 064/2012. No entanto, este
artigo apenas determina a forma como dar-se-a a prioridade de que trata o art. 59-
A da LC 036/2008. Senao Vejamos:

Art. 3% A prioridade de que trata o Art. 59-A da Lei Complementar n° 036

de 08 abril de 2008, dar-se-a da seguinte forma:

I. Para os servidores de Nivel 10, escalonadamente, de acordo com a
programacao financeira da SEDUC, apdés o cumprimento da

retroatividade de que trata o Art. 1° e até o final do corrente ano;

III. Para os servidores de niveis 9 e 8 de acordo com o més de
nascimento, em até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar do

reenquadramento respectivo previsto no inciso I deste artigo;

Portanto, nao vislumbro qualquer justificativa razoavel para
a servidora ter sido incluida no nivel e classe “1E”, uma vez que esta demonstrou
que preenche todos os requisitos para a mudanga de referéncia, in casu, titulagao e
tempo de servico, devendo, ser deferida a progressao funcional perseguida, qual

seja, nivel 8 e classe E.

Por fim, ressalto que além da nova referéncia funcional, deve
ser efetuado a demandante o adimplemento das diferengas, em razdo do
inadequado reenquadramento, respeitando-se o prazo prescricional de 5 (cinco)
anos anteriores ao ajuizamento da agao, tudo a ser apurado em liquidagao de

sentenca.

Com estas consideracbes, NEGO PROVIMENTO A
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REMESSA NECESSARIA E A APELACAO CIVEL, mantendo inalterada a

sentenca de 1° grau.
E como voto.

Presidiu a Sessao da Terceira Camara Especializada Civel do
Tribunal de Justica da Paraiba, no dia 18 de outubro de 2016, conforme certidao de
julgamento, o Exmo. Des. José Aurélio da Cruz. Participaram do julgamento o
Exmo. Dr. Ricardo Vital de Almeida, Juiz convocado para substituir a Exma. Desa.
Maria das Gragas Morais Guedes, o Exmo. Des. Saulo Henriques de 5S4 e
Benevides e o Exmo. Des. José Aurélio da Cruz. Presente ao julgamento a Exma.

Dra. Ana Candida Espinola, Promotora de Justiga.

Joao Pessoa, 19 de outubro de 2016

Ricardo Vital de Almeida

Juiz convocado/Relator
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