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REMESSA OFICIAL. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
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- Faz jus a percepcao do quinquénio, no percentual fixado em lei, o
servidor que atende a todos os requisitos legais para a percepcao
do referido beneficio.

- “A 12 Se¢ao/ST], ao apreciar o REsp 1.270.439/PR (Rel. Min. Castro
Meira, DJe de 2.8.2013 , recurso submetido ao regime previsto no
art. 543-C do CPC), levando em consideracio o entendimento
firmado no julgamento da ADI 4.357/DF (acérdao pendente de
publica¢do), pacificou entendimento no sentido de que, em se
tratando de condenacao imposta a Fazenda Publica, de natureza
nao tributaria, os juros moratdrios devem ser calculados com base
no indice oficial de remuneracio bdsica e juros aplicados a
caderneta de poupanca, nos termos da regra do art. 1°-F da Lei
9.494/97, com redacao da Lei 11.960/09, no que concerne ao periodo
posterior a sua vigéncia; ja a correcio monetaria, por forca da
declaracio de inconstitucionalidade parcial do art. 5° da Lei
11.960/09 (ADI 4357/DF), devera ser calculada com base no IPCA,
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indice que melhor reflete a inflacio acumulada do periodo”.
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Trata-se de remessa oficial manejada em face de decisao que julgou
procedente o pedido formulado nos autos da acao de cobranca proposta por Roberto
Bandeira André.

Na sentenca, o d. magistrado a quo condenou a Edilidade a implantar
o adicional por tempo de servigo (quinquénio), com base apenas no vencimento basico do
cargo exercido pelo autor, bem como ao pagamento dos respectivos valores em atraso até a
sua devida implantagao, retroagindo a data mencionada, tudo corrigido na forma prevista
no art. 1°-F da Lei n® 9.494/97, com a redagao determinada pela Lei n® 11.960/97.

Os autos subiram a esta Corte de Justica em razao do disposto no art.
475, CPC.

Diante da desnecessidade de intervencao do Ministério Publico,
deixo de remeter os autos a Procuradoria-Geral de Justica, nos termos do art. 169, § 1°, do
RITJPB c/c o art. 82 do CPC.

E o relatério. DECIDO.

Colhe-se dos autos que o promovente postula na inicial o piso
salarial profissional nacional e o adicional por tempo de servico (quinquénio), tendo sido
julgado procedente em parte a demanda, para condenar a edilidade ao pagamento a titulo
de quinquénio.

O art. 51, XVI, da Lei Organica do Municipio de Guarabira estabelece
que os servidores municipais terdo direito ao adicional por tempo de servigo,
automaticamente, desde que preenchidos o periodo determinado, in verbis:

“Art. 51 — Sao Direitos dos Servidores Publicos: XVI — O adicional por
tempo de servico sera pago a todos os servidores, na forma da lei,
automaticamente pelos sete quinquénios em que se desdobrar a razao de
cinco por cento (5%) pelo primeiro; sete por cento (7%) pelo segundo;
nove por cento (9%) pelo terceiro; onze por cento (11%) pelo quarto; treze
por cento (13%) pelo quinto; quinze por cento (15%) pelo sexto e
dezessete por cento (17%) pelo sétimo, sendo este direito extensivo ao
funcionario investido em mandato Legislativo.”

O TJ/PB, em casos semelhantes, ja decidiu, nas diversas Camaras
Civeis, que os servidores municipais de Guarabira tém direito ao recebimento dos
quinqueénios, in verbis:

“ACAO DE COBRANCA C/C OBRIGACAO DE FAZER. SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL. TERCO DE FERIAS NAO GOZADAS,
QUINQUENIOS, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E LICENCA
PREMIO. PROCEDENCIA PARCIAL. IRRESIGNACOES. PERCEPCAQO



DE_QUINQUENIOS COM PREVISAO NO ART. 51, XVI, DA LEI

ORGANICA MUNICIPAL. INADIMPLEMENTO COMPROVADO,
COM BASE EM DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTO.
SUCUMBENCIA RECIPROCA. HONORARIOS E DESPESAS
COMPENSADOS. INTELIGENCIA DO ART. 21, CAPUT, DO CPC.
RECURSOS E REMESSA DESPROVIDOS. O servidor sé faz jus ao
adicional do 1/3 de férias quando as goza efetivamente, e se ainda na
ativa. Faz jus a percepcdo do quinquénio, no percentual fixado em lei, o
servidor que atende a todos os requisitos legais para a percepcao do

referido beneficio. O Servidor em atividade nao faz jus a conversao da
licenca-prémio em pectunia. porquanto podera goza-la até que
sobrevenha a aposentadoria. Se cada litigante for em parte vencedor e
vencido, serdo reciproca e proporcionalmente distribuidos e
compensados entre eles os honorarios e as despesas.””

“ACAO DE COBRANCA APELACAO CIVEL DA PARTE AUTORA
TERCO DE FERIAS COMPROVACAO DO EFETIVO GOZO
DESNECESSIDADE PRESCRICAO DO PERIODO AQUISITIVO DE
2004/2005 LICENCA PREMIO CONVERSAO EM PECUNIA EXIGENCIA
DE PREVISAO LEGAL SALARIO FAMILIA PREVISAO PELO ENTE
MUNICIPAL. 28 APELACAO DO MUNICIPIO ADICIONAL POR

TEMPO DE SERVICO QUINQUENIOS PREVISAO NA LEI

ORGANICA MUNICIPAL PLANO DE CARGOS, CARREIRA E

REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ASCENSAO FUNCIONAL EM RAZAO DO TEMPO DE SERVICO

DISTINCAO CONDENACAO DO MUNICIPIO A IMPLANTACAO E

PAGAMENTO DOS QUINQUENIOS PREVISTOS NA LEI ORGANICA
RECURSO APELATORIO PAGAMENTO NAO COMPROVADO
INSUBSISTENCIA DOS ARGUMENTOS PROVIMENTO PARCIAL A
PRIMEIRA APELACAO E DESPROVIMENTO DA SEGUNDA
APELACAO. (..) Os quinquénios, tais quais estabelecidos na Lei

Organica Municipal, revelam-se em norma hierarquicamente superior,

nao podendo ser afastados, pois, em razdo do Plano de Cargos, que, alids,

visa a beneficiar uma categoria especifica de servidores. Seria

particularmente inconsistente, seja sob a perspectiva formal ou material,
entendermos que o escalonamento vertical da categoria do magistério

trouxesse em si a revogacao tacita do beneficio de extrema valia, qual seja
a_gratificacio por tempo de servico quinquénios, aplicavel

indistintamente a todos os servidores municipais e insculpido na propria
Lei Orgéinica do municipio.”

DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.
ACAO DE COBRANCA. PRIMEIRA APELACAO. DIFERENCAS NO
PAGAMENTO DE SALARIO-FAMILIA. NAO ACOLHIMENTO.
PREVISAO DO BENEFICIO EM LEI MUNICIPAL. CONVERSAO DE
LICENCA PREMIO EM PECUNIA. IMPOSSIBILIDADE. SERVIDORA
NAO APOSENTADA. PAGAMENTO DO TERCO CONSTITUCIONAL
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DE FERIAS. DESNECESSIDADE DE GOZO EFETIVO DAS FERIAS.
PRECEDENTE DO STE HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SUCUMBENCIA RECIPROCA. COMPENSACAO. POSSIBILIDADE.
PAGAMENTO PELA PARTE ADVERSA. PROVIMENTO PARCIAL DO
RECURSO. (..). SEGUNDA APELACAO. PRELIMINAR. NAO
CONHECIMENTO DA PRIMEIRA APELACAO. AUSENCIA DE
IMPUGNACAO  ESPECIFICA DA  SENTENCA. REJEICAO.
QUINQUENIOS. EDICAO DE _NOVO PLANO DE CARGOS

CARREIRAS E REMUNERACAO DOS PROFESSORES. PROGRESSAO

FUNCIONAL COM BASE NO TEMPO DE SERVICO. VIOLACAO A

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E AO DIREITO ADQUIRIDO.

DESPROVIMENTO DO RECURSO. - Nao ha como aplicar ao caso o
principio da dialeticidade, segundo o qual, ndo merece ser conhecida
apelacio que nao discuta os fundamentos utilizados pelo magistrado
singular para a formacao do seu convencimento. Lei ordinaria municipal
nao pode contrariar a Lei Organica, sob pena de ilegalidade. Além disso,
a nova lei que tratou do PCCR do Magistério do Municipio de Guarabira
nao pode violar direito que ja faz parte do patrimdnio juridico da parte.”

Assim, conforme bem explanou o magistrado a quo “lei municipal
ndo pode retirar a natureza automatica de incidéncia do ATS, pois tal fato, além de
violar o art. 51, XVI, da Lei Organica Municipal (LOM), atentaria contra a prépria
natureza juridica do adicional por tempo de servico, pois este é um beneficio ex facto
temporis. Portanto, o dispositivo da LOM que disciplinou o ATS é de aplicabilidade
imediata.”

Constata-se, portanto, que tendo ingressado no servi¢o municipal
desde outubro de 1986 (fl. 02) e existindo Legislacao Municipal garantindo aos servidores
o direito ao tempo de servigo na administracdo municipal, merece ser mantida a decisao
primeva.

De outra banda, naquilo que pertine aos juros de mora e a corregao
monetdria, urge ressaltar que o Colendo STJ firmou entendimento de que nas condenagdes
impostas a Fazenda Publica “[...] para pagamento de verbas remuneratorias devidas a
servidores publicos, os juros de mora incidirdo da seguinte forma: percentual de 1%
(um por cento) ao meés, nos termos do art. 3° do Decreto-lei 2.332/87, no periodo anterior
a 27/08/2001, data da publicacao da Medida Provisoria 2.180-35, que acresceu o art. 1°-F a
Lei 9.497/97; percentual de 0,5% ao més, a partir da Medida Provisdria 2.180-35/2001, até
o advento da Lei 11.960, de 29/06/2009 (DOU de 30/06/2009), que deu nova redacao ao art.
1°-F da Lei 9.494/97; juros moratorios calculados com base no indice oficial de
remuneracao basica e juros aplicados a caderneta de poupanca, nos termos do disposto
no art. 1°-F da Lei 9.494/97, com redacdao dada pela Lei 11.960/2009, incidindo a correcao
monetaria, em face da declaracio de inconstitucionalidade parcial do art. 5° da Lei
11.960/2009, que deu nova redacao ao art. 1>-F da Lei 9.494/97, calculada com base no
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IPCA, a partir da publicacio da referida Lei (30/06/2009).

Ante o exposto, com fulcro no artigo 557, § 1° e § 1°-A, do CPC, assim
como na Jurisprudéncia dominante do STJ] e TJPB, dou provimento parcial a remessa,

apenas para adequar os juros de mora e a corre¢ao monetdria aos termos acima, mantendo
incolumes as demais linhas da sentenga.

Publique-se. Intimem-se.

Joao Pessoa, 22 de fevereiro de 2016.

Ricardo Vital de Almeida
Juiz Convocado
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