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APELACAO CIiVEL E REMESSA NECESSARIA
CONHECIDA DE OFIiCIO. ACAO ORDINARIA
DE COBRANCA. CONTRATACAO
TEMPORARIA IRREGULAR PELO ENTE
ESTATAL. AUSENCIA DE PREVIA
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO.
NULIDADE. SALARIO. PAGAMENTO
COMPROVADO NOS AUTOS. 1/3 DE FERIAS E
DECIMO TERCEIRO. VERBAS INDEVIDAS.
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO. POSSIBILIDADE DE
PAGAMENTO. APLICACAO DA SUMULA N°
363 DO TST E DO ART. 19-A DA LEI N°

8.036/90. PRECEDENTE DO STF.
INDENIZACAO EM VIRTUDE DE
ESTABILIDADE PROVISORIA DECORRENTE
DE GRAVIDEZ. NATUREZA DE

CONTRAPRESTACAO NAO VERIFICADA.
IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO.
REMESSA NECESSARIA PROVIDA. APELO
PROVIDO PARCIALMENTE.

— A contratagdo de servidor publico apds a
Constituicao Federal de 1988, sem prévia aprovagao
em concurso publico, encontra 6ébice em seu art. 37, 11
e §2° salvo quando se tratar de cargo comissionado
criado por lei ou de temporario, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

- O Supremo Tribunal Federal, quando do
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julgamento do Recurso Extraordinario n® 705.140/RS,
submetido ao regime de repercussao geral, firmou a
orientagdo jurisprudencial no sentido de que ‘“‘essas
contratagoes ilegitimas ndo geram quaisquer efeitos
Juridicos validos, a ndo ser o direito a percep¢do dos
salarios referentes ao periodo trabalhado e, nos
termos do art. 19-A da Lei n° 8.036/90, ao
levantamento dos depositos efetuados no Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.”

- E consabido que as servidoras publicas e
empregadas gestantes, independentemente do regime
juridico de trabalho, tem direito a licen¢a maternidade
de cento e vinte dias e a estabilidade provisoria, desde
a confirmac¢ao da gravidez até cinco meses apOs o
parto, conforme o art. 7°, XVIII, da Constituicao
Federal ¢ o art. 10, II, b, do ADCT. Entretanto,
tratando-se de contrato nulo, pela nao observancia da
regra constitucional do concurso publico, s6 resta
garantido ao trabalhador a estrita ‘“‘contraprestagcao”
pelo servigo prestado, ou seja, o salario mensal, no
intuito de coibir qualquer enriquecimento sem justa
causa por parte da Administragao Publica. Desta feita,
da mesma forma que nao ha que se falar em terco de
férias e décimo terceiro salario para o contratado
irregular, também nao ha que se cogitar a percepgao
de indeniza¢ao em virtude de estabilidade provisoria,
porquanto inexistente a efetiva prestacdo do servigo.

VISTOS, relatados e discutidos os presentes autos. ACORDA
a Segunda Camara Civel do Tribunal de Justica da Paraiba, por unanimidade,
dar provimento a remessa necessaria e parcial provimento ao recurso
voluntario, nos termos do voto do relator, unanime.

Trata-se de Remessa Necessaria ¢ de Apelacao Civel
interposta por Jucicleia Ferreira Rodrigues desafiando sentenga (fls.
123/130) proferida pelo Juiz de Direito da 2* Vara da Comarca de Itaporanga,
nos autos da A¢ao de Cobranca proposta pela apelante em face do Municipio
de Pedra Branca.

A promovente ingressou inicialmente com a demanda perante a
Justica do Trabalho, aduzindo ter sido admitida em 07 de fevereiro de 2009
para exercer a funcao de Professora. Conta que sua demissao se deu por
perseguicao politica, em 07 de julho do mesmo ano, relevando a administragcao
o fato de encontrar-se gestante e o seu direito a estabilidade provisoria.

Pugna, ao fim, seja a demanda julgada procedente para
condenar o reclamado no pagamento de todas as verbas rescisorias, tais como
salarios nao pagos, diferencga salarial, aviso prévio, férias acrescidas de 1/3,
FGTS.
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Contestado a agao, o Municipio de Pedra Branca aduz nulidade
do contrato de trabalho, uma vez ter sido a autora contratada sem prévio
concurso publico. Por conseguinte alega o promovido que a rescisao
contratual se deu em virtude das sucessivas faltas ao servido e acimulo ilegal
de cargos.

Ressalta que o contrato com a reclamante era por prazo
determinado (6 meses), o que nao gera qualquer estabilidade excepcional por
gravidez, muito menos direito a salarios, sob o risco de gerar enriquecimento
ilicito da parte. Ademais, seu estado gestacional nao foi comunicado a
administragao, nao podendo este prever tal situagcdo. Requer, ao fim, a
improcedéncia da agdo.

Remetidos os autos a Justica Comum, determinou o Magistrado
de base a intimacao das partes para especificarem as provas a serem
produzidas (fls. 112).

Decidindo a querela, o magistrado a quo julgou parcialmente
procedente a demanda, nos seguintes termos:

“Ante o exposto, mais que dos autos constam e
principios de direito aplicaveis a espécie, com fulcro
no art. 7°, VII, X e XVII, JULGO PARCIALMENTE
PROCEDENTE O PEDIDO para condenar o
municipio promovido a pagar ao promovente a
diferenca salarial em relacdo minimo legal , o 13°
salario proporcional, das férias e do ter¢o
constitucional de férias referente aos cinco meses
comprovadamente trabalhados, tudo acrescido de
corre¢do monetdria e juros moratorios, no
percentual de 6% ao ano.”

Inconformada, a autora interpds Recurso de Apelacao
(fls.134/137), alegando seu direito ao salario retido, indenizagdo em virtude de
sua estabilidade gestacional e FGTS. Pugna, assim, que sejam os pleitos
analisados, dando provimento ao presente apelo.

Sem contrarrazoes (fls. 147).

A Procuradoria de Justica deixou de opinar sobre o mérito, por
auséncia de interesse publico (fls. 151).

E o relatorio.

VOTO.

De antemao, cumpre registrar que, a despeito de o juizo a gquo
nao ter determinado a remessa oficial dos presentes autos, ha de ser conhecido
de oficio o reexame necessario, haja vista a condenagdao imposta no caso
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concreto em face do ente publico demandado.

Dessa forma, preenchidos os pressupostos processuais de
admissibilidade, conheco, de oficio, da remessa necessaria, bem como do
apelo interposto, passando a analise conjunta de seus argumentos.

Consoante relatado, a autora, Jucicleia Ferreira Rodrigues
propds acao de cobranca contra o Municipio de Pedra Branca, aduzindo ter
sido admitida em 07 de fevereiro de 2009 para exercer a fun¢ao de Professora,
tendo sido demitida em 07 de julho do mesmo ano, mesmo encontrando-se na
oportunidade gravida.

Requereu, ao fim, a condenag¢ao do reclamado no pagamento de
todas as verbas rescisorias, tais como salarios nao pagos, diferenca salarial,
aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, FGTS, além da indenizacdao em virtude
de sua estabilidade provisoéria gestacional.

A demanda foi julgada parcialmente procedente, restando o
municipio condenado a pagar ao promovente a diferenca salarial em relagao
minimo legal, o 13° salario proporcional e as férias acrescidas do terco
constitucional, referente aos cinco meses comprovadamente trabalhados.

Pois bem.

Afere-se dos autos que a demandante foi contratada, por
excepcional interesse publico, em 02 de fevereiro de 2009, para prestar os
servicos de Professora na rede municipal de ensino, conforme se verifica as
fls. 34/35, tendo sido exonerada em 12 de junho de 2009 (Portaria n® 104/2009
— fls. 36).

A municipalidade trouxe aos autos coOpias dos contracheques
concernentes aos pagamentos dos meses de fevereiro, marco, abril € maio,
constando nos mesmos a assinatura da autora declarando o recebimento da
respectiva remuneragao.

Verifica-se nesses contracheques, ainda, que o valor pago era de
1 (um) salario minimo — a época, R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco
reais), acrescido de uma gratificagao de produtividade.

Assim, tenho que a senteng¢a de base merece retoque, uma vez
ter condenado o Municipio no pagamento de diferenca salarial em relagao
minimo, quando inexiste diferenca a ser paga.

Por conseguinte, quanto ao 13° proporcional, terco de férias e
FGTS, uma nova discussio se inicia:

De acordo com a Carta Magna de 1988, a Administragao
Publica s6 poderda admitir servidores sem concurso publico em dois casos:
para ocupar cargo comissionado e para realizar contrato temporario de
excepcional interesse publico, sendao vejamos:
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“Art. 37. A administrag¢do publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos

principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

()

1l - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacgdo e exoneracdo,

()

IX - a lei estabelecera os casos de contratag¢do por
tempo determinado para atender a necessidade

>

temporaria de excepcional interesse publico”.

A proposito, confira-se a licdo de Celso Antdénio Bandeira de
Mello:

"A Constitui¢do prevé que a lei (entende-se: federal,
estadual, distrital ou municipal, conforme o caso)
estabelecera os casos de contratacdo para o
atendimento de  necessidade temporaria de
excepcional interesse publico (art. 37, IX). Trata-se,
ai, de ensejar suprimento pessoal perante
contingéncias que desgarrem da normalidade das
situagoes e presumam admissoes apenas provisorias,
demandadas em circunstancias incomuns, cujo
atendimento  reclama  satisfagdo  imediata e
temporaria (incompativel, portanto, com o regime
normal de concursos). A razao do dispositivo
constitucional em apreco, obviamente, é contemplar
situagoes nas quais ou a propria atividade a ser
desempenhada, requerida por razdes muitissimo
importantes, ¢ temporaria, eventual (ndo se
Justificando a criag¢do de cargo ou emprego, pelo qué
ndo haveria cogitar do concurso publico), ou a
atividade ndo é temporaria, mas o excepcional
interesse publico demanda que se fa¢a imediato
suprimento tempordrio de uma necessidade (neste
sentido, 'mecessidade temporaria'), por ndo haver
tempo habil para realizar concurso, sem que suas
delongas deixem insuprido o interesse incomum que
se tem de acobertar” (In Curso de Direito
Administrativo ", 16“ Ed., Malheiros, p. 261).

Assim, nao resta duavida acerca da imprescindibilidade da
realizacdo de certame para a investidura em cargo ou emprego publico, salvo
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na hipotese de nomeagdo para cargo em comissao ou contratagdo por tempo
determinado para atender a excepcional interesse publico.

Conforme ja dito acima, a autora foi admitida para exercer o
cargo de Professora, mediante contrato temporario para atender excepcional
interesse publico. Entretanto, clarividente que a contratacdo da autora nao se
enquadra em nenhuma das duas exceg¢des constitucionais e, por isso, ¢ eivada
de nulidade nos termos do §2° do art. 37 da Carta Magna que dispoe: “A ndo
observancia do disposto nos incisos Il e IIl implicara a nulidade do ato e a

>

puni¢do da autoridade responsavel, nos termos da lei”.

Com efeito, a contratagao do recorrente se deu sem a realizacao
de prévio concurso publico, para exercer uma atividade permanente e nao
temporaria (Professora), desnaturando por completo a caracteristica de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos contratos
celebrados pelas partes, exigido no art. 37, inciso IX, da CF/88, o que torna tal
instrumento nulo.

A despeito de o texto constitucional ser claro quanto a nulidade
do ato, surgiu certa controvérsia na doutrina e jurisprudéncia acerca dos
efeitos da invalidade do ato de contratacao na esfera juridica do particular que
efetivamente prestou servigcos ao ente publico contratante. Estabeleceu-se,
pois, uma ponderacdao entre a nulidade do ato prevista no §2° do art. 37 e a
responsabilidade do Estado para com o terceiro contratado extraida do §6° do
mesmo dispositivo legal.

Como ponto incontroverso, restou fixada a obrigagdo estatal de
ressarcir o contratado irregularmente — promovendo paralelamente a punigao
da autoridade responsavel pelo ato —, em respeito ao principio geral de direito
referente a vedagcao ao enriquecimento ilicito. Assim, firmou-se o
entendimento de que, apesar de nulo, o ato de contratagdo nao pode gerar

beneficios ilegitimos a entidade publica responsavel por sua formacao,
havendo que se garantir a contraprestagdo dos servigos efetivamente prestados.

Pois bem, a exata delimitacdo dessa contraprestagcdo consistiu
no ponto nodal da controvérsia instaurada. De um lado, imiscuidos das ideias
fundantes e proprias ao Direito do Trabalho, despontou a corrente defendendo
a plena aplicagdo das normas trabalhista e garantia de todos os direitos
laborais respectivos, tais como o aviso-prévio, a gratificagao natalina, as férias
e respectivo terco, a indenizag¢ao referente ao seguro-desemprego, entre outros.

De outra monta, verificando a estrita finalidade de nao gerar a
nulidade o enriquecimento ilicito para ambas as partes contratantes, despontou
a corrente que afirma que a invalidade da investidura impede o surgimento
dos direitos trabalhistas, havendo de se observar tdo somente a mera
contraprestagcao estrita pelo trabalho prestado Este conceito se revela
suficiente e razoavel para o devido resguardo da vedacao a percepcao de
vantagem ilicita por ambas as partes envolvidas na contratagao irregular, seja a
Administragao seja o terceiro beneficiado.

Tal entendimento que se coaduna perfeitamente com o repudio
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constitucional a inobservancia do concurso publico para a contratacao de
pessoal, bem como com todos os demais principios de Direito Administrativo,
revelando-se, como denominada pelo Supremo Tribunal Federal, uma nulidade
juridica qualificada.

Ha de se destacar que, além da contraprestagcao pelo trabalho,
traduzia no pagamento da quantia correspondente aos salarios dos meses
trabalhados, por expressa previsao legal, contida no art. 19-A da Lei n°
8.036/1990 — introduzida pela Medida Provisoria n°® 2.164-41/2001, mesmo
em sendo declarado nulo o contrato de trabalho nas hipodteses previstas no §2°
do art. 37 da Constitui¢ao Federal, ¢ devido o depodsito do FGTS.

Logo, uma vez declarada a nulidade de contratagdo por
auséncia de concurso publico, ao prestador de servigo ¢ garantida apenas a
verba referente ao salario mensal no periodo efetivamente trabalhado e ao
FGTS, por expressa previsao legal.

Acerca do tema, o Supremo Tribunal Federal, quando do
julgamento do Recurso Extraordinario n® 705.140/RS, submetido ao regime de
repercussao geral, firmou a orientagao jurisprudencial no sentido de que essas
contratagdes sao ilegitimas e, por conseguinte, ndo geram quaisquer efeitos
juridicos validos, salvo o direito a percepcao dos salarios relativos ao periodo
trabalhado e, quando for o caso, ao levantamento dos depodsitos efetuados no
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

Trago a baila a ementa do julgado:

“CONSTITUCIONAL E TRABALHO.
CONTRATACAO DFE PESSOAL PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA SEM CONCURSO.
NULIDADE. EFEITOS JURIDICOS ADMISSIVEIS
EM RELACAO A EMPREGADOS: PAGAMENTO
DE SALDO SALARIAL E LEVANTAMENTO DE
FGTS (RE 596.478 - REPERCUSSAO GERAL).
INEXIGIBILIDADE DE OUTRAS VERBAS, MESMO
A TITULO INDENIZATORIO.

1. Conforme reiteradamente afirmado pelo Supremo
Tribunal Federal, a Constituigdo de 1988 reprova
severamente as contratagoes de pessoal pela
Administracdo Publica sem a observancia das
normas referentes a indispensabilidade da preévia
aprova¢do em concurso publico, cominando a sua
nulidade e impondo sang¢does a autoridade
responsavel (CF, art. 37, § 2°). 2. No que se refere a
empregados, essas contratagoes ilegitimas ndo
geram quaisquer efeitos juridicos validos, a ndo ser
o direito a percep¢do dos salarios referentes ao
periodo trabalhado e, nos termos do art. 19-A da Lei
8.036/90, ao levantamento dos depositos efetuados
no Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.
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3. Recurso extraordindrio desprovido.” (RE 705140,
Relator(a): Min. TEORI ZAVASCKI, Tribunal Pleno,
julgado em 28/08/2014, ACORDAO ELETRONICO
DJe-217 DIVULG 04-11-2014 PUBLIC 05-11-2014).

Para melhor elucidar a tematica, destaco o teor do Informativo
de jusrisprudéncia n® 756 da Corte Suprema:
“E  nula a contratacio de pessoal pela
Administracdo Publica sem a observincia de prévia
aprovacdo em concurso publico, razdao pela qual
ndao gera quaisquer efeitos juridicos vdalidos em
relacdo aos empregados eventualmente contratados,
ressalvados os direitos a percepcdo dos salarios
referentes ao periodo trabalhado e, nos termos do
art. 19-A da Lei 8.036/1990, ao levantamento dos
depositos efetuados no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS. Com base nessa
orientag¢do, o Plendrio negou provimento a recurso
extraordinario no qual trabalhadora — que prestava
servigos a fundacdo publica estadual, embora ndo
tivesse sido aprovada em concurso publico —
sustentava que o § 2° do art. 37 da CF (“A ndo
observancia do disposto nos incisos Il e IIl implicara
a nulidade do ato e a punicdo da autoridade
responsavel, nos termos da lei”’) ndo imporia a
supressdo de verbas rescisorias relativas a aviso
prévio, gratificagdo natalina, féerias e respectivo 1/3,
indenizag¢do referente ao seguro desemprego, multa
prevista no art. 477, § 8° da CLT entre outras.
Discutiam-se, na espécie, os efeitos trabalhistas
decorrentes de contratagdo pela Administrag¢dao
Publica sem observdancia do art. 37, II, da CF. O
Tribunal asseverou que o citado § 2° do art. 37 da
CF constituiria referéncia normativa que ndo
poderia ser ignorada na avaliacdo dos efeitos
extraiveis das relacoes estabelecidas entre a
Administracdo e os prestadores de servigos
ilegitimamente contratados. Destacou a importdncia
que a Constitui¢ado atribuiria ao instituto do
concurso publico e as consequéncias juridicas
decorrentes de sua violacdo. Mencionou, também,
que as Turmas possuiriam jurisprudéncia assente no
tocante a negativa de pagamento, com base na
responsabilidade extracontratual do Estado (CF, art.
37, § 6°9, de outras verbas rescisorias tipicas do
contrato de trabalho, ainda que a titulo de
indeniza¢do. O Colegiado consignou que o suposto
prejuizo do trabalhador contratado sem concurso
publico ndo constituiria dano juridicamente
indenizavel e que o reconhecimento do direito a
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salarios pelos servigos efetivamente prestados
afastaria a alega¢do de enriquecimento ilicito.RE
705140/RS, rel. Min. Teori Zavascki, 28.8.2014.”
(grifo nosso).

Esta Corte de Justica nao destoa, conforme se observa pelos
julgados abaixo:

“APELACAO CIVEL. COBRANCA. CONTRATO
TEMPORARIO. AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS. PRORROGACAO INDEFINIDA.
NULIDADE RECONHECIDA.DIREITO A
PERCEPCAO DO FGTS. ENTENDIMENTO
SUFRAGADO PELO STF. PROVIMENTO. E
constitucional o art. 19-A da Lei no 8,036/90, o qual
dispoe ser devido o deposito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servi¢co na conta de trabalhador cujo
contrato com a Administragcdo Publica seja
declarado nulo por auséncia de prévia aprovagcdo em
concurso publico, desde que mantido o seu direito ao
salario. Mesmo quando reconhecida a nulidade da
contratag¢do do empregado publico, nos termos do
art. 37, § 2° da Constituicdo Federal, subsiste o
direito do trabalhador ao deposito do FGTS quando
reconhecido ser devido o saldario pelos servigos
prestados. 3. Recurso extraordinario ao qual se nega
provimento.” (RE 596478, Relator(a): Min. ELLEN
GRACIE, Relator(a) p/ Acorddo: Min. DIAS
TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 13/06/2012,
DJe-040 DIVULG 28- 02-2013 PUBLIC 01-03-2013

EMENT VOL-02679-01 PP-00068).

(Apelagao n° 0000668-07.2011.815.0611,Relatora:
Desa. Maria das Gragas, Terceira Camara Civel,
publicado em 19/05/2014).

E,

“APELACAO CIVEL. PRELIMINAR DE
NULIDADE POR AUSENCIA DE INTIMACAO JA
APRECIADA COM TRANSITO EM JULGADO.
REJEITADA. MERITO. ACAO ORDINARIA DE
COBRANCA. RELACAO DE TRABALHO
CELETISTA. CONTRATO DE TRABALHO NULO
DE PLENO DIREITO. VERBAS SALARIAIS
DEVIDAS. SENTENCA. PROCEDENCIA PARCIAL
DO PEDIDO. CONTRATACAO PELA
ADMINISTRACAO SEM CONCURSO PUBLICO.
VIOLACAO AO ART. 37, § 2.° DA CF/88.
RECOLHIMENTO DE FGTS. SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL. CONTRATACAO SEM CONCURSO
PUBLICO. NULIDADE QUE NAO AFASTA O
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DIREITO AO  SALARIO  STRICTO SENSU
(SUMULA N° 363 DO TST) E AOS DEPOSITOS DO
FGTS. PREVISAO NO ARTIGO 19-A DA LEI N°
8.036/90. CONTROVERSIA APRECIADA SOB O
RITO DOS RECURSOS REPETITIVOS.
PRECEDENTES JURISPRUDENCIAIS. DECISUM
IRRETOCAVEL. DESPROVIMENTO DO
RECURSO. Embora tenha havido a declaracdo de
nulidade do vinculo laboral entre as partes, é certo
que houve a prestagcado de servico a edilidade,
porquanto necessdria a contraprestacdo do trabalho
despendido. Ainda que o contrato realizado seja nulo
de pleno direito, alguns efeitos ndo podem ser
afastados, em face da irreversibilidade da energia
gasta pelo obreiro, como, por exemplo, o direito ao
salario stricto sensu (Sumula n° 363 do TST) e aos
depositos do FGTS. De acordo com o disposto no
artigo 19-A da Lei n° 8.036/90: “¢ devido o deposito
do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo
contrato de trabalho seja declarado nulo nas
hipoteses previstas no art. 37, § 2°, da Constitui¢cdo
Federal, quando mantido o direito ao salario.
(reda¢do da MP 2.164-41/01).” (Apelagao Civel N°
0000076-68.2011.815.0091, Relator Dr. Ricardo Vital
de Almeida - Juiz Convocado, Segunda Camara Civel
do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba,
Publicagao, sexta-feira, 16 de maio de 2014).

Assim, a despeito da irregularidade da contratagao, encontra-se
pacifico na Corte Suprema e neste egrégio Sodalicio o entendimento de que a
autora faz jus aos valores correspondentes aos depositos de FGTS, entretanto,
diversamente do decidido em primeiro grau, ndo lhe assiste perceber verbas
concernentes a 13° salario e férias acrescidas de 1/3, merecendo reparo a
sentenga também neste ponto.

Por fim, quanto a estabilidade provisoria decorrente da
gravidez da autora, mister se faz algumas consideragdes.

E consabido que as servidoras publicas e empregadas gestantes,
independentemente do regime juridico de trabalho, tem direito a licenga
maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade provisoria, desde a
confirmagao da gravidez até cinco meses apos o parto, conforme o art. 7°,
XVIII, da Constituicao Federal e o art. 10, II, b, do ADCT.

Entretanto, o caso em tela trata de uma hipdtese de contrato
nulo, ou seja, uma relagao viciada entre o Municipio de Pedra Branca e a

autora, pela ndo observancia da regra constitucional do concurso publico.

Assim, aplicavel, ao meu sentir, 0 mesmo raciocinio ja
esposado concernente a auséncia de efeitos juridicos validos na contratagao
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pela Administragao Publica sem observancia do art. 37, 11, da CF.

Conforme ja explanado, firmou-se o entendimento de que em
contratos nulos s6 resta garantido ao trabalhador a estrita “contraprestacao”
pelo servico prestado, ou seja, o salario mensal, no intuito de coibir qualquer
enriquecimento sem justa causa por parte da Administragao Publica.

Desta feita, da mesma forma que nao ha que se falar em tergo
de férias e décimo terceiro salario para o contratado irregular, também nao ha
que se cogitar a percepg¢ao de indenizacdo em virtude de estabilidade
provisoria, porquanto inexistente a efetiva prestacao do servigo.

Isso posto, DOU PROVIMENTO A REMESSA OFICIAL,
reformando a sentenga para excluir a condenagdo do ente municipal no
pagamento de diferenga salarial em relacdo minimo legal, 13° salario
proporcional e férias acrescidas do ter¢o constitucional e, em sequéncia, DOU
PROVIMENTO PARCIAL AO APELO, para condenar o promovido a
pagar a autora os valores relativos aos depositos de FGTS, do periodo da
prestacao laboral.

E COMO VOTO.

Presidiu a sessdao o Exmo. Des. Abraham Lincoln da Cunha
Ramos. Participaram do julgamento, o Exmo. Des. Oswaldo Trigueiro do
Valle Filho, o Exmo. Dr. Onaldo Rocha de Queiroga, juiz convocado em
substituicdao a Exma. Desa. Maria das Neves do Egito de Aratjo Duda Ferreira
e o Exmo. Des. Abraham Lincoln da Cunha Ramos. Presente ao julgamento, a
Exma. Dra. Vanina Nobrega de Freitas Dias Feitosa, Promotora de Justica
convocada. Sala de Sessdes da Segunda Camara Especializada Civel do
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, Joao Pessoa, 08 de marco de 2016.

Oswaldo Trigueiro do Valle Filho
Desembargador Relator
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