TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

GABINETE DO DEs. OswaLDO TRIGUEIRO DO VALLE FiLHO

ACORDAO

APELACAO CIVEL n° 0000103-56.2011.815.0251.

Origem : 72 Vara Mista da Comarca de Patos.
Relator : Des. Oswaldo Trigueiro do Valle Filho.
Apelante : CAGEPA Cia de Agua e Esgotos da Paraiba.
Advogado : Vital Henrique de Almeida.

Apelado : Carlos Alberto Batista de Lira Bonifacio.
Advogada : Gustavo Nunes de Aquino.

APELACAO CIVEL. FALTA DE INTERESSE
DE AGIR. PRELIMINAR QUE SE CONFUNDE
COM O MERITO. CONCURSO PUBLICO.
CARGO DE INSPETOR DE INSTALACOES
PREDIAIS. AUTOR APROVADO DENTRO DO
NUMERO DE VAGAS. PRAZO DE VALIDADE
EXPIRADO. DIREITO A NOMEACAO. ATO
VINCULADO. PRECEDENTES DESTE
TRIBUNAL E DAS CORTES SUPERIORES.
APELO DESPROVIDO.

- Conforme entendimento unissono da Corte Suprema
e do Superior tribunal de Justica, o candidato
aprovado dentro do numero de wvagas previsto no
edital, cuja nomeag¢ao nao fora efetuada até o término
do prazo de validade do certame, possui direito
liquido e certo em ser nomeado.

- A oferta editalicia pela autoridade impetrada, ainda
que para formac¢ao de cadastro de reservas, evidencia,
sem sombra de duvidas, a existéncia de cargos dispo-
niveis, demandando provimento dentro do prazo de
validade do certame, gerando, assim, direito subjetivo
a nomeacgao dos candidatos aprovados.
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VISTOS, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDA a Segunda Camara Civel do Tribunal de Justica da Paraiba
em negar provimento a apelagao, nos termos do voto do relator, unanime.

Trata-se de Apelacio Civel interposta pela CAGEPA —
Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba desafiando decisdo proferida
pelo Juizo de Direito da 7 Vara Mista da Comarca de Patos, que, nos autos da
Acao Ordinaria interposta por Carlos Alberto Batista de Lira Bonifacio,
julgou procedente a demanda.

Narra o autor em sua inicial, ter prestado concurso publico para
o cargo de Inspetor de Instalagdes Prediais, coédigo 021, Geréncia Regional de
Espinharas, tendo passado na 3? colocagcao das 4 vagas ofertadas pelo Edital
do certame.

Aduz que nao obstante o primeiro colocado tenha desistido do
cargo, a promovida ndo procedeu até entdo a sua convocac¢do, devendo a
administragdo prover as vagas anunciadas. Requer, ao fim, a procedéncia da
acao, determinando a nomeagao e posse do promovente no cargo para o qual
concorreu.

Contestando a ac¢ao (fls. 80/84), a CAGEPA argue,
preliminarmente ao mérito, a falta de interesse de agir. No mérito, alega ter o
autor ter concorrido a vagas de cadastro de reserva, o que poderia ensejar ou
nao a sua nomeacgao. Ressalta, ainda, que encontrando-se o certame em vigor,
nao pode o autor exigir a sua imediata convocag¢ao, devendo esta ocorrer na
conveniéncia da administragao, até o término da validade do concurso.

Impugnacao a contestagao (fls. 88/91).
Audiéncia de instrucao e julgamento (fls. 116).

Sentenciou o Douto Magistrado pela procedéncia do pedido,
nos seguintes termos:

“Diante do exposto, JULGO PROCEDENTE O
PEDIDO, com julgamento de mérito, nos termos do
art. 269, I, do CPC, para determinar que o
promovido proceda com a nomeagdo, posse e o
exercicio de CARLOS ALBERTO BATISTA DE LIRA
BONIFACIO, no cargo de inspetor de instalacées
prediais, codigo 021, Geréncia Regional de
Espinharas, sob pena de aplicagcdo de multa diaria
no valor de R$ 100,00 (cem reais), bem como de
outras medidas coercitivas que se fizerem
necessarias.” - fls. 127.

Irresignado, a CAGEPA apela (fls.129/146), repetindo a
preliminar de auséncia do interesse de agir e as mesmas razdes de mérito,
pugnando pelo provimento do apelo.
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Contrarrazoes as fls. 156/157.

O Ministério Publico, por meio da Procuradoria-Geral de
Justica, ofertou parecer pelo prosseguimento dos recursos, sem manifestagao
do mérito (fls. 161/164).

E o relatério.
VOTO.

Antes de analisar os requisitos de admissibilidade do presente
recurso, cumpre a esta relatoria tecer alguns comentarios acerca da vigéncia e
aplicabilidade da novel norma processual.

E certo que, em regra, o Novo Coédigo de Processo Civil sera
aplicado desde logo aos processos pendentes, a teor do que dispde seu artigo
1.046. No entanto, tal norma deve ser interpretada também a luz do Direito
Intertemporal, respeitando-se o que se pode denominar de ato juridico
processual perfeito e direito subjetivo processual adquirido pelas partes.

Nesta perspectiva, € que o V Encontro do Fé6rum Permanente de
Processualistas Civis (V FPPC) — que reuniu processualistas de diferentes
escolas de pensamentos, a fim de discutir a Lei n.° 13.105/2015 e emitir
enunciados aprovados por unanimidade de seus participantes — teve um de
seus grupos tematicos dedicados a discussao do Direito Intertemporal.

Sob esse enfoque, analisando sistematicamente o Novo Codigo
de Processo Civil e os enunciados do FPPC quanto ao tema em debate,
entendo que o novo sistema recursal devera ser aplicado apenas as sentencas
publicadas — ou divulgadas nos autos eletronicos — ap0Os a sua vigéncia.

Isso porque, com a publicagdo de determinada decisdo sob a
¢gide do Coddigo de Processo Civil de 1973, o prazo para interposi¢cao de
eventual recurso transcorreu de acordo com o que ali se encontrava disposto.
Da mesma forma, ao interpor o recurso, a parte o fez imbuida dos principios e
regramentos previstos na legislacdo que se encontrava vigente.

Logo, ndo se poderia agora, apds a entrada em vigéncia do
CPC de 2015, pretender-se aplicar o seu novo sistema recursal, sob pena de
ferir o ja& mencionado ato juridico processual perfeito e o direito subjetivo
processual da parte, que foram consolidados — quanto aos requisitos de
admissibilidade recursal e dos seus efeitos — no momento da interposi¢cao de
sua irresignagao.

No mesmo trilhar de ideias, € o enunciado 311 do Foérum
Permanente de Processualistas Civis (FPPC), que se aplica ao caso de
Remessa Necessaria, senao vejamos:

“311. (arts. 496 e 1.046). A regra sobre remessa
necessaria é aquela vigente ao tempo da publicacdo
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em cartorio ou disponibilizacdo nos autos
eletronicos da senten¢a, de modo que a limitacdo de
seu cabimento no CPC ndo prejudica os reexames
estabelecidos no regime do art. 475 do CPC de
19737,

Dito, destaco que a decisdo ora recorrida fora publicada sob a
vigéncia do Codigo de Processo Civil de 1973, motivo pelo qual tal
regramento devera regular os efeitos e os requisitos de admissibilidade do
recurso contra aquela interposto.

Pois bem. Presentes os requisitos de admissibilidade de acordo
com os termos dispostos no Codigo de Processo Civil de 1973, conheco da
apelacao, passando a analise de suas razdes recursais.

Como visto do relatorio, a recorrente argue a preliminar de
auséncia de interesse de agir. Entretanto, confundindo-se os argumentos com o
proprio mérito da demanda, com este sera apreciada.

O cerne da questao consubstancia-se em perquirir se Carlos
Alberto Batista de Lira Bonifacio possui ou nao direito a nomeacgao, posse e
exercicio em razao de ter sido aprovado para o cargo de Inspetor de
Instalagdes Prediais, no Concurso Publico realizado pela Companhia de Aguas
e Esgotos da Paraiba - CAGEPA, para preenchimento de 4 (trés) vagas para a
Geréncia Regional de Espinharas.

Analisando o contexto probatério inserto no caderno
processual, constata-se que o autor foi aprovado em 3° (terceiro) lugar para o
referido cargo (fls. 29), para o qual foram previstas 4 (quatro) vagas (fls. 24).

Ademais, o prazo de validade do certame foi prorrogado por
mais 02 (dois) anos, a contar do dia 10 de janeiro de 2011, encerrando-se em
10 de janeiro de 2013, mas o suplicante ndao fora nomeado.

Ora, consoante entendimento unissono do Supremo Tribunal
Federal, o candidato classificado dentro do nimero de vagas previstas no
Edital, deixa de ter mera expectativa para adquirir direito subjetivo em ser
nomeado, tendo em vista os principios da lealdade, da boa-fé administrativa,
da segurancga juridica, bem como continuidade da prestacdo do servigo
publico.

Nesse sentido, trago o seguinte julgado:

“RECURSO EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO
GERAL. CONCURSO PUBLICO. PREVISAO DE
VAGAS EM EDITAL. DIREITO A NOMEACAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS. I. DIREITO A
NOMEACAO. CANDIDATO APROVADO DENTRO
DO NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL.
Dentro do prazo de validade do concurso, a
Administra¢cdo podera escolher o momento no qual
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se realizara a nomeag¢do, mas ndo podera dispor
sobre a propria nomeacgdao, a qual, de acordo com o
edital, passa a constituir um direito do concursando
aprovado e, dessa forma, um dever imposto ao poder
publico. Uma vez publicado o edital do concurso
com numero especifico de vagas, o ato da
Administracdo que declara os candidatos aprovados
no certame cria um dever de nomeacdo para a
propria Administrag¢do e, portanto, um direito a
nomeacgao titularizado pelo candidato aprovado
dentro desse numero de vagas. 11
ADMINISTRACAO PUBLICA. PRINCIPIO DA
SEGURANCA JURIDICA. BOA-FE. PROTECAO A
CONFIANCA. O dever de boa-fé da Administracao
Publica exige o respeito incondicional as regras do
edital, inclusive quanto a previsdo das vagas do
concurso publico. Isso igualmente decorre de um
necessario e incondicional respeito a seguranca
Juridica como principio do Estado de Direito. Tem-
se, aqui, o principio da seguran¢a juridica como
principio de prote¢do a confianga. Quando a
Administra¢do torna publico um edital de concurso,
convocando todos os cidaddos a participarem de
selecdo para o preenchimento de determinadas
vagas no servico publico, ela impreterivelmente gera
uma expectativa quanto ao seu comportamento
segundo as regras previstas nesse edital. Aqueles
cidaddos que decidem se inscrever e participar do
certame publico depositam sua confianca no Estado
administrador, que deve atuar de forma responsdvel
quanto as normas do edital e observar o principio da
seguran¢a juridica como guia de comportamento.
Isso quer dizer, em outros termos, que o
comportamento da Administragado Publica no
decorrer do concurso publico deve se pautar pela
boa-fé, tanto no sentido objetivo quanto no aspecto
subjetivo de respeito a confianca nela depositada por
todos os cidadados. 111 SITUACOES
EXCEPCIONAIS. NECESSIDADE DE
MOTIVACAO. CONTROLE  PELO PODER
JUDICIARIO. Quando  se  afirma que a
Administra¢dao Publica tem a obrigag¢do de nomear
os aprovados dentro do numero de vagas previsto no
edital, deve-se levar em considera¢cdo a possibilidade
de situagdes excepcionalissimas que justifiquem
solugoes diferenciadas, devidamente motivadas de
acordo com o interesse publico. Ndo se pode ignorar
que determinadas situa¢oes excepcionais podem
exigir a recusa da Administragdo Publica de nomear
novos servidores. Para justificar o excepcionalissimo
ndo cumprimento do dever de nomeag¢do por parte
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da Administracdo Publica, é necessario que a
situag¢do justificadora seja dotada das seguintes
caracteristicas: a) Superveniéncia: os eventuais fatos
ensejadores de uma situa¢do excepcional devem ser
necessariamente posteriores a publicacdo do edital
do certame publico; b) Imprevisibilidade: a situag¢do
deve ser  determinada  por circunstdncias
extraordinarias, imprevisiveis a época da publicagdao
do edital;, c¢) Gravidade: os acontecimentos
extraordinarios e  imprevisiveis  devem  ser
extremamente graves, implicando onerosidade
excessiva, dificuldade ou mesmo impossibilidade de
cumprimento efetivo das regras do edital; d)
Necessidade: a solugcdo drastica e excepcional de
ndo cumprimento do dever de nomeacdo deve ser
extremamente necessaria, de forma que a
Administracdo somente pode adotar tal medida
quando absolutamente ndo existirem outros meios
menos gravosos para lidar com a situagdo
excepcional e imprevisivel. De toda forma, a recusa
de nomear candidato aprovado dentro do numero de
vagas deve ser devidamente motivada e, dessa forma,
passivel de controle pelo Poder Judiciario. 1V.
FORCA NORMATIVA DO PRINCIPIO DO
CONCURSO PUBLICO. Esse entendimento, na
medida em que atesta a existéncia de um direito
subjetivo a nomeagdo, reconhece e preserva da
melhor forma a for¢a normativa do principio do
concurso publico, que vincula diretamente a
Administragao. E preciso reconhecer que a
efetividade da exigéncia constitucional do concurso
publico, como uma incomensurdavel conquista da
cidadania no Brasil, permanece condicionada a
observancia, pelo Poder Publico, de normas de
organizagdo e procedimento e, principalmente, de
garantias fundamentais que possibilitem o seu pleno
exercicio pelos cidaddos. O reconhecimento de um
direito subjetivo a nomeag¢do deve passar a impor
limites a atuacdo da Administracdo Publica e dela
exigir o estrito cumprimento das normas que regem
os certames, com especial observancia dos deveres
de boa-fé e incondicional respeito a confian¢ca dos
cidaddos. O principio constitucional do concurso
publico ¢ fortalecido quando o Poder Publico
assegura e observa as garantias fundamentais que
viabilizam a efetividade desse principio. Ao lado das
garantias de publicidade, isonomia, transparéncia,
impessoalidade, entre outras, o direito a nomeag¢do
representa também uma garantia fundamental da
plena efetividade do principio do concurso publico.
V. NEGADO PROVIMENTO AO RECURSO
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EXTRAORDINARIO. (STF - RE 598099, Relator(a):
Min. GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado
em 10/08/2011, REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe-189 DIVULG 30-09-2011 PUBLIC 03-10-2011
EMENT VOL-02599-03 PP-00314)” (grifo nosso).

Da mesma forma, o Superior Tribunal de Justica possui
entendimento firmado no sentido de que o candidato aprovado e classificado
dentro do nimero de vagas tem direito subjetivo a nomeagdo, tornando-se um
ato vinculado e ndao mais discricionario, conforme os seguintes escolios:

“AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EM
MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO.
CONCURSO PUBLICO. REPERCUSSAO GERAL
DA MATERIA RECONHECIDA PELO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. NAO OBRIGATORIEDADE
DE SUSPENSAO DOS PROCESSOS EM TRAMITE
NO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA.
TRANSITO EM JULGADO DO ACORDAO.
PREJUDICIALIDADE DO PEDIDO DE
SOBRESTAMENTO. MERITO DO MANDAMUS.
CANDIDATO  CLASSIFICADO DENTRO DO
NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL.
EXISTENCIA DE DIREITO SUBJETIVO A
NOMEACAO NO PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO. SITUACOES EXCEPCIONAIS NAO

COMPROVADAS PELA AUTORIDADE
NOMEANTE. AGRAVO REGIMENTAL
IMPROVIDO.

1. O reconhecimento da repercussdo geral da
materia pelo Supremo Tribunal Federal ndo obriga o
sobrestamento dos recursos relacionados em trdmite
no Superior Tribunal de Justica. Ademais, transitado
em julgado o acorddo objeto da repercussdo geral,
fica prejudicado o pedido de sobrestamento do feito.

2. A jurisprudéncia desta Corte, acompanhando o
entendimento atual do Supremo Tribunal Federal,
firmado em sede de repercussao geral, consolidou-se
no sentido de que a regular aprovacdo em concurso
publico, em posicdo classificatoria compativel com
as vagas previstas em edital, confere ao candidato
direito subjetivo a nomeagdo e posse dentro do
periodo de validade do certame, exceto em situagcoes

excepcionadais, devidamente motivadas pela
autoridade nomeante, de acordo com o interesse
publico.

- Agravo regimental ndo provido”. (STJ/AgRg
no RMS 28990/MS, 5 Turma, Rel. Min. Campos
Marques — Desembargador convocado do TJ/PR, j.
Em 13/08/2013). (grifo nosso).
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“ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL.
IMPOSSIBILIDADE DE ANALISE DE MATERIA
CONSTITUCIONAL. CANDIDATA APROVADA EM
CONCURSO PUBLICO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS PREVISTO NO EDITAL. DIREITO
LIQUIDO E CERTO A NOMEACAO. AGRAVO
REGIMENTAL DESPROVIDO.

1. A andlise de matéria de cunho constitucional é,
por forgca do art. 102, Ill da Carta Maior, exclusiva
da Suprema Corte, sendo, portanto, vedado a este
Superior Tribunal de Justica conhecer da suposta
infringéncia, ainda que para fins de
prequestionamento.

2. O principio da estrita legalidade administrativa
impoe obediéncia as regras insculpidas no
instrumento convocatorio (Edital) pelo Poder
Publico, de sorte que a oferta de vagas vincula a
Administra¢do quanto ao seu preenchimento.

3. E ilegal o ato omissivo da Administracio que néo
assegura a nomeacgcdo de candidato aprovado e
classificado dentro do limite de vagas previstas no
edital, por se tratar de ato vinculado. Precedentes:
STJ, RMS 25.957/MS, de minha relatoria, DJe
23.6.2008 e STF, RE 598.099/MS, Rel. Min.
GILMAR MENDES, julgado em 10.8.2011,
pendente de publicacgdo.

4. Agravo Regimental desprovido (STJ/ Agrg no
Resp 1189945/RS, 1° Turma, Rel. Min. Napoledo
Nunes Mais Filho, j. em 13/09/2011)”. (grifo nosso).

“RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA — CONCURSO PUBLICO —
APROVACAO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
PREVISTO NO EDITAL — DIREITO SUBJETIVO A
NOMEACAO.

1. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
é no sentido de que o candidato aprovado dentro do
numero de vagas previsto no edital do certame nao
tem mera expectativa de direito, mas verdadeiro
direito subjetivo a nomeagdo para o cargo a que
concorreu e foi classificado.

2. Precedentes: AgRg no RMS 30.308/MS, Rel. Min.
Felix Fischer, Quinta Turma, DJe 15.3.2010; RMS
30.459/PA, Rel. Min. Laurita Vaz, Quinta Turma,
DJe 8.2.2010; RMS 27.508/DF, Rel. Min. Arnaldo
Esteves Lima, Quinta Turma, DJe 18.5.20009.

3. A administracdo pratica ato vinculado ao tornar
publica a existéncia de cargos vagos e o interesse em
prové-los. Portanto, até expirar o lapso de eficdcia
Jjuridica do certame, tem o poder-dever de convocar
os candidatos aprovados no limite das vagas que
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A nossa
transcrigoes a seguir:

veiculou no edital, respeitada a ordem classificatoria
(RMS 27.311/AM, Rel. Min. Jorge Mussi, Quinta
Turma, julgado em 4.8.2009, DJe 8.9.2009).

Recurso ordinario provido”. (STJ - RMS 31.611/SP,
Rel. Ministro Humberto Martins, Segunda Turma,
Julgado em 04/05/2010, DJe 17/05/2010). (grifo
nosso).

Corte de Justica adota a mesma postura, conforme

“REMESSA NECESSARIA. ACAO DE OBRIGACAO
DE FAZER. CONCURSO PUBLICO. CARGO DE
AGENTE OPERACIONAL. CANDIDATO
CLASSIFICADO DENTRO DO NUMERO DE
VAGAS. EXPIRACAO DO CERTAME. DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO. ENTENDIMENTO
PACIFICO DO STJ. INTELIGENCIA DO ART. 557,
CAPUT, DO CPC. SEGUIMENTO NEGADO. A
Jurisprudéncia do STJ é firme no sentido de que o
candidato aprovado em concurso publico dentro do
numero de vagas previstas no edital tem direito
liquido e certo a nomeacgdo. 2. Agravo regimental
ndo provido.” (STJ;, AgRg-RMS 37.773; Proc.
2012/0084672-1; CE; Segunda Turma; Rel. Min.
Herman Benjamin; DJE 26/09/2013; Padg. 1441)
(TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00012018520138150581, - Ndo possui -, Relator
DESA. MARIA DAS GRACAS MORAIS GUEDES , j.
em 04-02-2016)

“APELACAO CIVEL. MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
APROVACAO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
PREVISTO NO EDITAL. CERTAME COM PRAZO
DE VALIDADE EXPIRADO. DIREITO LIQUIDO E
CERTO EM SER NOMEADO. PRECEDENTES
DESTA CORTE, DO SUPERIOR TRIBUNAL DFE
JUSTICA E DO PRETORIO EXCELSO. AUSENCIA
DE COMPROVACAO DE SITUACAO
EXCEPCIONAL A JUSTIFICAR A NAO
NOMEACAO. JULGAMENTO MONOCRATICO
PELO RELATOR. POSSIBILIDADE.
INTELIGENCIA DO CAPUT, DO ART. 557, DA LEI
ADJETIVA CIVIL. NEGATIVA DE SEGUIMENTO
AO RECURSO APELATORIO. - O -candidato
aprovado dentro do numero de vagas previsto no
edital, cuja nomeacdo ndo fora efetuada até o
téermino do prazo de validade do certame, possui
direito liquido e certo em ser nomeado. Precedentes
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desta Corte, do STJ e do STF. - "O Plenario do
STF, ao apreciar o mérito do RE n° 598.099/MS-
RG, Relator o Ministro Gilmar Mendes, concluiu
que o candidato aprovado em concurso publico
dentro do numero de vagas previsto no edital tem
direito subjetivo a nomeacdo."” (STF. ARE 869153
AgR / RO. Rel. Min. Dias Toffolli. J. em 26/05/2015).
- "O candidato aprovado dentro do numero de vagas
previsto no edital do certame possui direito subjetivo
a nomeagdo no prazo de validade do concurso.”
(STJ. AgRg no AREsp 34532 / RJ. Rel. Min.
Napoledo Nunes Maia Filho. J. em 04/09/2014).”

(TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00279159020138152001, - Ndo possui -, Relator
DES JOSE RICARDO PORTO, j. em 25-01-2016)

Portanto, mostra-se consolidado o entendimento de que o
candidato aprovado dentro do numero de vagas veiculadas no edital tem
direito subjetivo a nomeagdo, caracterizando-se como ilegal o ato omisso da
Administragcdo que deixa de proceder na sua convocagao até o término do
prazo de validade do certame, que no presente caso foi em 10 de janeiro de
2010.

Seguindo essa compreensao, considerando que o apelante foi
aprovado dentro dos clardes existentes e previstos, ndo resta davida de que faz
Jjus a nomeacgao para o cargo ao qual foi aprovado.

Outrossim, a meu sentir, a alegacao da parte impetrada de que
as vagas do certame destinavam-se apenas a formac¢ao de cadastro reserva nao
merece guarida.

Isso porque, uma vez publicado o edital do concurso com
numero especifico de vagas, ainda que para formagao de cadastro de reserva, a
simples aprovacao do candidato cria para o ente publico o dever de nomeacgao
e, para o candidato, o direito de ser investido no cargo.

A oferta editalicia pela autoridade impetrada evidenciou, sem
sombra de duvidas, a existéncia de cargos vagos, demandando provimento
dentro do prazo de validade do certame, gerando, assim, direito subjetivo a
nomeagao dos candidatos aprovados.

Em meio ao contexto acima delimitado, tenho que o juizo de
base decidiu com acerto, ndo merecendo retoque o decisum de base.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO A APELACAO,

mantendo integra a sentenca vergastada.

E COMO VOTO.
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Presidiu a sessdao o Exmo. Des. Abraham Lincoln da Cunha
Ramos. Participaram do julgamento, o Exmo. Des. Oswaldo Trigueiro do
Valle Filho, a Exma. Desa. Maria das Neves do Egito de Araujo Duda Ferreira
e o Exmo. Des. Abraham Lincoln da Cunha Ramos. Presente ao julgamento, a
Exma. Dr. Lucia de Fatima Maia de Farias, Procuradora de Justica. Sala de
Sessdes da Segunda Camara Especializada Civel do Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba, Jodo Pessoa, 10 de maio de 2016.

Oswaldo Trigueiro do Valle Filho
Desembargador Relator
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