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RELATOR: Desembargador José Aurélio da Cruz.

APELANTE: Municipio de Guarabira

ADVOGADO: José Gouveia Lima Neto

APELADA: Maria das Gragas Rodrigues de Oliveira Moura

ADVOGADO: Valentim da Silva Moura

REMETENTE: Juizo da 52 Vara da Comarca de Guarabira

ACORDAO

CONSTITUCIONAL. APELACAO CIiVEL E
REMESSA NECESSARIA. ACAO DE COBRANCA.
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL. CARGO
COMISSIONADO. CONTRATO INTERROMPIDO.
LICENCA MATERNIDADE. ESTABILIDADE.
VERBAS SALARIAS DEVIDAS. PROCEDENCIA.
IRRESIGNACAO DO MUNICIPIO. ALEGACAO DE
AUSENCIA DE ILEGALIDADE NO ATO
ADMINISTRATIVO. INOCORRENCIA. PREVISAO

CONSTITUCIONAL. PRECEDENTES.
MANUTENCAO DA SENTENCA.
DESPROVIMENTO DO APELO E DO RECURSO
OFICIAL.

1. Ainda que o vinculo com a Administracido Publica
decorra de contrato temporario, tal fato ndo pode se
sobrepor a garantia constitucional a que a autora esta
inserida, restando indevida a dispensa do servico
publico, durante a gestagao, até os primeiros cinco
meses de vida da crianga, quando podera entdo ser
dispensada, inclusive pela precariedade do vinculo.

2. “O Supremo Tribunal Federal fixou entendimento no sentido
de que as servidoras publicas e empregadas gestantes,
inclusive as contratadas a titulo precario, independentemente
do regime juridico de trabalho, tém direito a licenga-
maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade provisoria
desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apds o parto,
nos termos do art. 7°, XVIII, da Constituicdo do Brasil e do art.
10, Il, b, do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias.
Precedentes. (STF - ARE: 696332 PB , Relator: Min. DIAS
TOFFOLI, Data de Julgamento: 23/08/2013, Data de
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Publicagdo: DJe-172 DIVULG 02/09/2013 PUBLIC
03/09/2013).”

VISTOS, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os integrantes da Terceira Camara Civel, a
unanimidade de votos, em conhecer de oficio a remessa necessaria e, por
igual votagdo, em negar provimento a ambos 0s recursos, nos termos do voto
do relator e da certidao de julgamento de fl. 78.

RELATORIO

Trata-se de Ag¢ao de Cobranca ajuizada por Maria das Gragas
Rodrigues de Oliveira Moura, alegando que foi contratada para exercer
cargo comissionado, e que em Janeiro de 2013 teve seu contrato
interrompido, quando estava ainda no oitavo més de gestagéo. Assim, pugna
pelo pagamento dos salarios relativos ao periodo de estabilidade n&o gozado
e 0 pagamento do salario familia.

Juntou documentos.

Contestacdo apresentada, rebatendo os fatos alegados, e
pugnando pela improcedéncia da acio interposta.

Conclusos, as fls. 50/53v, o juiz proferiu sentenca, julgando
procedente o pedido da autora,

O Municipio de Guarabira interpds apelacao, as fls. 56/60,
alegando a auséncia de ilegalidade no ato da administragédo, ja que trata-se
de contrato por prazo determinado, e o art. 10, Il, b, do ADCT é aplicado para
servidores estatutarios, e ndo os regidos pela CLT, ndo gerando assim, direito
a ser reivindicado. Por fim, requer a improcedéncia da demanda, com o
provimento do recurso inserto.

Contrarrazdes apresentadas, pugnando pelo desprovimento do
apelo, fls. 62/66.

E o relatorio.
VOTO

Inicialmente, cumpre esclarecer que se faz necessaria a
apreciagao conjunta do recurso do promovido e da remessa necessaria, na
medida em que a matéria a ser analisada em decorréncia deste ultimo abarca
todo o conteudo objeto do primeiro.

Trata-se de servidora municipal com cargo comissionado, onde
teve seu contrato temporario interrompido, no oitavo més de gestacao.

Inobstante o entendimento disposto na decisdo objurgada,
entendo que as razdes recursais nao merecem acolhida, visto que, segundo a
jurisprudéncia dominante nos Tribunais Superiores, a estabilidade a gestante
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é direito constitucionalmente assegurado a todas as trabalhadoras, previsto no
art. 10, I, “b”, do ADCT, sendo irrelevante o regime ao qual estejam
submetidas. Sendo, vejamos:

Art. 10. Omissis. (...) Il — fica vedada a dispensa arbitraria ou
sem justa causa: (...) b) da empregada gestante, desde a
confirmagao da gravidez até cinco meses apos o parto.

Nesse sentido a jurisprudéncia pontifica:

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL. SERVIDORA PUBLICA GESTANTE.
Contratacdo temporéria. Direito a estabilidade proviséria — Art.
10, inc. Il, alinea b, do ato das disposi¢cbes constitucionais
transitorias — ADCT. Precedentes. Agravo regimental ao qual se
nega provimento. (STF; RE-AgR 669.959; AM; Segunda
Turma; Rel® Min. Carmen Lucia; Julg. 18/09/2012; DJE
04/10/2012; Pag. 74.)

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
SERVIDORA PUBLICA EM LICENCA GESTANTE.
ESTABILIDADE. RECONHECIMENTO MESMO QUANDO SE
TRATA DE OCUPANTE DE CARGO TEMPORARIO.
PRECEDENTES. 1. Servidora publica no gozo de licenga
gestante faz jus a estabilidade proviséria, mesmo que seja
detentora de cargo em comissdao ou temporario . 2.
Jurisprudéncia pacifica desta suprema corte a respeito do
tema. 3. Agravo regimental a que se nega provimento.(STF;
RE-AgR 652.406; RS; Primeira Turma; Rel. Min. Dias
Toffoli; Julg. 27/03/2012; DJE 07/05/2012; Pag.20)

CONSTITUCIONAL E  ADMINISTRATIVO. RECURSO
ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDORA
PUBLICA EM EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA. VINCULO
TEMPORARIO E PRECARIO. DESNECESSIDADE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO E DE MOTIVACAO PARA
DISPENSA. PERIODO DE GESTACAO. FRUICAO DE
LICENCA MATERNIDADE. ESTABILIDADE PROVISORIA.
INTELIGENCIA DO ART. 10, II, "B", DO ADCT . (...) 4. Assim,
servidora designada precariamente para o exercicio de fungao
publica faz jus, quando gestante, a estabilidade proviséria de
que trata o art. 10, Il, "b", do ADCT, que veda, até adequada
regulamentacéo, a dispensa arbitraria ou sem justa causa de
empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apdés o parto(...). (STJ; RMS 25.555; Proc.
2007/0256772-1; MG; Sexta Turma; Rel. Des. Conv. Vasco
Della Giustina; Julg. 18/10/2011; DJE 09/11/2011)

Mandado de Seguranca. Liminar deferida. Agravo Interno.
Servidora publica gestante. Contratagdo temporaria.
Conhecimento da gravidez antes da rescisdo do contrato
de trabalho. Estabilidade proviséria. Exoneragao.
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llegalidade. Desprovimento. - As servidoras publicas,
incluidas as contratadas a titulo precario,
independentemente do regime juridico de trabalho,
possuem direito a licenga-maternidade e a estabilidade
proviséria, desde a confirmagao da gravidez até cinco
meses apods o parto,consoante dispéem o art. 7°, XVIIl, da
Constituicao Federal e o art. 10, inciso Il, alinea b , do Ato
das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias, sendo a elas
assegurada indenizagdo correspondente as vantagens
financeiras pelo periodo constitucional da estabilidade.
Precedentes. (RMS 26.069/MG).[1 Sustenta o agravante, nas
razdes do extraordinario, violagdo do artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal. Aduz que [Inao assiste qualquer direito a
impetrante, muito menos liquido e certo, em ser-lhe assegurada
a estabilidade proviséria da gestante, nem tampouco qualquer
ilegalidade da administracdo, em exclui-la do servico publico
estaduall] (fl. 71). Decido. Anote-se, inicialmente, que o recurso
extraordinario foi interposto contra acérddao publicado apds
3/5/07, quando ja era plenamente exigivel a demonstragdo da
repercussdo geral da matéria constitucional objeto do recurso,
conforme decidido na Questdo de Ordem no Agravo de
Instrumento n°® 664.567/RS, Tribunal Pleno, Relator o Ministro
Sepulveda Pertence, DJ de 6/9/07. Todavia, apesar da peticdo
recursal haver trazido a preliminar sobre o tema, ndo € de se
proceder ao exame de sua existéncia, uma vez que, nos
termos do artigo 323 do Regimento Interno do Supremo
Tribunal Federal, com a redacdo introduzida pela Emenda
Regimental n°® 21/07, primeira parte, o procedimento acerca da
existéncia da repercussdao geral somente ocorrera [lquando
nado for o caso de inadmissibilidade do recurso por outra
razaoll. A irresignacdo ndo merece prosperar, haja vista que o
acordao recorrido esta em conformidade com a orientacao
jurisprudencial desta Corte, firmada no sentido de que as
servidoras publicas e empregadas gestantes, inclusive aquelas
contratadas a titulo precario, tém direito ao beneficio da
estabilidade no periodo gestacional, previsto no artigo 10,
inciso Il, alinea [JblJ], do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitérias, independentemente do regime juridico de trabalho.
Sobre 0 tema,anote-se: [ICONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. LICENGA MATERNIDADE. MILITAR.
ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. POSSIBILIDADE. ISONOMIA. ART. 7°, XVIII,
DA CONSTITUICAO E ART. 10, Il, b, DO ADCT. AGRAVO
IMPROVIDO. | [1 As servidoras publicas e empregadas
gestantes, independentemente do regime juridico de trabalho,
tém direito a licenca-maternidade de cento e vinte dias e a
estabilidade proviséria desde a confirmacido da gravidez até
cinco meses apos o parto, conforme o art. 7°, XVIII, da
Constituicdo e o art. 10, Il, b, do ADCT. Il [1 Demonstrada a
protecdo constitucional as trabalhadoras em geral,
prestigiando-se o principio da isonomia, ndo ha falar em
diferenciacao entre servidora publica civil e militar. 11l - Agravo
regimental improvidoll (RE n° 597.989/PR-AgR, Primeira
Turma, Relator o Ministro Ricardo Lewandowski, DJe de
29/3/11); [JAGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. SERVIDORAS PUBLICAS E
EMPREGADAS GESTANTES. LICENCA-MATERNIDADE.
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ESTABILIDADE PROVISORIA. ART. 7°  XVIll, DA
CONSTITUICAO. ART. 10, Il, B, do ADCT. O Supremo
Tribunal Federal fixou entendimento no sentido de que as
servidoras publicas e empregadas gestantes, inclusive as
contratadas a titulo precario, independentemente do
regime juridico de trabalho, tém direito a licenga-
maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade

proviséria desde a confirmacido da gravidez até cinco

meses apos o parto, nos termos do art. 7°, XVII, da

Constituicdo do Brasil e do art. 10, Il, b, do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias. Precedentes.
Agravo regimental a que se nega provimentol[] (RE n° 600.057/
SC-AgR, Segunda Turma, Relator o Ministro Eros Grau, DJe de
23/10/09); UDIREITO CONSTITUCIONAL E DO TRABALHO.
LICENCA-MATERNIDADE. CONTRATO TEMPORARIO DE
TRABALHO. ART. 7°, XVIIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
ART. 10, II, b, DO ADCT. 1. [...] (STF - ARE: 696332 PB ,
Relator: Min. DIAS TOFFOLI, Data de Julgamento:
23/08/2013, Data de Publicacao: DJe-172 DIVULG
02/09/2013 PUBLIC 03/09/2013).

Destarte, ainda que o vinculo com a Administracdao Publica
decorra de contrato temporario, tal fato ndo pode se sobrepor a garantia
constitucional a que a autora esta inserida, restando indevida a dispensa do
servico publico, durante a gestacgao, até os primeiros cinco meses de vida da
crianga, quando podera entdo ser dispensada, inclusive pela precariedade do
vinculo.

Pelo exposto, conheco de oficio a remessa necessaria, ao
passo em que nego provimento a ambos os recursos, mantendo incélume
a decisao censurada.

Presidiu a Sessédo o Exmo. Sr. Des. Saulo Henriques de Sa e
Benevides. Participaram do julgamento, o Exmo. o Dr. Carlos Antonio
Sarmento (Relator), Juiz convocado para substituir o Des. José Aurélio da
Cruz, o Exmo. Dr. Ricardo Vital de Almeida, Juiz convocado para substituir a
Des?. Maria das Gracas Morais Guedes e o Exmo. Des. Saulo Henriques de
Sa e Benevides.

Presente ao julgamento o Dr. Doriel Veloso Gouveia,
Procurador de Justica.

Sala de Sessdes da Terceira Camara Civel do Tribunal de
Justica da Paraiba, Joao Pessoa, 16 de agosto de 2016.

Juiz Carlos Antonio Sarmento
Relator Convocado
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