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REMESSA  OFICIAL. ACAO ORDINARIA
COBRANCA. PROCEDENCIA.  SERVIDORA
PUBLICA. CARGO COMISSIONADO.
EXONERACAO. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA DESDE A GESTACAO ATE CINCO
MESES APOS O PARTO. GARANTIA PREVISTA NO
ART. 10, I, “B”, DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS. DIREITO A
PERCEPCAO DAS REMUNERACOES
COMPREENDIDAS ENTRE e) ATO
EXONERATORIO ATE CINCO MESES APOS O
PARTO.  MANUTENCAO DO  DECISUM.
DESPROVIMENTO DA REMESSA.

- A jurisprudéncia do Superior Tribunal Federal é
unissona, quanto ao entendimento de que as
servidoras publicas, inclusive, as contratadas a titulo

precario, independentemente do regime juridico



laborado, possuem direito a licenga-maternidade e a
estabilidade provisoria desde a confirmacao da
gravidez até cinco meses apos o parto, consoante
dispoe o art. 7° XVIII, da Constituicao Federal e o
art. 10, I, “b”, do Ato das Disposicoes

Constitucionais Transitorias.

VISTOS, relatados e discutidos os presentes

autos.

ACORDA - Quarta Camara Civel do Tribunal

de Justica da Paraiba, por unanimidade, negar provimento a remessa oficial.

Lais Marceli de Brito ajuizou a presente Acado
Ordindria de Cobranca, em face do Municipio de Livramento, sob a alegacao de
encontrar-se gestante, durante o exercicio de cargo comissionado, quando foi
exonerada, razao pela qual pugna pelo percebimento de indenizagao referente aos

salarios, desde sua exoneracado até os cinco meses apos o parto.

Contestacao nao apresentada pelo ente municipal,

consoante certidao de fl. 29V.

As fls. 39/40, o Juiz a quo julgou procedente a

pretensao exordial, consignando os seguintes termos:

Ante o exposto, JULGO PROCEDENTE o pedido,
com base no art. 487, I, do NCPC, para condenar o
promovido a pagar o saldrio da autora do interregno
de janeiro de 2013 (periodo em que ja& havia a
confirmacao da gravidez e sua exoneragdo) a
dezembro de 2013, ressalvados os descontos
obrigatdérios e, a efetivacdo pelo promovido dos

depositos referentes ao INSS, devendo a quantia ser
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acrescida de juros de mora de 0,5% (meio por cento)
ao meés a teor do disposto no art. 1°-F da Lei n®
9.494/97, (a partir da citagao art. 240 NCPC).

Arcard a parte demandada com honorarios
advocaticios em favor do patrono da parte adversa,
arbitrados em 10% sobre o valor da causa (atualizado
somente pelo IGP-M).

Isencao de custas pelo promovido (Lei Estadual n®
5.672/92, art. 29).

Houve a remessa oficial.

E 0 RELATORIO.

VOTO

Conforme relatado, o cerne da questao posta a desate

cinge-se a perquirir se a autora faz jus a indenizacao concernente aos salarios, desde

sua exoneragao do cargo comissionado até os cinco meses apds o parto, em face do

seu estado gravidico, no periodo da exoneragao.

De inicio, cumpre registrar que aos ocupantes de

cargo publico, como ¢ a hipdtese vertente, sao devidas as verbas previstas no art. 39,

§3°, da Constitui¢ao da Republica, que preconiza:
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Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdio conselho de politica de
administracao e remuneracao de pessoal, integrado
por servidores designados pelos respectivos Poderes.
()

§ 3% - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo
publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XIL
XII, XV, XVI, XVII, XVIIL, XIX, XX, XXII e XXX,

podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de



admissao quando a natureza do cargo o exigir.

Ademais, o art. 10, I, “b”, do Ato das Disposi¢oes

Constitucionais Transitorias veda a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da

empregada gestante, desde a confirmacgao da gravidez até o 5° (quinto) més apds o

parto. Eis o dispositivo legal:

Art.10. Até que seja promulgada a lei complementar
a que se refere o art. 7, I, da Constituigao:

(..)

IT - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa:

(-.)

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da

gravidez até cinco meses ap0ds o parto - negritei.

Em outras palavras, apesar do exercicio no cargo

comissionado, o vinculo estabelecido entre a autora e a Administracao Publica era de

indole administrativa, porquanto a mesma faria jus a permanéncia no emprego a

partir do inicio da gestagao até cinco meses apds o parto, periodo previsto no art. 10,

II, 'b', do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitdrias, sem distingao de ser

servidora efetiva ou ndo.
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Nao discrepa o entendimento desta Corte:

MANDADO DE SEGURANCA - CONTRATACAO
TEMPORARIA - EMPREGADA GESTANTES -
RESCISAO DO CONTRATO - IMPOSSIBILIDADE —
ESTABILIDADE PROVISORIA DESDE A
GRAVIDEZ ATE CINCO MESES APOS O PARTO -
INTELIGENCIA DO ART. 7%, XVII DA CF E DO
ART. 10, I,B DO ADCT — CONCESSAO PARCIAL.

O Supremo Tribunal Federal fixou entendimento

no sentido de que as servidoras publicas e



empregadas gestantes, inclusive as contratadas a
titulo precdrio, independentemente do regime
juridico de trabalho, tém direito a licenca-
maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade
provisdria desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apds o parto, nos termos do art. 7¢,
XVIII, da Constituicao do Brasil e do art. 10, II, “b”,
do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias.
Precedentes. Agravo regimental a que se nega
provimento. (STF — RE 600057 AgR — Rel. Min. Eros
Grau - Segunda Turma — Dj 23.10.2009). (TJPB, MS
999.2010.000261-0/001 , Rel. Des. Saulo Henriques de
Sa e Benevides, Julgado em 16/03/2011) - negritei.

Nessa senda, ao compulsar o arcabougo probatorio
carreado aos autos, vislumbro que a demandante exerceu cargo comissionado até 28
de dezembro de 2012, consoante documentacao de fls. 26/27 e 37, bem como noticiou
a edilidade, por meio de requerimento administrativo, o seu estado gravidico, em 11

de dezembro de 2012, motivo pelo pelo qual tem direito a indenizagao pleiteada.

Dessa forma, partindo das assertivas, acima
delineadas, convém ressaltar ser unissona a jurisprudéncia do Superior Tribunal
Federal no sentido das servidoras publicas, inclusive as contratadas a titulo precario,
independentemente do regime juridico laborado, possuirem direito a licenga-
maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade provisoria desde a confirmagado da
gravidez até cinco meses apos o parto, consoante dispoe o art. 72 XVIII, da
Constituicdo Federal e o art. 10, II, alinea 'b', do do Ato das Disposigoes

Constitucionais Transitorias.
Nesse diapasao, cumpre trazer a baila o escolio:
SERVIDORA PUBLICA GESTANTE OCUPANTE DE

CARGO EM COMISSAO ESTABILIDADE PROVI-
SORIA (ADCT/88, ART. 10, II, b) CONVENCAO OIT
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N° 103/1952 INCORPORAGCAO FORMAL AO OR-
DENAMENTO POSITIVO BRASILEIRO (DECRETO
N® 58.821/66) - PROTECAO A MATERNIDADE E
AO NASCITURO DESNECESSIDADE DE PREVIA
COMUNICACAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ AO
ORGAO PUBLICO COMPETENTE RECURSO DE
AGRAVO IMPROVIDO. - O acesso da servidora pu-
blica e da trabalhadora gestante a estabilidade provi-
soria, que se qualifica como inderrogdvel garantia
social de indole constitucional, supde a mera confir-
magao objetiva do estado fisioldgico de gravidez, in-
dependentemente, quanto a este, de sua prévia co-
municacdo ao drgao estatal competente ou, quando
for o caso, ao empregador. Doutrina. Precedentes. -
As gestantes quer se trate de servidoras publicas,
quer se cuide de trabalhadoras, qualquer que seja o
regime juridico a elas aplicavel, ndo importando se
de carater administrativo ou de natureza contratual
(CLT), mesmo aquelas ocupantes de cargo em comis-
sao ou exercentes de funcao de confianca ou, ainda,
as contratadas por prazo determinado, inclusive na
hipétese prevista no inciso IX do art. 37 da Constitui-
¢ao, ou admitidas a titulo precario tém direito publi-
co subjetivo a estabilidade provisdria, desde a confir-
macao do estado fisioldgico de gravidez até cinco (5)
meses apos o parto (ADCT, art. 10, I, b), e, também,
a licenca-maternidade de 120 dias (CF, art. 7%, XVIII,
c/c o art. 39, § 3°%), sendo-lhes preservada, em conse-
quéncia, nesse periodo, a integridade do vinculo ju-
ridico que as une a Administragao Publica ou ao em-
pregador, sem prejuizo da integral percepg¢ao do esti-
péndio funcional ou da remuneracao laboral. Doutri-
na. Precedentes. Convencao OIT n® 103/1952. - Se so-

brevier, no entanto, em referido periodo, dispensa
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arbitraria ou sem justa causa de que resulte a extin-

cio do vinculo juridico-administrativo ou da rela-

cao contratual da gestante (servidora publica ou tra-

balhadora), assistir-lhe-a o direito a uma indeniza-

cao correspondente aos valores que receberia até

cinco (5) meses ap0s o parto, caso inocorresse tal

dispensa. Precedentes. (RE 634.093-AgR, Rel. Min.

Celso de Mello, Segunda Turma, DJe de 06/2/2011). -

Destaquei.
Igualmente, esta Corte de Justica ja decidiu:

REMESSA OFICIAL. ACAO ORDINARIA. SERVI-
DORA PUBLICA OCUPANTE DE CARGO COMIS-
SIONADO. EXONERACAO DURANTE A LICEN-
CA MATERNIDADE. GARANTIA DE ESTABILIDA-
DE PROVISORIA. ART. 7°, XVIII, DA CONSTITUI-
CAO FEDERAL/88 E ART. 10, II, B, DO ADCT. IN-
DENIZACAO EQUIVALENTE A REMUNERACAO
QUE FARIA JUS DA EXONERACAO ATE CINCO
MESES APOS O PARTO. DECISAO MONOCRATI-
CA. POSSIBILIDADE. APLICACAO DO ARTIGO
557 DO CPC E DA SUMULA 253/ST]. MANUTEN-
CAO DA SENTENCA. DESPROVIMENTO. - A juris-
prudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal re-
conhece as servidoras publicas, mesmo as contrata-
das por prazo determinado e as ocupantes de cargo
em comissao, os direitos a licenca maternidade e a
estabilidade provisdria, sob o entendimento de que
se trata de inderrogaveis garantias sociais de indole
constitucional. - Diante da constatagao de que os fa-
tos alegados ja se encontram decididos no STF e no
STJ, é imperativo negar provimento a remessa com
fulcro no artigo 557 do CPC e na Stimula 253 do STJ,



a qual prescreve que o art. 557 do CPC, que autoriza
o relator a decidir o recurso, alcanga o reexame ne-
cessario. (Processo: 20020110084841001. Decisao: De-
cisdo. Relator: DESA MARIA DAS NEVES DO EGI-
TO DE A. D. FERREIRA. Orgao Julgador: 2¢ CAMA-
RA CIVEL. Data do Julgamento: 17/04/2012).

Nessa senda, caberia ao Municipio de Livramento,
por seu turno, acostar elementos, com aptidao de impedir, modificar ou extinguir a
pretensao deferida, nos termos do art. 373, I, do Cddigo de Processo Civil, o que,

diga-se de logo, nao ocorreu.

A luz dessas consideragdes, vé-se que a sentenca

bem aplicou os fatos e sopesou o direito, ndo havendo motivo para reforma-la.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO A
REMESSA OFICIAL.

E o VOTO.

Presidiu o julgamento o Desembargador Frederico
Martinho da Nobrega Coutinho (Relator). Participaram, ainda, os Desembargadores

Joao Alves da Silva e Romero Marcelo da Fonseca Oliveira.

Presente a Dra. Jacilene Nicolau Faustino Gomes,

Procuradora de Justiga, representando o Ministério Publico.

Sala das Sessoes da Quarta Camara Civel do Tribunal

de Justica da Paraiba, em 11 de abril de 2017 - data do julgamento.

Frederico Martinho da Nobrega Coutinho
Desembargador
Relator
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