TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA

GABINETE DO DES. OSWALDO TRIGUEIRO DO VALLE FILHO

ACORDAO

REMESSA OFICIAL E APELACAO CIVEL N° 0001855-63.2015.0141

Origem
Relator
Apelante
Advogado
Apelado
Advogado

:Juizo da 19 Vara da Comarca de Catolé do Rocha.
: Des. Oswaldo Trigueiro do Valle Filho.

: Daliane Alves da Silva.

: Bartolomeu Ferreira da Silva (OAB/PB 14412).

: Municipio de Brejo dos Santos.

: Sem advogado constituido.

REMESSA NECESSARIA E APELACAO
CIVEL. ACAO DE COBRANCA. SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL. CONTRATACAO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
INEXISTENCIA DE APROVADOS EM
CONCURSO PUBLICO. RESCISAO DO
CONTRATO DURANTE A GESTACAO.
IMPOSSIBILIDADE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. ART. 7°, INCISO XVIII DA
CONSTITUICAO FEDERAL. IRRELEVANCIA
DO REGIME JURIDICO. ENTENDIMENTO DA
SUPREMA CORTE. DIREITO A PERCEPCAQO
DAS VERBAS SALARIAIS, INCLUINDO O
DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E
TERCO DE FERIAS. FGTS INDEVIDO.
CONTRATO VALIDO. PROVIMENTO
PARCIAL DA REMESSA OFICIAL E DO
APELO.

-E garantia constitucional de toda trabalhadora que se
encontra em periodo gestacional, independentemente
do regime juridico de trabalho adotado, a licenga-
maternidade e a estabilidade provisoria, desde a
confirmag¢ao da gravidez até cinco meses apos o
parto, sendo assegurado a indenizagao correspondente
as vantagens financeiras relativas ao respectivo
periodo.

- O § 3° do art. 39 da Constituicao Federal, determina
a aplicabilidade aos servidores ocupantes de cargo
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publico, inclusive aos contratados temporariamente
(art. 37, IX, CF), dos direitos sociais previstos no art.
7°, incisos 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI,
XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, sendo certo
que, enquanto direitos fundamentais, sdo imutaveis e
de observancia obrigatéria. Constitui direito da
autora, portanto, o recebimento do décimo terceiro
salario, das férias proporcionais e 1/3 de férias,
referentes ao periodo do contrato temporario.

-O Excelso Supremo Tribunal Federal, no julgamento
do RE n° 596.478, firmou o posicionamento de que ¢
cabivel o depdsito de FGTS apenas em favor dos
servidores cuja contratagcao seja considerada nula, nos
termos do artigo 7°, §2°, da Constituicdao Federal.

- Portanto, diante da estabilidade provisoria conferida
a gestante com qualquer vinculo trabalhista, ha de ser
mantido o reconhecimento do seu direito a
indenizagdao (verbas salariais) correspondente aos
valores que deveriam ter recebidos durante o periodo
gestacional, até o quinto més posterior ao parto,
acrescida do 13.° salario, férias e ter¢co de férias,
durante o periodo da estabilidade provisoria.

VISTOS, relatados e discutidos os presentes autos. ACORDA
a Segunda Camara Civel do Tribunal de Justica da Paraiba, dar parcial
provimento a remessa necessaria € ao apelo, nos termos do voto do relator,
unanime.

Trata-se de Remessa de Oficio e Apelacao Civel promovida
por Daliane Alves da Silva em face de sentenca (fls. 38/40), que, nos autos da
acao ordinaria de cobrancga, julgou procedente em parte o pedido formulado
contra o Municipio de Brejo dos Santos.

Na peca de ingresso, afirmou a autora ter sido contratada
temporariamente para exercer a fungao de recepcionista e posteriormente de
técnico de nivel médio, em janeiro de 2011, sendo demitida no dia 31/12/2013.

Discorreu sobre o direito a estabilidade devida no periodo
gestacional, pugnando, pelo pagamento das verbas trabalhistas, dentre elas,
13.° salario proporcional relativo ao periodo de estabilidade provisoéria
(01/01/2014 a 16/12/2014); férias proporcionais + 1/3 constitucional nao
pagas (01/01/2014 a 16/12/2014); recolhimento do FGTS de todo o periodo da
estabilidade provisoria (01/01/2014 a 16/12/2014); indenizacao de 40% do
FGTS (01/01/2014 a 16/12/2014). Ao final, requereu a procedéncia do pedido.

Devidamente citado, o Municipio deixou transcorrer o prazo
sem ofertar contestacao, conforme certidao de fls. 37.
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Fazenda entrega da prestagdo jurisdicional, o juiz de primeiro
grau julgou procedente em parte a pretensao autoral, nos seguintes termos (fls.
38/40):

“Ante o exposto, mais que dos autos constam e
principios de direito aplicaveis a espécie, julgo
procedente em parte o pedido, para condenar o
municipio réu ao pagamento dos salarios devidos a
autora desde a sua dispensa do cargo até cinco
meses apos o parto, com o acréscimo de corre¢cdo
monetdria e juros de mora, os quais deverdo
observar a aplicagdo do regime da Lei federal
11.960, de 2009, ate 25/03/2015; e , a partir de
25.03.2015, correg¢do monetaria segundo o IPCA-E,
a partir de cada vencimento, e juros moratorios nos
termos do art. 1.°-F, da Lei n.° 9.494/97, a contar da
citacdo.”

Inconformada, apelou a autora, requerendo a reforma da
sentenga para incluir na condenagao verbas referentes a indenizagcao de férias
trabalhadas, 1/3 constitucional, 13.° salario e FGTS.

Nao foram apresentadas contrarrazdes (fls. 51).

Por meio de sua Procuradoria de Justica, o Parquet estadual
ofereceu parecer (fls. 55/59), opinando pelo prosseguimento do feito sem
manifestacao meritoria.

E o Relatério.
VOTO.

O recurso merece ser parcialmente provido.

Como relatado, Daliane Alves da Silva foi contratada
temporariamente para exercer o cargo de técnico de nivel médio do CRAS (fls.
28/33), contudo, no 2° més de gestagao, foi rescindo seu contrato (dezembro
de 2013). Por isso, pleiteou a condenag¢ao da parte promovida ao pagamento
das verbas rescisoOrias relativas a estabilidade proviséria da gestante e seus
consectarios.

Compulsando os autos, verifica-se que a autora, no dia 07 de
julho de 2014, encontrava-se com 37 (trinta e sete) semanas de gestacgao,
conforme atestado por médico (fls.22). Por isso, € de se concluir que, no més
de dezembro de 2013, momento do seu desligamento da administragao
municipal -, a promovente ja se encontrava em periodo gestacional.

Sabe-se que ¢ direito constitucional de toda trabalhadora que se
encontra em periodo gestacional, independentemente do regime juridico de
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trabalho adotado, a licenga-maternidade e a estabilidade provisoria, desde a
confirmagao da gravidez até cinco meses apOs o parto, consoante dispdoem o
art. 7°, XVIII, da Constituicao Federal e o art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato
das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.

Nao poderia ser diferente, em respeito ao principio da isonomia,
a vedar qualquer discriminagcdao a mulher que, com um filho no ventre, sai em
busca de seu sustento, referendando, ainda, a especial protecao conferida pelo
constituinte a familia, a maternidade e a crianca e ao adolescente.

E esta a ideologia abragada pela Suprema Corte deste pais,
conforme passamos a conferir:

Agravo regimental no recurso extraordinario.
Servidora gestante. Cargo em comissdo. Exoneracgado.
Licen¢a-maternidade. Estabilidade provisoria.
Indenizacdo. Possibilidade. 1. As servidoras
publicas, em estado gestacional, ainda que
detentoras apenas de cargo em comissdo, tém direto
a licenca- maternidade e a estabilidade provisoria,
nos termos do art. 7° inciso XVIII, c/c o art. 39, §
3% da Constituicao Federal, e art. 10, inciso II,
alinea b, do ADCT. 2. Agravo regimental ndo
provido. (STF/RE 420839 AgR, Relator(a): Min.
DIAS TOFFOLI, Primeira Turma, julgado em
20/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-081
DIVULG 25-04-2012 PUBLIC 26-04-2012). (grifo
Nnosso).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE
SEGURANCA. SERVIDORA PUBLICA GESTANTE.
TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO.
PEDIDO DE PRORROGACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO E LICENCA GESTANTE.
INDEFERIMENTO LIMINAR. IRRESIGNACAO.
REFORMA PARCIAL. DIREITO A ESTABILIDADE
GESTACIONAL. PRECEDENTES DO STF.
PROVIMENTO PARCIAL DO RECURSO. AGRAVO
REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
SERVIDORA PUBLICA EM LICENCA GESTANTE.
ESTABILIDADE. RECONHECIMENTO MESMO
QUANDO SE TRATA DE OCUPANTE DE CARGO
TEMPORARIO. PRECEDENTES.

1. Servidora publica no gozo de licen¢ca gestante faz
Jjus a estabilidade provisoria, mesmo que seja
detentora de cargo em comissdo ou temporadrio.

2. Jurisprudéncia pacifica desta suprema corte a
respeito do tema.

3. Agravo regimental a que se nega provimento.
(STF; RE-AGR 652.406; RS; primeira turma; Rel.
Min. Dias Toffoli; julg. 27/03/2012; dje 07/05/2012;
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pag. 20). (grifo nosso).

O Superior Tribunal de Justi¢a trilha o mesmo caminho, senao
vejamos:

AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL.
DISPENSA DE SERVIDORA CONTRATADA EM
CARATER TEMPORARIO DURANTE O PERIODO
DE GESTACAO. ARTS. 7°, XVIII, DA CF E 10, 11, B,
DO ADCT. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DA
ESTABILIDADE PROVISORIA. POSSIBILIDADE.
VALORES POSTERIORES A IMPETRACAO.
SUMULAS 269 E 271/STF. PRECEDENTES.
PEDIDO DE APLICACAO DO ART 97 DO
DECRETO N. 3.048/1999. INOVACAO RECURSAL
1. De acordo com a jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justi¢a, as servidoras publicas, incluidas
as contratadas a titulo precario, independentemente
do regime juridico de trabalho, possuem direito a
licengca-maternidade e a estabilidade provisoria,
desde a confirma¢do da gravidez até cinco meses
apos o parto, consoante dispoem os arts. 7° XVIII,
da Constituicao Federal e 10, II, b, do ADCT, sendo
a elas assegurada a indeniza¢do correspondente as
vantagens financeiras pelo periodo constitucional da
estabilidade. Precedentes.

2. Como o mandado de seguran¢a ndo produz efeitos
patrimoniais em relagdo a periodo pretérito a
impetragdo, os quais devem ser reclamados
administrativamente ou pela via judicial adequada,
em razdo da incidéncia do teor das Sumulas 269 e
271/STFE, os efeitos financeiros, na espécie, Sdo
devidos a partir da data da impetragdo do
mandamus até o quinto més apos o parto.

3. Nao se admite, na via do agravo regimental, a
inovag¢do argumentativa com o escopo de alterar a
decisdo agravada.

4. Agravo regimental improvido.

(STJ/AgRg no RMS 27.308/RS, Rel. Ministro
SEBASTIAO REIS JUNIOR, SEXTA TURMA,
julgado em 15/10/2013, DJe 28/10/2013). (grifo
Nnosso).

Logo, ¢ devido o pagamento de indenizagdao substitutiva da
estabilidade provisoria da gestante, desde a exoneragdo até 05 (cinco) meses
apoOs o parto, assim como sao devidas as verbas correspondentes ao décimo
terceiro salario e férias proporcionais a este periodo de estabilidade.

O § 3° do art. 39 da Constituicao Federal, determina a
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aplicabilidade aos servidores ocupantes de cargo publico, inclusive aos
contratados temporariamente (art. 37, IX, CF), dos direitos sociais previstos no
art. 7°, incisos 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXII e XXX, sendo certo que, enquanto direitos fundamentais, sao imutaveis
e de observancia obrigatéria. Constitui direito da autora, portanto, o
recebimento do décimo terceiro salario, das férias proporcionais e¢ 1/3 de
férias, referentes ao periodo do contrato temporario. Nesse sentido:

DUPLO GRAU DE JURISDICAO. ACAO DE
COBRANCA TRABALHISTA. CONTRATO
TEMPORARIO. SERVIDORA GESTANTE.
IMPOSSIBILIDADE DE RETORNO AO CARGO.
DIREITO A REMUNERACAO
CORRESPONDENTE AO PERIODO DA
ESTABILIDADE. RECOLHIMENTO DO FGTS.
INDEVIDO. JUROS E CORRECAO
MONETARIA. FAZENDA PUBLICA. ONUS DE
SUCUMBENCIA. ADEQUACAO. SENTENCA
REFORMADA, EM PARTE. [. As servidoras
publicas gestantes, inclusive as contratadas a titulo
precario, independentemente do regime juridico de
trabalho, tém direito a estabilidade provisoria, desde
a confirmacgdao da gravidez, até cinco meses apos o
parto. Precedentes do STF e desta Corte. 2. Ante a
impossibilidade de retorno da Autora ao cargo
anteriormente ocupado, em razdo do -cardter
precario de sua contratagcdo, imperativo assegurar-
lhe o direito a estabilidade provisoria, com o
recebimento de seus vencimentos, bem como, das
verbas dai decorrentes (13° salario e férias), desde a
data da sua despedida imotivada (31/12/2011),
quando ja estava gravida, até cinco meses apos o
parto, ocorrido em 11/03/2012. 3. Efetivamente
reconhecido que o vinculo laboral existente entre a
Autora e a municipalidade é estatutario, porquanto
se trata de contrato de trabalho temporario,
incidente o disposto no art. 39, § 3°, da CF/88, que
ndo contempla a extensdao do beneficio do Fundo de
Garantia pelo Tempo de Servigco. FGTS a servidora.
4. Nas condenag¢oes impostas a Fazenda Publica,
deve incidir, sobre o valor da divida, correcdo
monetaria, que, por for¢a da declara¢cdo de
inconstitucionalidade parcial do artigo 5° da Lei n°
11.960/09, devera ser calculada, em todo o periodo,
com base no IPCA, a contar da data que cada valor
se tornou devido. E, ainda, juros de mora, a partir da
citacdo valida (Sumula n° 204 do Superior Tribunal
de Justica), de acordo com os indices oficiais de
remunera¢do basica e aplicaveis a caderneta de
poupanga, nos termos da Lei n° 11.960/09. 5. Tendo a
Autora decaido de parte minima do pedido, o
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Municipio Réu deverd responder, por inteiro, pelo
onus sucumbencial, nos termos do artigo 21,
paragrafo tnico. do Coédigo de Processo Civil//973
(vigente a época da publicagdo da sentenca),
devendo, porém, ser considerada a isen¢do da
municipalidade, em relag¢do as custas processuais.
REMESSA OFICIAL CONHECIDA E PROVIDA EM
PARTE. (TJGO,; DGJ 0181301-33.2012.8.09.0162;
Valparaiso de Goias;, Quinta Camara Civel; Rel.
Des. Francisco Vildon Jose Valente; DJGO
08/03/2017; Pag. 249)

Por outro lado, de conformidade com a jurisprudéncia dos
nossos tribunais patrios, o servidor temporario, quando regido pelo regime
administrativo, ndo faz jus ao recebimento de FGTS, ja que as regras celetistas
nao se aplicam a este regime juridico.

O Excelso Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE n°
596.478, firmou o posicionamento de que ¢ cabivel o deposito de FGTS
apenas em favor dos servidores cuja contratacdao seja considerada nula, nos
termos do artigo 7°, §2°, da Constituicdo Federal.

Nesse sentido:

EMENTA: APELACAO CIVIL - PRELIMINAR DE
NULIDADE DE SENTENCA - REJEITADA -
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL - CONTRATO
TEMPORARIO - GESTANTE --PRECEDENTES
DO STF -- ESTABILIDADE PROVISORIA E
LICENCA A MATERNIDADE DEVIDAS - DANOS
MORAIS - NAO CONFIGURACAO - FGTS-
INDEVIDO.

- Nao ha que se falar em cerceamento de defesa
quando ndao ha prévia e expressa manifestagcdao pela
produgdo de provas.

- O Supremo Tribunal Federal assentou o
entendimento de que a servidora independentemente
do regime juridico que lhe for aplicavel, e ainda que
contratada  pela  Administra¢do  por  prazo
determinado, inclusive na hipotese prevista no inciso
IX do art. 37 da Constituicdo da Republica tem
direito a estabilidade e a licen¢ca-maternidade pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias.

- Ndo ha que se falar em indenizagcdo por dano moral
ndo comprovado, e, sobretudo porque a dispensa da
autora foi legitima, dado o cardter excepcional do
cargo, sendo, pois, contrato com prazo determinado,
cuja natureza é administrativa, tendo ela ciéncia de
que ao téermino do lapso temporal estabelecido seria
dispensada.
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- O servidor publico contratado a titulo precario,
quando exonerado, ndo tem direito a percep¢do de
fundo de garantia por tempo de servico e nem mesmo
a indenizagdo de 40% relativa a despedida sem justa
causa, ja que tal direito ¢é exclusivo dos
trabalhadores da iniciativa privada que sdao regidos
pela Consolidacgdo das Leis do Trabalho, nos termos
do art. 2°da Lei Federal n°5107/66. (TJMG , AC n.°
1.0133.10.000253.3/001, Rel.: Des. Belizario de
Lacerda, D.J.: 26/07/2016)

Na hipoétese dos autos, nao ha que se considerar o contrato nulo,
uma vez que a administragdo justificou que a contratagdo ocorreu devido a
inexisténcia de aprovados no Concurso Publico, conforme se infere da leitura
dos contratos acostados as fls. 28/33.

Em face do exposto, DOU PARCIAL PROVIMENTO AO
APELO e a REMESSA OFICIAL, apenas para incluir na condenaciao as
verbas referentes ao décimo terceiro salario, férias e terco de férias, desde
a data da dispensa imotivada da autora até cinco meses apos o parto.

Com fundamento no §11 do art. 85 da Nova Codificagao,
MAJORO os honorarios advocaticios para o percentual de 12% (doze por
cento) sobre o valor da condenagao pecuniaria quanto ao pagamento retroativo
fixado na sentenca.

E COMO VOTO.

Presidiu a sessao o Exmo. Des. Oswaldo Trigueiro do Valle
Filho. Participaram do julgamento, o Exmo. Dr. Ricardo Vital de Almeida,
relator, juiz convocado, com jurisdi¢ao plena, em substituigao a Exma. Desa.
Maria das Neves do Egito de Aratjo Duda Ferreira, o Exmo. Des. Oswaldo
Trigueiro do Valle Filho e o Exmo. Des. Abraham Lincoln da Cunha Ramos.
Presente ao julgamento, a Exma. Dra. Lucia de Fatima Maia de Farias,
Procuradora de Justica. Sala de SessOes da Segunda Camara Especializada
Civel do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, Jodao Pessoa, 23 de maio de
2017.

Oswaldo Trigueiro do Valle Filho
Desembargador Relator
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