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ACORDAO

REMESSA, APELACAO E RECURSO ADESIVO N. 0000078-56.2015.815.0751
ORIGEM: Juizo da 4* Vara da Comarca de Bayeux

RELATOR: Desembargador Joao Alves da Silva
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REMESSA, APELACAO E RECURSO ADESIVO. ACAO DE
COBRANCA. SERVIDORA PUBLICA. CONTRATO
TEMPORARIO.GRAVIDEZ. ESTABILIDADE PROVISORIA.
EXONERACAO DURANTE A LICENCA MATERNIDADE.
DIREITO A  INDENIZACAO. AUSENCIA DE
COMPROVACAO DO PAGAMENTO. ONUS DO ESTADO.
ART. 373, II, DO CPC. DANOS MORAIS. INEXISTENCIA.
JUROS DE MORA E CORRECAO. REFORMA DA
SENTENCA. PROVIMENTO PARCIAL DA REMESSA E
DESPROVIMENTOS DOS RECURSOS APELATORIO E
ADESIVO.

- A priori, o contrato por tempo determinado nao geraria
nenhuma estabilidade para a servidora contratada sob este
regime, nao fosse o fato de que, na hipotese em comento, a
servidora estava gestante no momento em que foi afastada do
servico. Aqui, tem-se a consolidacao do direito liquido e certo
em favor da impetrante.

- A jurisprudéncia dos Tribunais patrios vem se orientando
no sentido de que a servidora publica ocupante de cargo
temporario, embora nao possa permanecer no cargo, tem o
direito de manter os seus vencimentos integrais durante o
periodo da gravidez até o término da licenca-maternidade.

- Sendo incontroversa a exoneracdo da apelante dos quadros
do servico publico estadual durante sua licenca maternidade,



o que foi, inclusive, confessado pelo Estado ao contestar,
impoe-se a condenacdo do ente publico ao pagamento de
indenizacio equivalente aos vencimentos dos meses
restantes, haja vista auséncia de comprovacao acerca de seu
pagamento, 6nus que incumbia ao Estado, nos termos do art.
373, II, do CPC.

- “Nao ha que se cogitar em responsabilidade civil por ato
ilicito e reparacao de danos sem comprovacao dos requisitos
insculpidos no art. 186 do atual Codigo Civil.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos, em que figuram
como partes as acima nominadas.

ACORDA a 4* Camara Especializada Civel do Tribunal de
Justica da Paraiba, a unanimidade, negar provimento aos recursos apelatorio e
adesivo e dar provimento parcial a remessa, nos termos do voto do relator,
integrando a decisao a simula de julgamento juntada a fl. 107.

RELATORIO

Trata-se de remessa oficial, apelacdo e recurso adesivo
interpostos pelo Estado da Paraiba e por Sanubia Soraya de Lira Soares contra
sentenca proferida pelo MM. Juizo da 4* Vara da Comarca de Bayeux, nos autos da
acao de cobranca ajuizada por Sanubia Soraya de Lira Soares em desfavor do Estado
da Paraiba, ora apelante.

Na sentenga ora objurgada, o douto magistrado a quo julgou
procedente o pedido formulado na inicial, para condenar o Estado da Paraiba a pagar
a promovente indenizacdo substituta, os depdsitos do FGTS, décimo terceiros
saldrios e férias acrescidas do terco constitucional, devidamente corrigidos.

Inconformada com o provimento singular, o Estado apresentou
suas razoes recursais, pugnando pela reforma do decisum a quo, arguindo, em suma,
que o contrato tempordrio por prazo determinado nao gera estabilidade a servidora,
a nulidade do contrato de trabalho.

Pugna pelo provimento do recurso, a fim de que sentenca seja
reformada, reconhecendo a improcedéncia do pedido constante na exordial,
revogando-se a seguranca concedida.

A parte autora apresentou suas contrarrazoes.



Recurso adesivo pugnando pela condenagao em danos morais.
Contrarrazoes ao adesivo.

Diante da desnecessidade de intervencao do Ministério Publico,
deixo de remeter os autos a Procuradoria-Geral de Justiga, nos termos do artigo 169,
§ 1%, do RITJPB c/c o artigo 178, do Cddigo de Processo Civil vigente.

E o relatério que se revela essencial.
VOTO

Consoante relatado, o MM. Juiz a quo julgou procedente o
pedido formulado na inicial, para condenar o Estado da Paraiba a pagar a
promovente indenizagao substituta, os depdsitos do FGTS, décimo terceiros salarios
e férias acrescidas do terco constitucional, devidamente corrigidos.

Consoante entendeu o d. Magistrado a quo, a exoneragao da
promovente durante sua licenca maternidade € fato incontroverso, porquanto o
Estado da Paraiba, ao contestar, nao impugnou a respeito.

Analisando detidamente os autos, verifico que a impetrante foi
contratada, temporariamente, para exercer o cargo de prestadora de servigos, junto a
E.E.E.E.M Engenheiro José D’avila Lins. Entretanto, apds ficar gravida, a mesma foi
exonerada em 01/05/2014, sem que tenha sido obedecida a estabilidade prevista na
Constituicao Federal.

A priori, o contrato por tempo determinado ndo geraria
nenhuma estabilidade para a servidora contratada sob este regime, nao fosse o fato
de que, na hipdtese em comento, a servidora estava gestante no momento em que foi
afastada do servigo. Aqui, tem-se a consolidagao do direito liquido e certo em favor
da impetrante.

O  Supremo  Tribunal Federal possui consolidada
jurisprudéncia, fundada no art. 7°, XVIII, da Constitui¢ao Federal, e no art. 10, IL, "b",
do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitdrias, no sentido de que a empregada,
seja qual for o seu regime de trabalho, goza de estabilidade proviséria quando se
encontrar em estado gravidico, a contar da confirmagao da gravidez e até cinco
meses apOs o parto, in verbis:

“Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se
refere o art. 7%, 1, da Constituicao:
(...)

II- fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa;



(...)
b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até
cinco meses apos o parto.”

A medida de protecao prevista no artigo 10, II, alinea ‘b’, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT, que veda a dispensa arbitraria
ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até
cinco meses apds o parto, foi estendida a todas as funciondrias ou servidoras
gestantes, em atendimento a garantia constitucional de isonomia aqueles que se
encontram em situacao peculiar semelhante.

A estabilidade busca a protecdo psicoldgica e financeira da
mulher, que tem a incumbéncia exclusiva de procriar e dar continuidade a espécie
humana, conferindo-lhe protecao contra a dispensa arbitraria e preservando os seus
vencimentos integrais.

Com efeito, em observancia ao principio da igualdade, a
protecao prevista no artigo 10, inciso II, ‘b, do ADCT deve ser estendida as
servidoras publicas, vedando-se a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da
servidora gestante a partir da confirmacao da gravidez até o fim da licenca-gestante.

Com efeito, a jurisprudéncia dos Tribunais patrios vem se
orientando no sentido de que a servidora publica ocupante de cargo temporario,
embora ndo possa permanecer no cargo, tem o direito de manter os seus vencimentos
integrais durante o periodo da gravidez até o término da licenca-maternidade, in
verbis:

“DIREITO CONSTITUCIONAL E .DO TRABALHO. LICENCA-
MATERNIDADE. CONTRATO TEMPORARIO DE

TRABALHO. ART. 7°, XVIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
ART. 10. II, "b", DO ADCT. 1. A empregada gestante,
independentemente do regime juridico de trabalho, tem direito a
licenca-maternidade, nos termos do art. 7°, XVIII da CF e do art. 10,
II, "b", do ADCT. Precedentes do Supremo Tribunal Federal. 2.
Agravo regimental improvido.””

“AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO E
CONSTITUCIONAL. DISPENSA DE SERVIDORA
CONTRATADA EM CARATER TEMPORARIO DURANTE O
PERIODO DE GESTACAO. ARTS. 7°, XVIII, DA CF E 10, II, B, DO
ADCT. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DA ESTABILIDADE
PROVISORIA. POSSIBILIDADE. VALORES POSTERIORES A
IMPETRACAO. SUMULAS 269 E 271STE. PRECEDENTES.

' STF - RE 568985 AgR, Relator(a): Min. ELLEN GRACIE, Segunda Turma, julgado em 11/11/2008



PEDIDO DE APLICACAO DO ART. 97 DO DECRETO N.
3.0481999. INOVACAO RECURSAL

1. De acordo com a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica,
as servidoras publicas, incluidas as contratadas a titulo precario,
independentemente do regime juridico de trabalho, possuem
direito a licenca-maternidade e a estabilidade provisoria, desde a
confirmacao da gravidez até cinco meses apds o parto, consoante
dispoem os arts. 7°, XVIII, da Constituicao Federal e 10, II, b, do
ADCT, sendo a elas assegurada a indenizacdo correspondente as
vantagens financeiras pelo periodo constitucional da estabilidade.
Precedentes.

2. Como o mandado de seguranca nao produz efeitos patrimoniais
em relacdo a periodo pretérito a impetracdo, os quais devem ser
reclamados administrativamente ou pela via judicial adequada, em
razido da incidéncia do teor das Sumulas 269 e 271/STF, os efeitos
financeiros, na espécie, sio devidos a partir da data da impetracao
do mandamus até o quinto més apés o parto.

3. Ndo se admite, na via do agravo regimental, a inovacao
argumentativa com o escopo de alterar a decisio agravada. 4.

7”2

Agravo regimental improvido.

“RECURSO DE APELACAO. SERVIDORA MUNICIPAL
CONTRATADA POR PRAZO DETERMINADO (ART. 37, IX, DA
CF/88). GRAVIDEZ. IMPLEMENTO DO TERMO FINAL DO
CONTRATO. ESTABILIDADE PROVISORIA DISPOSTA NO ART.
10, II, B, DO ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS. INAPLICABILIDADE. DIREITO A
INDENIZACAO PELO PERIODO DA LICENCA MATERNIDADE.
ART. 39, § 3°, C/C ART. 7%, INCISO XVIII, DA CF/88.

- O servidor que exerce funcdo publica ndo possui estabilidade,
podendo ser dispensado a critério da Administracao Publica.

- Em nome de uma garantia familiar, a servidora gestante contratada
por prazo determinado faz jus a indenizacao pelo periodo da licenca
maternidade, com os vencimentos correspondentes ao cargo e
duracio de 120 dias. V.V.”?

“ADMINISTRATIVO. ESTABILIDADE DA GESTANTE.
VINCULO EMPREGATICIO TEMPORARIO. JURISPRUDENCIA
CONSOLIDADA. RECONHECIMENTO. AGRAVO
INSTRUMENTAL IMPROVIDO. 1.A estabilidade da gestante,
desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, é
norma de protecao a maternidade, estando assegurada no art. 7° , I,
c/c art. 10 , IT , b , do ADCT, devendo prevalecer sobre as demais
normas, independentemente da natureza do vinculo a que esteja
submetida a obreira. 2.No mesmo sentido, em que pese a natureza
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temporaria do vinculo empregaticio, prevé a CF , em seu art. 7°,
XVIII, a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com duracio de 120 (cento e vinte) dias. 3.Por oportuno, insta
considerar, nio merecem prosperar as consideracdes do agravante,
vez que a jurisprudéncia patria ja consolidou entendimento que
considera devidas a licenca maternidade e estabilidade provisoria,
as servidoras publicas e empregadas gestantes, independentemente
do regime juridico de trabalho a que estejam submetidas, inclusive
as contratadas a titulo precario e por prazo determinado. 4.Agravo
de instrumento improvido por unanimidade.”*

Ademais, o Pleno do TJ/PB ja decidiu que a servidora tem

direito a percepc¢ao das verbas remuneratdrias atinentes ao periodo em que estiver
sob 0 gozo da licenga maternidade, in verbis:

“ADMINISTRACAO PUBLICA. CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO. ROMPIMENTO. GRAVIDEZ. MANDADO DE
SEGURANCA PARECER MINISTERIAL. PRELIMINAR DE
EXTINCAO DO PROCESSO SEM EXAME DO MERITO.
AUSENCIA DE PROVA PRE-CONSTITUIDA. REJEICAO.
MERITO. ESTABILIDADE PROVISORIA. PERCEPCAO DAS
VERBAS REMUNERATORIAS. REINTEGRACAO. AUSENCIA DE
DIREITO; ORDEM. CONCESSAO PARCIAL 1. 0 Supremo Tribunal
Federal possui consolidada jurisprudéncia, fundada no art. 7°,
XVIII, da Constituicio Federal, e no art. 10, II. b . do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, no sentido de que a
empregada, seja qual for o seu regime de trabalho, goza de
estabilidade provisoria quando se encontrar em estado gravidico, a
contar da confirmacdo da gravidez e até cinco meses apds o parto. 2.
A impetrante nao é servidora pertencente aos quadros funcionais do
Estado da Paraiba, ou seja, nao é efetiva, gozando, tio-somente, em
razao de sua gestacdo, de estabilidade provisdria, sem reintegracao
ao cargo, tendo, destarte, o direito a percepcdo das verbas
remuneratOrias atinentes ao periodo em que estiver sob gozo de
licenca-maternidade.””

Ressalto, no entanto, que a impetrante ndo é servidora

pertencente aos quadros funcionais do Estado da Paraiba, ou seja, nao é efetiva,

gozando, tao-somente, em razdo de sua gestacdo, de estabilidade provisdria, sem

reintegracdo ao cargo, tendo, destarte, o direito a percepcao das verbas

remuneratorias atinentes ao periodo em que estiver sob gozo de licenga-maternidade,

conforme bem salientou o magistrado de primeiro grau.
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Quantos aos supostos danos morais sofridos pela parte autora,
entendo que ndo se mostram presentes.

E que a ilegalidade na falta de pagamento das verbas devidas,
embora tenha o potencial para causar alguns transtornos e aborrecimentos, nao
chega a constituir abalo psicoldgico a justificar o acolhimento do pedido de
indenizacao, eis que tratam-se de meros sentimentos de insatisfagao juridicamente
sem potencial lesivo.

Por fim, naquilo que toca a fixagdo dos consectarios legais, deve
ser aplicado o entendimento esposado pelo STJ, de que, nas condenagdes impostas a
Fazenda, “[...] para pagamento de verbas remuneratdrias devidas a servidores
publicos, os juros de mora incidirao da seguinte forma: percentual de 1% (um por
cento) ao més, nos termos do art. 3° do Decreto-lei 2.332/87, no periodo anterior a
27/08/2001, data da publicacao da Medida Proviséria 2.180-35, que acresceu o art. 1°-
F a Lei 9.497/97; percentual de 0,5% ao més, a partir da Medida Provisoria 2.180-
35/2001, até o advento da Lei 11.960, de 29/06/2009 (DOU de 30/06/2009), que deu
nova redacao ao art. 1°-F da Lei 9.494/97; juros moratdrios calculados com base no
indice oficial de remuneragdo basica e juros aplicados a caderneta de poupanca,
nos termos do disposto no art. 1°-F da Lei 9.494/97, com redacao dada pela Lei
11.960/2009, incidindo a correcio monetaria, em face da declaracio de
inconstitucionalidade parcial do art. 5° da Lei 11.960/2009, que deu nova redac¢ao ao
art. 1°-F da Lei 9.494/97, calculada com base no IPCA, a partir da publicacdo da
referida Lei (30/06/2009).°

No que pertine, por sua vez, aos termos de inicio dos juros de
mora e da correcao monetdria, aponto que os mesmos devem incidir na forma acima
elencada, a contarem, respectivamente, da citacao e da data do inadimplemento das
verbas, isto €, do momento em que as mesmas deveriam ter sido quitadas.

Ante o exposto, nego provimento aos recursos apelatdrio e
adesivo, ao passo que dou provimento parcial ao recurso oficial, apenas para
adequar os juros de mora e correcao nos termos acima delineados, mantendo
inc6lumes os demais termos da sentenca guerreada. E como voto.

DECISAO

A Camara decidiu, a unanimidade, negar provimento aos
recursos apelatdrio e adesivo e dar parcial provimento a remessa, nos termos do voto
do relator.

Presidiu a sessao o Exmo. Des. Frederico Martinho da Nobrega

¢ STIJ, AgRg REsp 1086740/R]J, Rel. Min. ASSUSETE MAGALHAES, 6* TURMA, 10/12/2013, 10/02/2014.



Coutinho. Participaram do julgamento o Exmo. Des. Joao Alves da Silva (relator), o
Exmo. Des. Romero Marcelo da Fonseca Oliveira e o Exmo. Des. Frederico Martinho
da Nobrega Coutinho.

Presente representante do Ministério Publico, na pessoa do
Excelentissimo Dr. José Raimundo de Lima, Procurador de Justica.

Sala das Sessdoes da Quarta Camara Especializada Civel do
Tribunal de Justica da Paraiba, em 25 de abril de 2017 (data do julgamento).

Joao Pessoa, 02 de maio de 2017.

Desembargador Joao Alves da Silva
Relator



