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REMESSA NECESSARIA E APELAGAO CiVEL.
RECLAMACAO TRABALHISTA. SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL. RETENCAO INDEVIDA
DE VERBAS DE CARATER ALIMENTAR.
PAGAMENTOS NAO COMPROVADOS.
SENTENGCA PELA PROCEDENCIA PARCIAL
DO PEDIDO. IRRESIGNACAO VOLUNTARIA.
REMESSA NECESSARIA CONHECIDA DE
OFIiCIO. ENUNCIADO N. 490 DA SUMULA DA
JURISPRUDENCIA PREDOMINANTE DO STJ.
PAGAMENTO DO SALARIO, DECIMO
TERCEIRO, FERIAS E TERGO
CONSTITUCIONAL DEVIDOS. MANUTENGCAO DA
SENTENCA. DESPROVIMENTO DO APELO E DA
REMESSA NECESSARIA.

- A dispensa de reexame necessario, quando o valor
da condenacao ou do direito controvertido for inferior
a sessenta salarios minimos, ndo se aplica a
sentengas iliquidas.

- E direito liquido e certo de todo servidor publico,
ativo ou inativo, perceber seus proventos pelo
exercicio do cargo desempenhado, nos termos do
artigo 7°, X, da Carta Magna, considerando ato
abusivo e ilegal qualquer tipo de retengao
injustificada.

- O Ente Publico que, arbitrariamente, deixa de pagar
os salarios dos seus servidores, incluindo o décimo
terceiro salario, as férias ndo gozadas e o terco
constitucional de férias, é obrigado a fazé-lo,
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evitando prejuizos irreparaveis aqueles, por se tratar
de verba de natureza alimentar.

- E 6nus do Ente Publico comprovar que pagou a
verba salarial ao seu servidor, devendo ser afastada
a supremacia do interesse publico, pois ndao se pode
transferir o 6nus de produzir prova negativa ao
Promovente, para se beneficiar da dificuldade, ou
mesmo da impossibilidade, da producdo dessa
prova.

Vistos, relatados e discutidos estes autos acima identificados:

ACORDA a Primeira Camara Civel do Tribunal de Justica da
Paraiba, por unanimidade, em DESPROVER o Apelo e a Remessa
Necessaria, nos termos do voto do Relator e da certiddo de julgamento de fl.
57.

RELATORIO

Trata-se de Apelagao Civel interposta pelo Municipio de Alagoa
Grande contra a Sentenca de fls. 31/32 proferida pelo Juizo da Vara Unica da
Comarca de mesmo nome, nos autos da Agdo de Cobranga ajuizada por
Robervania Ferreira Macena julgou procedente, em parte, a pretensao, para
condenar o Municipio Recorrente a pagar a parte promovente o salario
referente ao més de dezembro de 2012; Décimo terceiro salario dos anos de
2011 e 2012; Décimo terceiro salario proporcional referente ao ano de 2010;
Férias acrescidas de 1/3 referentes aos periodos 2010/2011 e 2011/2012, além
do periodo compreendido entre margo a dezembro de 2012, acrescida do seu

respectivo 1/3.

Em suas razdes, fls. 35/40, o Apelante sustenta que as Fichas
Financeiras comprovam a realizagdo dos pagamentos, sustentando, ainda, que
o Autor n&o logrou éxito em comprovar suas alegagdes.

Sem Contrarrazdes, consoante certidao de fl. 43.

Instada a se pronunciar, a PGJ ndo opinou acerca do mérito

recursal, fls. 50/51.

E o relatorio.
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VOTO

Apesar do Juizo a quo ter consignado, expressamente, na
Sentenga a desnecessidade de sujeicdo ao duplo grau obrigatério, vislumbro
que a Decisao proferida € iliquida, razdo pela qual fica a Sentenga sujeita a
Remessa Necessaria, consoante o Enunciado n. 490 da Sumula da

Jurisprudéncia predominante do STJ.

Deste modo, analisarei o Recurso Apelatério e a Remessa

Necessaria de maneira conjunta.

O debate inicial cinge-se a averiguacao da existéncia de direito
ao pagamento das verbas salariais especificadas pela Autora na peca
inaugural, quais sejam: décimo terceiro salario, férias ndo gozadas e tergo

constitucional de férias do periodo.

Como se sabe, é direito liquido e certo de todo servidor publico,
ativo ou inativo, perceber seu salario pelo exercicio do cargo desempenhado,
nos termos do artigo 7°, X, da Carta Magna, considerando ato abusivo e ilegal

qualquer tipo de retengao injustificada.

Salarios sao retribuicbes pagas aos empregados pelos
trabalhos prestados. Constituem, portanto, verba de natureza alimentar,
indispensavel a sobrevivéncia de quem os aufere. Dai porque, impbe-se o
pagamento em dia determinado, possibilitando sua utilizagcdo nos moldes do
art. 7°, IV, da Constituigdo Federal (moradia, alimentagdo, educacédo, saude,

lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social).

O Ente Publico que, arbitrariamente, deixa de pagar os salarios
dos seus servidores, incluindo o décimo terceiro salario, as férias ndo gozadas
e o tergco constitucional de férias, € obrigado a fazé-lo evitando prejuizos

irreparaveis aqueles, por se tratar de verba de natureza alimentar.
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Por outro lado, tratando-se de pagamento de salarios, cabe ao
Réu comprovar que o fez correta e integralmente, pois, ao reverso, subtende-

se que nao o efetuou na forma devida.

O 6nus da prova, in casu, compete a quem tem condicoes de
contrariar o alegado na pecga vestibular, ou seja, a Edilidade, que é a unica que
pode provar a efetiva quitacao das parcelas requeridas, ante a hipossuficiéncia
do Autor para apresentar tais elementos, este € o entendimento massificado na

Jurisprudéncia desta Corte.

Razao pela qual agiu com acerto a Sentenga, uma vez que a
municipalidade n&o logrou éxito em derruir as alegac¢des da Autora, devendo,
portanto, ser mantida a condenagao ao pagamento do salario referente ao més
de dezembro de 2012; Décimo terceiro salario dos anos de 2011 e 2012;
Décimo terceiro salario proporcional referente ano de 2010; Férias acrescidas
de 1/3 referentes aos periodos 2010/2011 e 2011/2012, bem como ao periodo
compreendido entre margo a dezembro de 2012, acrescida do seu respectivo
1/3, considerando que unica ficha financeira juntada pela Edilidade/Recorrente

aos autos, fl. 22, ndo comprova o pagamento das referidas verbas.

Isto posto, DESPROVEJO O RECURSO E A REMESSA,

mantendo a Sentenca em todos os seus termos.

E o voto.

Presidiu a sessao a Excelentissima Desembargadora Maria de
Fatima Moraes Bezerra Cavalcanti. Participaram do julgamento, além do
Relator, o Excelentissimo Desembargador Leandro dos Santos, a
Excelentissima Desembargadora Maria de Fatima Moraes Bezerra
Cavalcanti e o Excelentissimo Desembargador José Ricardo Porto.

Presente a sessdo a representante do Ministério Publico, Dra.
Vasti Cléa Marinho da Costa Lopes, Procuradora de Justicga.

Sala de Sessdes da Primeira Cémara Civel “Desembargador
Mario Moacyr Porto” do Egrégio Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, em
Jodo Pessoa, 12 de setembro de 2017.

Desembargador LEANDRO DOS SANTOS
Relator
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