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ESTADO DA PARAIBA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Gabinete do Desembargador
Marcos Cavalcanti de Albuquerque

Acordao

Apelacao Civel e Remessa Necessaria n°® 0002354-68.2012.815.0071.

Apelante: Ivonaldo Pereira dos Santos — Adv.: Marcos Antonio Inacio da Silva
(OAB/PB n° 4.007)

Apelado: Municipio de Areia, representado por seu Procurador Gustavo
Moreira.

Remetente: Juizo de Direito da Comarca de Areia.

EMENTA: DIREITO  CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO - REMESSA NECESSARIA E
APELACAO CIVEL - ACAO ORDINARIA DE
COBRANCA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - AUSENCIA DE
LEI MUNICIPAL REGULAMENTADORA -
CONCESSAO DO BENEFICIO - IMPOSSIBILIDADE -
POSICIONAMENTO  SUMULADO POR  ESTE
COLENDO TRIBUNAL - SUMULA N° 42 DO TIPB -
TERCO DE FERIAS. AUSENCIA DE PAGAMENTO.
DECIMO TERCEIRO SALARIO - COMPROVACAO DO
ADIMPLEMENTO ATRAVES DE FICHAS
FINANCEIRAS - PROVA  INSUFICIENTE -
PAGAMENTO DEVIDO - ONUS DA PROVA DO ENTE
PUBLICO MUNICIPAL - FGTS. IMPOSSIBILIDADE.
VINCULO  JURIDICO-ADMINISTRATIVO. PASEP.
AUSENCIA DE  INSCRICAO. INDENIZAGCAO
CABIVEL. PROVIMENTO PARCIAL DA
APELACAO E DESPROVIMENTO DA REMESSA
NECESSARIA.

- O pagamento do adicional de insalubridade aos
agentes comunitarios de salde submetidos ao vinculo
juridico-administrativo, depende de lei
regulamentadora do ente ao qual pertencer.
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- E 6nus do Municipio a producdo de prova de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
servidor, inteligéncia do art. 373, inciso II do CPC.

- A forca probatéria das fichas financeiras nao é
inquestionavel, uma vez que sdo produzidas
unilateralmente pela Administracdo Municipal e nao
indicam o momento e o modo de concretizacao do
alegado pagamento. Desse modo, quando
desacompanhadas de outros documentos idéneos que
confirmem as informagdes nelas consignadas, tais
como, comprovante de depdsito bancario, transferéncia
para conta de titularidade do servidor ou recibo de
quitacao, ndo constituem contraprovas habeis para
impugnar o direito do servidor ao recebimento de
verbas constitucionalmente asseguradas.

- Demonstrada a falta de pagamento pela
Administracdo referente ao terco de férias e 13°
salario, o que produz enormes prejuizos ao servidor
publico, perfeitamente cabivel a condenagdao do
Municipio ao pagamento das verbas pleiteadas, sob
pena de se acolher o enriquecimento ilicito.

- O servidor municipal faz jus ao abono do PIS/PASEP
previsto no § 3° do art. 239 da Constituicao da
Republica. A auséncia de cadastramento do servidor no
Programa, faz exsurgir o direito a indenizacdo
referente aos valores nao recebidos.

Vistos, relatados e discutidos o0s presentes autos acima
identificados.

Acordam os desembargadores da Terceira Camara Civel do
Tribunal de Justica, por unanimidade, em dar provimento parcial ao apelo e

negar provimento a remessa oficial.

RELATORIO

Trata-se de Remessa Oficial e Apelacao Civel interposta
por Ivonaldo Pereira dos Santos hostilizando a sentenca do Juizo de Direito
da Comarca de Areia-PB, proferida nos autos da Acao de Cobranga por ele
ajuizada contra o Municipio de Areia.
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A magistrada singular julgou procedente em parte o pedido
condenando o Municipio de Areia a pagar em favor do autor o terco
constitucional de férias dos anos de 2004 a 2009, bem como do 13° salario do
ano de 2004, além do pagamento de indenizacdao pela falta de inscricdo do
autor no PASEP, no equivalente a um salario-minimo por ano, correspondente a
2004 a 20009. (fls. 419/423).

Insatisfeito, o recorrente interpés o presente apelo (fls.
425/428), sustentando o seu direito ao recebimento do adicional de
insalubridade sob o argumento de que trabalha em condigdes que lhe expde a
agentes nocivos de saude. Requereu, que fosse aplicado analogicamente, ao
caso, o Anexo 14 da NR - 15 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Sustentou, ainda, que, o pedido referente ao 13° salario, de
todo o periodo trabalhado e ndo atingido pela prescricao quinquenal, deve ser
deferido tendo em vista que a apresentacao das fichas financeiras, por parte
do Municipio demandado, ndao tem o conddo de comprovar o efetivo
pagamento.

Ao final, pugna pelo provimento do recurso.

Intimado, o apelado apresentou contrarrazdoes rebatendo as
argumentacdoes expendidas nas razoes de apelacao e requerendo o
desprovimento do recurso. (fls. 431/453).

Instada a se manifestar, a Procuradoria de Justica nao
emitiu parecer sobre o mérito por entender que nao ha interesse publico que
obrigue a intervengao ministerial (fls. 461/464).

E o relatério.
VOTO

No tocante ao tema central, cinge-se a controvérsia recursal
na sentenca da magistrada de primeiro grau que julgou parcialmente
procedente o pleito do ora apelante, afastando os pedidos relativos aos
depdsitos do FGTS e ao adicional de insalubridade e reconhecendo seu direito
ao pagamento dos valores referentes ao décimo terceiro saldrio do ano de
2004 e terco constitucional de férias dos anos de 2004 a 2009, bem como ao
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pagamento de indenizagao pela falta de inscricao do autor/apelante no PASEP,
no equivalente a um salario-minimo por ano, correspondente a 2004 a 2009.

Pois bem.

O recorrente comprovou o seu vinculo com o Municipio de
Areia como ocupante do cargo de Agente Comunitdrio de Saude, de acordo
com os documentos de fls. 11/16.

Dos depositos do FGTS:

Ao agente comunitario de saude submetido a processo sele-
tivo publico aplica-se, nos termos do artigo 8° da Lei n® 11.350/2006, as dis-
posicoes da Consolidagao das Leis do Trabalho somente nos casos de auséncia
de lei local a dispor sobre o seu regime juridico.

No caso dos autos, o Municipio de Areia, conforme constata-
do em fls. 53/57, instituiu e regulamentou a admissao, o regime juridico e a
remuneragao do cargo de Agente Comunitario de Saude, estabelecendo que
tais servidores se submeteriam ao regime estatutario.

Portanto, no que se refere aos valores inerentes aos depdsi-
tos do FGTS, o pleito nao prospera, porquanto, conforme demonstrado nos au-
tos, o servidor publico recorrente possui vinculo juridico-administrativo, nao fa-
zendo jus ao beneficio pleiteado.

Nesse sentido, vejamos o seguinte julgado:

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - MUNICIPIO DE ARA-
CUAI - CONTRATO TEMPORARIO - AGENTE COMUNITA-
RIO DE SAUDE - LEI FEDERAL N° 11.350/2006 C/C §
50 DO ART. 198 DA CR/88 - AUSENCIA DE CONCURSO
OU PROCESSO SELETIVO - REGIME ESTATUTARIO EX-
PRESSAMENTE ASSEGURADO - FGTS INDEVIDO. As ati-
vidades de Agente Comunitario de Saude e de Agente
de Combate as Endemias sdo regulamentados pela lei
Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, por forga
do § 59 do art. 198 da CR/88. Estabelece a Lei federal
n% 11.350, de 5 de outubro de 2006, regulamentando o
§ 59 do art. 198 da Constituicdo Federal, em seu Art.
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89, que "Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agen-
tes de Combate as Endemias admitidos pelos gestores
locais do SUS e pela Fundacdo Nacional de Saude - FU-
NASA, na forma do disposto no § 4° do art. 198 da
Constituicdo Federal, submetem-se ao regime juridico
estabelecido pela Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa". O
paragrafo 4° do art. 198 da CR/88 exige que esses
agentes sejam admitidos por processo seletivo, para ter
os direitos previstos na lei que regulamentou a profis-
sao. Nao foi o que ocorreu neste caso, nem se trata de
contratacdo por motivo de surtos endémicos. O artigo
16 da lei que rege a espécie proibe a contratagao tem-
poraria. Assim sendo, o contrato em questdo, feito en-
tre as partes sem o devido processo de selegao, con-
tendo clausula de exclusao do regime celetista, se sub-
mete as mesmas regras dos demais contratos adminis-
trativos de contratacao temporaria, submetendo-se ao
regime estatutario. FGTS indevido.

(TJ-MG - AC: 10034090551465001 MG, Relator:
Vanessa Verdolim Hudson Andrade, Data de
Julgamento: 24/09/2013, Camaras Civeis / 18 CAMARA
CIVEL, Data de Publicacdo: 02/10/2013)

Neste ponto nao merece qualquer reparo a sentenca.
Do adicional de insalubridade

Sobre o adicional de insalubridade, preceitua o art. 79, XXIII
da CF/88: “sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social: XXIII - adicional de remuneragao
para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei”.

As atividades ou operagOes insalubres sao aquelas que, por
sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Por oportuno, ressalte-se ainda o previsto no art. 39, §3° da
Carta Magna:
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Art. 39. A Unidao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico Unico e planos de carreira para os
servidores da administragdo publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas.

30 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico
o disposto no art. 79, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissao
guando a natureza do cargo o exigir.

Com a advento da Emenda Constitucional n® 19/98 e, por
consequéncia, a reforma do § 3°, do art. 39 da Constituicao Federal, que nao
fez mengao ao inciso XXIII, do citado art. 79, do mesmo diploma, surgiram
divergéncias acerca da supressdao do adicional de insalubridade para os
servidores publicos e a possibilidade de utilizacdo de normas outras, por
analogia, para sua concessao.

Ressalte-se que a Administracdo Publica esta adstrita ao
principio da legalidade (art. 37, caput, da Constituicao Federal), portanto, o
direito a percepcao da referida gratificacdo pelo servidor dependera de
disposicao em legislacdao propria, cujo regramento compete a cada ente
federativo.

Acerca do tema, leciona Hely Lopes Meirelles que:

[...] Essa gratificacdo s6 pode ser instituida por lei, mas
cabe ao Executivo especificar, por decreto, quais os
servicos e os servidores que irdo auferi-la. Nao sera o
servidor, nem o Judiciario, que dird se ocorre o risco
gratificavel, porque o conceito de ‘risco’, para fins de
vantagem pecunidria, ndo é técnico, nem juridico: é
meramente administrativo. O risco sé existe, para
efeito de gratificacao, onde a Administracdao o admitir, e
cessara quando ela o considerar inexistente. Por esse
motivo, a gratificacdo por risco de vida ou saude pode
ser suprimida, ampliada ou restringida a todo tempo,
sem ofensa a direito dos que a estavam percebendo
[...] (Direito Administrativo Brasileiro, 202 ed., Sao
Paulo: Malheiros, 1995, p. 414).
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A concessao do beneficio (adicional de insalubridade) aos
servidores publicos apenas se dara quando existir expressa previsdo em lei
local neste sentido, inclusive quanto ao percentual.

No caso em exame, vé-se que o Municipio de Areia-PB nao
regulamentou tal beneficio para o cargo de Agente Comunitario de Saude, em
norma especifica, fato que impede a concessao do adicional ao recorrente.

Assim sendo, para que a administracao publica possa agir é
necessario a existéncia de uma lei que imponha ou autorize determinada
atuacdo administrativa, dessa maneira, ante a auséncia de legislacdo municipal
regulamentadora da concessao de adicional de insalubridade aos seus
servidores, ndao €& possivel acolher o pedido correspondente, apontada a
autonomia municipal para legislar sobre a questao.

Cabe destacar que este Egrégio Tribunal de Justica, em sede
incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, elaborou a Sumula n° 42 sobre a
matéria em debate:

O pagamento do adicional de insalubridade aos
agentes comunitarios de saude submetidos ao
vinculo juridico-administrativo, depende de lei
regulamentadora do ente ao qual pertencer.
(Sumula editada por forca da decisao prolatada
nos autos do Incidente de Uniformizacao de
Jurisprudéncia n°. 2000622-03.2013.815.0000,
julgado em 24/03/2014, tendo as conclusdées do
Acordao sido publicadas no DJ de 05/05/2014).

In casu, a sentenca combatida pronunciou-se no sentido de
nao conceder o pagamento de adicional de insalubridade ao ora apelante em
razao da inexisténcia de Lei Municipal, regulamentando o pagamento de
mencionado adicional aos Agentes Comunitarios de Saude, estando assim em
harmonia com o posicionamento desta Egrégia Corte de Justica, firmado em
decisdo submetida a incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia.

Das férias e do décimo terceiro:

O direito ao gozo de férias anuais remuneradas e ao
recebimento do décimo terceiro salario, foi assegurado em nossa Carta Magna
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de 1988, em seu art. 7°, inciso VIII e XVII, ¢/c Art. 39, §39, in verbis:

Art. 7°. CF. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigao social:

VIII - décimo terceiro saldrio com base na
remuneragao integral ou no valor da aposentadoria;
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normal.

Art. 39, § 3°. CF. Aplica-se aos servidores ocupantes
de cargo publico o disposto no art. 79, 1V, VII, VIII, IX,
XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

No caso, o vinculo no periodo reclamado e a prestacdo de
servico encontram-se devidamente comprovados, nao sendo contestados pela
propria administragao.

Dessa maneira, tendo em vista a sistematica processual
vigente, cabe ao autor o 6nus da prova dos direitos alegados e ao réu a
incumbéncia de demonstrar o pagamento de determinado débito para que ele
se exima da cobranca em curso, vejamos:

Art. 373. CPC. O énus da prova incumbe:

I - ao autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito;
II - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor.

No caso, o Onus da prova do pagamento das referidas
verbas caberia ao Municipio demandado, haja vista a impossibilidade do
autor/apelante produzir prova de fato negativo (de que nao recebeu tais
verbas).

No que se refere ao pagamento do terco constitucional,
conforme constatado pela magistrada singular, o Municipio de Areia ndo se
desincumbiu de demonstrar fatos modificativos, extintivos ou impeditivos do
direito do servidor. Portanto, devido o pagamento relativo ao periodo ndo
prescrito.
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Ja em relagao ao pagamento do décimo terceiro salario, o
Municipio ora apelado juntou aos autos (fls. 31/39) fichas financeiras do
servidor, referente ao pagamento dos 13°° salarios dos anos de 2005 a 2009.
Contudo, tal prova nao é absoluta.

A forca probatéria das fichas financeiras ndo é
inquestionavel, uma vez que sdo produzidas unilateralmente pela
Administracao Municipal e nao indicam o momento e o modo de concretizagao
do alegado pagamento. Desse modo, quando desacompanhadas de outros
documentos idoneos que confirmem as informacdes nelas consignadas, tais
como, comprovante de depodsito bancario, transferéncia para conta de
titularidade do servidor ou recibo de quitacao, nao constituem contraprovas
habeis para impugnar o direito do servidor ao recebimento de verbas
constitucionalmente asseguradas.

Portanto, ndao tendo o ente publico se desincumbido de
demonstrar a existéncia do alegado pagamento, faz jus o ora recorrente ao
pagamento do décimo terceiro salario, observadas a incidéncia da prescricao
guinquenal, a contar do ajuizamento da acao.

Nesse sentido, € o posicionamento que a jurisprudéncia dos
tribunais patrios vém firmando, diante da matéria em exame:

EMENTA: APELAGCAO CIVEL - ACAO ORDINARIA DE
COBRANCA - MUNICIPIO DE LAJINHA -
SERVIDORA MUNICIPAL EFETIVA -
REMUNERA(;GES DOS MESES DE NOVEMBRO E
DEZEMBRO/2012 - PASEP/2009 - FICHAS
FINANCEIRAS - PROVA DE EFETIVO PAGAMENTO -
NAO OCORRENCIA - ONUS DA PROVA - SENTENGCA
DE IMPROCEDENCIA - REFORMA. Tendo a parte
autora comprovado os fatos constitutivos de seu direito,
nos termos do art. 373, I, do Cddigo de Processo
Civil/2015, incide sobre o Municipio o 0Onus de
demonstrar a quitacao das verbas requeridas na inicial,
do que ndo se desincumbiu, sendo o ente publico o
responsavel por comprovar o correto creditamento das
verbas remuneratdrias devidas, sob pena de se impor a
autora a realizacao de prova negativa. Provido.
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(TJ-MG - AC: 10377130013420001 MG, Relator:
Judimar Biber, Data de Julgamento: 06/03/0018, Data
de Publicagao: 27/03/2018)

EMENTA: COBRANCA. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
CARGO COMISSIONADO. VERBAS REMUNERATORIAS E
INDENIZATORIAS. PROCEDENCIA PARCIAL DO PEDIDO.
CONDENACAO AO PAGAMENTO DE QUANTIA RELATIVA
AOS DEPOSITOS DO FGTS E INDENIZACAO PELAS
FERIAS NAO GOZADAS. REMESSA NECESSARIA.
NOMEACAO PARA CARGO EM COMISSAO. APROVACAO
EM CONCURSO PUBLICO. DESNECESSIDADE. LIVRE
ADMISSAO E EXONERACAO. DIREITO A FERIAS, TERCO
CONSTITUCIONAL E DECIMO TERCEIRO. DIREITOS
CONSTITUCIONAIS. ART. 39, § 39, CF. LEVANTAMENTO
DOS DEPOSITO AO FGTS. INCOMPATIBILIDADE.
NATUREZA  TRANSITORIA. VINCULO  PRECARIO.
FICHAS FINANCEIRAS INDICANDO O PAGAMENTO
DO TERGCO DE FERIAS. DOCUMENTAGAO
UNILATERALMENTE PRODUZIDA PELA
ADMINISTRACAO. AUSENCIA DE COMPROVACAO
DO EFETIVO GOZO DAS FERIAS DE MODO A
AFASTAR O DEVER INDENIZATORIO. ONUS DO
QUAL O REU NAO SE DESINCUMBIU. PROVIMENTO
PARCIAL DA REMESSA. 1. Os agentes publicos
ocupantes de <cargos em comissao, nomeados
livremente pela autoridade competente, independente
de aprovacdo prévia em concurso, possuem direito ao
gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas do tergo
constitucional, e ao recebimento do décimo terceiro
salario, conforme art. 39, § 39, da CF, ndao lhes sendo
estendidos os direitos aos depdsitos ao FGTS, ao aviso-
prévio indenizatdério e a multa por demissao sem justa
causa, porquanto incompativeis com o seu vinculo
transitério e precario. 2. O Superior Tribunal de Justica
fir (TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N©
00019054320118150331, 4@ Camara Especializada
Civel, Relator DES. ROMERO MARCELO DA FONSECA
OLIVEIRA , j. em 02-05-2017)

(TJ-PB - REEX: 00019054320118150331 0001905-
43.2011.815.0331, Relator: DES. ROMERO MARCELO
DA FONSECA OLIVEIRA, Data de Julgamento:
02/05/2017, 4A CIVEL)
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E mister lembrar que ndo deve o servidor puUblico sofrer
indefinidamente pela espera da remuneracao devida em troca de sua forga
laboral, quanto mais, o Municipio demandado facultar tal pagamento ao
funcionario, se é seu dever adimpli-lo, tendo em vista que ndo se admite a
prestacao de servico gratuito, além do que, solucdao diversa importaria em
violacao ao Principio Geral de Direito que veda o enriguecimento sem causa.

PASEP

Quanto a indenizacdo do PASEP, tem-se, de fato, que o
cadastramento dos servidores publicos no Programa de Formacdao do
Patrimonio do Servidor — PASEP, instituido pela Lei Complementar Federal n©
08/1970, trata-se de obrigacdao da pessoa juridica de direito publico. Esta
regulamentacdo teve sua constitucionalidade recepcionada com o advento da
nova ordem constitucional, conforme se verifica do §3° do artigo 239 da
Constituicao Federal de 1988, nos seguintes termos:

Art. 239. CF. A arrecadagdao decorrente das
contribuicdes para o Programa de Integracao Social,
criado pela Lei Complementar n® 7, de 7 de setembro
de 1970, e para o Programa de Formacgao do Patrimonio
do Servidor Publico, criado pela Lei Complementar n° 8,
de 3 de dezembro de 1970, passa, a partir da
promulgacao desta Constituicao, a financiar, nos termos
que a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego e
o0 abono de que trata o § 3° deste artigo.

8§ 3° Aos empregados que percebam de empregadores
gue contribuem para o Programa de Integragao Social
ou para o Programa de Formacao do Patriménio do
Servidor Publico, até dois saldarios minimos de
remuneracao mensal, é assegurado o pagamento de
um saldrio minimo anual, computado neste valor o
rendimento das contas individuais, no caso daqueles
que ja participavam dos referidos programas, até a
data da promulgacao desta Constituicao.

O dispositivo constitucional supramencionado foi em seguida
regulamentado pela Lei Federal n® 7.859/1989, a qual foi revogada pela Lei n©
13.134/2015, que alterou, entre outras, a Lei Federal n® 7.998/90, passando
esta Ultima a assegurar aos servidores publicos com rendimentos de até dois


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103884/lei-7859-89
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104164/lei-de-criacao-do-fundo-de-amparo-ao-trabalhador-lei-7998-90
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/199222169/lei-13134-15
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salarios minimos e que estejam cadastrados no Programa de Formacao do
Patrimonio do Servidor Publico - PASEP ou no Programa de Integracdo Social -
PIS ha pelo menos cinco anos, um abono anual, no valor de um saléario
minimo, in verbis:

Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial
anual, no valor maximo de 1 (um) salario-minimo
vigente na data do respectivo pagamento, aos
empregados que:

I - tenham percebido, de empregadores que
contribuem para o Programa de Integracao Social (PIS)
ou para o Programa de Formacao do Patrimonio do
Servidor Publico (Pasep), até 2 (dois) salarios minimos
médios de remuneracao mensal no periodo trabalhado
e que tenham exercido atividade remunerada pelo
menos durante 30 (trinta) dias no ano-base;

IT - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos
no Fundo de Participacdo PIS-Pasep ou no Cadastro
Nacional do Trabalhador.

Ademais, a aludida contribuicdo tem natureza tributaria e,
portanto, & de recolhimento obrigatério pelo ente municipal, mediante a
inscricao do servidor junto ao programa. Vejamos o que dispde o art. 67 do
Decreto Lei 4.524/2002:

Art. 67. A Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e suas autarquias sdo contribuintes do
PIS/Pasep incidente sobre as receitas correntes
arrecadadas e transferéncias correntes e de capital
recebidas (Lei n2-9.715, de 1998, art. 29, inciso III).
Paragrafo Unico. A contribuicdo ¢é obrigatéria e
independe de ato de adesao ao Programa de Integracao
Social e de Formacdo do PatrimOnio de Servidor
Publico.

Desse modo, o ora apelante preenche o0s requisitos ao
recebimento do mencionado abono, uma vez que é servidor publico desde
2000, tendo completado os cinco anos de prazo de caréncia necessarios para
ter direito ao abono, e recebendo menos de dois saldrios minimos desde entao,
de modo que faz jus ao pagamento.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/114323/lei-de-criacao-do-cadastro-nacional-do-trabalhador-decreto-97936-89
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/114323/lei-de-criacao-do-cadastro-nacional-do-trabalhador-decreto-97936-89
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103882/lei-de-criacao-do-pis-lei-complementar-7-70
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103883/lei-de-criacao-do-pasep-lei-complementar-8-70
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103883/lei-de-criacao-do-pasep-lei-complementar-8-70
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103882/lei-de-criacao-do-pis-lei-complementar-7-70
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Portanto, diante da auséncia de provas acerca da inscricao
do recorrente no PIS/PASEP, forcoso concluir que milita em seu favor a
presuncao de omissdao por parte da municipalidade apelada quanto a sua
inscricdo no aludido programa, desta forma, ele faz jus ao recebimento de
indenizagcao pelo ato negligente praticado pelo apelado, merecendo
confirmagao a sentenga neste ponto.

Nesse sentido, é o posicionamento que os Tribunais Patrios
vém firmando diante da matéria em exame, vejamos:

RECURSO OFICIAL E APELACAO. ACAO ORDINARIA DE
COBRANCA. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
CONTRATO  TEMPORARIO.  CARATER  JURIDICO
ADMINISTRATIVO. RECONHECIMENTO. PASEP.
AUSENCIA DE INSCRICAO. PEDIDO DE INDENIZACAO.
VALOR DEVIDO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
AUSENCIA DE LEI  ESPECIFICA  MUNICIPAL.
IMPOSSIBILIDADE DE CONCESSAO DO BENEFICIO.
ENTENDIMENTO SUMULADO DO TIPB. FERIAS E TERCO
CONSTITUCIONAL. PAGAMENTO REALIZADO. ARTIGO
557, CPC, E SUMULA 253, STJ. SEGUIMENTO NEGADO
A REMESSA E AO APELO. - E perfeitamente valida a
contratacdo de agente comunitario de saude por meio
de processo seletivo publico, conforme autorizado no §
40 do artigo 198 da Constituicdo da Republica, incluido
pela Emenda Constitucional n.© 51/2006. - Nos termos
da linha jurisprudencial uniformizada da Egrégia Corte
de Justica da Paraiba, emerge o seguinte entendimento
sumulado: "O pagamento do adicional de insalubridade
aos agentes comunitarios de saude submetidos ao
vinculo juridico administrativo, depende de lei
regulamentadora do ente ao qual pertencer"l. - Em
ndo havendo previsao especifica da legislacdo do
Municipio de Bananeiras acerca da extensdo do
adicional de insalubridade a categoria dos agentes
comunitarios de salde, incabivel a concessdo da
respectiva verba. - Conforme Jurisprudéncia patria,
"[...] Os servidores publicos municipais fazem jus a
inscricdo no PASEP, instituido pela LC n° 08/7 (TIPB -
ACORDAO/DECISAO do Processo NO
00001967320138150081, - Nao possui -, Relator DES
JOAO ALVES DA SILVA , j. em 16-02-2016)
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(TJ-PB - REEX: 00001967320138150081 0000196-
73.2013.815.0081, Relator: DES JOAO ALVES DA
SILVA, Data de Julgamento: 16/02/2016, 4A CIVEL)

APELACAO CIVEL - ACAO DE COBRANGCA - SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL - INDENIZACAO SUBSTITUTIVA

ABONO ANUAL PASEP - PRELIMINAR DE
INCOMPETENCIA DO JUiZO - REJEITADA. PEDIDO DE
DENUNCIACAO A LIDE - INDEFERIMENTO.

CADASTRAMENTO DA SERVIDORA NO FUNDO PASEP -
COMPROVACAO DE INSCRICAO TARDIA - OMISSAO DO
MUNICIPIO - SENTENCA MANTIDA. - Tendo em vista
gue a questao debatida nos autos ndao concerne ao
recolhimento da contribuicdo ou na recusa de seu
pagamento, e sim a auséncia de inscricao da autora no
fundo PASEP ou a sua inscricdo tardia, ndo ha falar em
interesse da Unido, tampouco em denunciar a lide a
Secretaria da Receita Federal e o Banco do Brasil S/A,
haja vista nao poderem figurar em agao regressa. -
Tendo a autora preenchido devidamente os requisitos
elencados no art. 239, § 3° da Constituicao da
Republica, regulamentado pela Lei 7.859/89, patente o
seu direito ao recebimento do PASEP.

(TJ3-MG - AC: 10175110025251001 MG, Relator: José
Antonino Baia Borges, Data de Julgamento:
28/05/2015, Camaras Civeis / 32 CAMARA CIVEL, Data
de Publicacao: 15/06/2015)

Isto Posto, DOU PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
APELATéRIO, reformando a sentenca, tao somente, para condenar o
Municipio Apelado ao pagamento dos 13°° salarios dos anos de 2004 a 2009,
mantendo a decisdo proferida, incélume nos demais termos e NEGO
PROVIMENTO A REMESSA NECESSARIA.

E o voto.

Presidiu a sessdao o Excelentissimo Senhor Desembargador
Marcos Cavalcanti de Albuquerque. Participaram do julgamento os
Excelentissimos Senhores Desembargadores Marcos Cavalcanti de Albuquerque

- Relator, Eduardo José de Carvalho Soares (Juiz convocado para substituir a
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Excelentissima Senhora Desembargadora Maria das Gracas Morais Guedes) e
Wolfram da Cunha Ramos (Juiz convocado para substituir o Excelentissimo

Senhor Desembargador Saulo Henriques de Sa e Benevides).

Presente ao julgamento o Excelentissimo Senhor Doutor
Rodrigo Marques da Noébrega, Promotor de Justica convocado.

Sala de sessdes da Terceira Camara Civel do Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa, 17 de julho de 2018.

Desembargador Marcos Cavalcanti de Albuquerque
Relator
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