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Poder Judiciario do Estado da Paraiba
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DECISAO MONOCRATICA

APELAGCAO CiVI§L N. 0000165-84.2013.815.0491

ORIGEM: Vara Unica da Comarca de Uiraiina

RELATOR: Juiz Miguel de Britto Lyra Filho, convocado para
substituir a Desembargadora Maria das Neves do Egito de A. D.
Ferreira

APELANTE: Lucia Duarte Da Silva

ADVOGADO: Marcos Antonio Inacio da Silva

APELADO: Municipio de Uiralina

ADVOGADOS: Herleson Sarlan Anacleto de Almeida

APELAGCAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA. PISO SALARIAL DO
MAGISTERIO. VENCIMENTO BASE. LEI N° 11.378/2008.
MUNICIPIO QUE DESCUMPRIU O VALOR INTEGRAL. PEDIDO
DA DIFERENGA DO PISO SALARIAL DESDE JANEIRO DE 2009.
IMPOSSIBILIDADE. IMPLANTAGCAO OBRIGATORIA A PARTIR DE
27 DE ABRIL DE 2011. DETERMINACAO DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. ADI N° 4.167-3. MANUTENCAO DA
SENTENGCA. INCIDENCIA DO ART. 557 DO CPC. SEGUIMENTO
NEGADO.

n”

- A Lei Federal n® 11.738/2008, que regulamenta a alinea “e
do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdérias, para instituir o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacdo basica, deve ser adotada por todos os Estados e
Municipios.

- STF: “[...] 1. A Lei 11.738/2008 passou a ser aplicavel a partir
de 27.04.2011, data do julgamento de mérito desta acao direta
de inconstitucionalidade e em que declarada a
constitucionalidade do piso dos professores da educacao
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basica. [...]” (ADI 4167 ED, Relator: Ministro JOAQUIM
BARBOSA, Tribunal Pleno, julgado em 27/02/2013, Acdérdao
Eletronico DJe-199 DIVULG 08-10-2013 PUBLIC 09-10-2013).

Vistos etc.

Cuida-se de apelacdo civel interposta por LUCIA DUARTE DA
SILVA contra o MUNICIPIO DE UIRAUNA, buscando reformar sentenca (f.
168/173) do Juizo da respectiva Comarca, a qual julgou improcedente o
pedido de pagamento da diferenca de vencimentos desde janeiro de 2009
e seus reflexos financeiros sobre as verbas contratuais, objeto da presente
acao de cobranca.

A apelante aduz, em sintese, que o apelado ndo cumpriu com o
pagamento integral do piso salarial nacional do magistério publico da
educacao, conforme disciplinado na Lei n°® 11.738/2008, motivo pelo qual
a decisao merece ser reformada para que seja implantado o piso salarial
do magistério com pagamento das diferencas elencadas na exordial (f.
178/184).

Contrarrazoes pela manutencao da sentenca (f. 189/197).

A Procuradoria de Justica ndao opinou sobre o mérito (f.
204/207).

E o relatério.
DECIDO.

A Lei Federal n® 11.738/2008, que regulamenta a alinea “e” do
inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacdo basica, deve ser adotada
por todos os Estados e Municipios. Vejamos:

Art. 20 - O piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica sera de R$ 950,00
(novecentos e cinqlienta reais) mensais, para a formacao em nivel
médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

§ 10 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao
fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da
educacdo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas
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semanais.

§2°[.]

§ 39 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de
trabalho serao, no minimo, proporcionais ao valor mencionado no
caput deste artigo.

§ 4° Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite
maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos.

A mencionada legislagao indicou, ainda, que a atualizagao do
valor deveria ser anual, no més de janeiro e a partir de janeiro de 2009,
sendo que os entes publicos teriam até 31 de dezembro de 2009 para
elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e Remuneracao do
Magistério, in verbis:

Art. 5° - O piso salarial profissional nacional do magistério publico da
educacdo basica sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, a
partir do ano de 20009.

Paragrafo Unico. [...]

Art. 6° - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverao elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e Remuneragao
do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o
cumprimento do piso salarial profissional nacional para o0s
profissionais do magistério publico da educacdo basica, conforme
disposto no paragrafo Unico do art. 206 da Constituicao Federal.

Contudo, a mencionada norma foi alvo de Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 4167) perante o Supremo Tribunal Federal, que
a considerou constitucional e, em 27 de fevereiro de 2013, apos
apreciar embargos de declaracao, restou decidido que a Lei n°
11.738/2008 passou a ser valida a partir de 27 de abril de 2011.

Vejamos a ementa desse acdrdao:

EMBARGOS DE DECLARACAO. PROPOSITO MODIFICATIVO.
MODULACAO TEMPORAL DOS EFEITOS DE DECLARACAO DE
CONSTITUCIONALIDADE. ~ ACOLHIMENTO ~ PARCIAL.  AGRAVO
REGIMENTAL. EFICACIA DAS DECISOES PROFERIDAS EM CONTROLE
CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE QUE FOREM OBJETO
DE RECURSO DE EMBARGOS DE DECLARAGAO. PERDA DE OBJETO.
PISO NACIONAL DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA. 1. A Lei
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11.738/2008 passou a ser aplicavel a partir de 27.04.2011,
data do julgamento de mérito desta acdao direta de
inconstitucionalidade e em que declarada a
constitucionalidade do piso dos professores da educacao
basica. Aplicacdo do art. 27 da Lei 9.868/2001. 2. [...]

Assim, a obrigatoriedade do pagamento do piso salarial se deu
apenas em 27 de abril de 2011, data do julgamento definitivo
sobre a norma pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal.

In casu, a autora esta sujeita a uma jornada de 30 horas
semanais, que, conforme o art. 24 da Lei Complementar n® 712/2012, sao
distribuidas da seguinte forma: 20 (vinte) horas dedicadas ao trabalho
pedagdgico direito com os alunos e 10 (dez) horas para outras
atividades.Tal informagdo também pode ser constatada as f.43 dos autos.

Assim, tratando-se de carga horaria inferior a 40 horas
semanais, o pagamento do piso salarial estabelecido pela Lei Federal n©
11.738/2008 deve se dar de forma proporcional, conforme expressa
previsao no § 3° do art 2° da referida lei.

Considerando que o valor do piso nacional (40 horas) para o
ano de 2011 foi de R$ 1.187,00; em 2012, R$ 1.451,00 e em 2013, R$
1.567,00, observando a proporcionalidade com o horario informado pela
edilidade (30 horas), o pagamento em 2011 deveria ter sido R$ 890,25;
em 2012, R$ 1.088, 25 e em 2013 R$ 1.175,25.

Analisando os contracheques de f. 14/17, da demandante, o
valor pago pela Edilidade esta acima do piso, de modo que nao é devido o
pagamento das diferencas requeridas pela autora. Assim sendo, é
improcedente o pedido de condenacao ao pagamento de diferengas
salariais decorrentes do piso salarial face a inobservancia do art. 2°, § 4°
da Lei n© 11.738/2008.

Diante do exposto, nego seguimento a apelacao civel, com
arrimo no artigo 557 do CPC, mantendo a sentenca incélume.

Intimagdes necessarias.
Cumpra-se.

Joao Pessoa/PB, 28 de janeiro de 2015.

1 ADI 4167 ED, Relator(a): Min. JOAQUIM BARBOSA, Tribunal Pleno, julgado em 27/02/2013, ACORDAO
ELETRONICO DJe-199 DIVULG 08-10-2013 PUBLIC 09-10-2013.
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Juiz Convocado MIGUEL DE BRITTO LYRA FILHO
Relator
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