TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO DESEMBARGADOR LUIZ SILVIO RAMALHO JUNIOR

ACORDAO

REMESSA NECESSARIA (Processo n° 0000781-72.2016.815.0000)
RELATOR :Tércio Chaves de Moura, Juiz de Direito Convocado para
substituir o Desembargador Luiz Silvio Ramalho Junior

AUTOR :Fabio Ferreira Gondim

ADVOGADO :José Foerster Junior

REU :Estado da Paraiba

REMETENTE :Juiz de Direito da 42 Vara da Fazenda Publica da Comarca
da Capital

CONSTITUCIONAL. Remessa necessaria. Concurso
Publico. Agente penitenciario. Avaliacdo Psicologica.
Reprovagao. Auséncia de Previsdo legal e de critérios
objetivos para avaliacdo da ilegalidade. Manutencao da
Sentenga. Desprovimento.

- No caso em questéo, além de néo existir lei prevendo a
exigéncia do exame em questdo para o cargo de agente
penitenciario, a norma editalicia ndo forneceu as balizas
sobre a realizagdo da etapa atacada, deixando e elencar
as caracteristicas que seriam observadas durante a
avaliacdo e, por isso, deve ser considerada ilegal e
referida etapa.

- Remessa necessaria desprovida.

VISTOS, RELATADOS e DISCUTIDOS estes autos, em
que sao partes as acima identificadas.

ACORDA a 2% Camara Civel do Tribunal de Justica da
Paraiba, a unanimidade, em negar provimento ao reexame necessario, nos
termos do voto do Relator.

RELATORIO
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Trata-se de reexame necessario encaminhado pelo Juiz
da 42 Vara da Fazenda Publica da Comarca da Capital, que nos autos da
Acado Ordinaria ajuizada por Fabio Ferreira Gondin em face do Estado da
Paraiba, julgou procedente o pedido postulado, para declarar nulo o ato que
considerou o promovente ndo recomendado para ocupar o cargo de agente
penitenciario e ainda determinar a participagao do autor na fase seguinte do
concurso (fs.378/381).

A Procuradoria-Geral de Justica opinou pelo
desprovimento da remessa necessaria (fs.390/394).

E o relatdrio.

— VOTO - Juiz de Direito convocado Tércio Chaves de
Moura (Relator).

O reexame necessario deve ser desprovido.
| - MERITO

Conforme se infere dos autos, a controvérsia a ser
apreciada pela instancia revisora consiste em saber se o autor tem direito de
suspender o exame psicotécnico e participar da proxima etapa do Concurso
Publico para preenchimento do cargo de Agente Penitenciario do Estado da
Paraiba.

Da analise do caderno processual, infere-se que o Estado
da Paraiba publicou Edital n°® 01/2008/SEAD/SECAP1, para o provimento de
2.000 (duas mil) vagas para o cargo de Agente de Seguranga Penitenciaria da
Secretaria de Estado da Cidadania e Administragdo Penitenciaria, sendo
1.627 (mil, seiscentos e vinte e sete) para o sexo masculino e 373 (trezentos e
setenta e trés) para o sexo feminino.

O concurso publico constava de 3 (trés) Etapas, sendo a
primeira constituida de Prova Objetiva; a segunda consistia huma Avaliagéo
Psicoldgica, de cunho eliminatério; a terceira, Curso de Formacgao, também
obrigatorio, aos candidatos aprovados e classificados até o limite das vagas
estabelecidas no Edital.

Ocorre que o promovente, muito embora tenham logrado
éxito na prova intelectual, foi considerado “ndo recomendados” no exame
psicoldgico, 0 que ensejou o ajuizamento da presente demanda.

Pois bem. A Constituicido Federal, em seu art. 37, II,
dispbe que a investidura em cargo ou emprego publico sera feita através de
concurso publico, que pode ser realizado na modalidade composta de provas
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ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ou seja, o diploma legal vai definir quais
serao as fases ou etapas do certame.

Na presente hipotese, cumpre ressaltar que as Leis n°s
8.423/2007. 8.429/2007 e 4.268/1981, que embasaram o edital do certame,
nao contém previsao acerca da realizagdo do exame psicoldgico.

Ora, é entendimento pacificado na jurisprudéncia que a
realizagdo do exame psicotécnico deve estar previsto em lei regulamentadora,
inclusive foi editada a Sumula n°® 686 do STF: “So por lei se pode sujeitar o
exame psicotécnico a habilitacdo do candidato a cargo publico”.

Além disso, € cedico que, independentemente de sua
previsibilidade, os critérios objetivos tém que estar dispostos explicitamente
no edital, que é a lei que rege o concurso. Assim, 0s requisitos, porventura,
contidos na legislagdo da carreira, devem ser transpostos para norma do
certame, a fim de que o candidato tenha pleno conhecimento dos critérios de
sua avaliagao.

O art. 3° da Resolucio de n° 01/2002 do Conselho Federal
de Psicologia, que regulamenta a Avaliacao Psicoldgica em concurso publico,
€ taxativo ao tratar do tema. Observe-se:

Art. 3° - O Edital devera conter informagdes, em linguagem
compreensivel ao leigo, sobre a avaliagao psicolégica a
ser realizada e os critérios de avaliacéo, relacionando-os
aos aspectos psicoldgicos considerados compativeis com
o desempenho esperado para o cargo.

No caso em questdo, conforme ponderado pelo juizo de
primeiro grau, além de nao existir lei prevendo a exigéncia do exame em
questao para o cargo de agente penitenciario, a norma editalicia ndo forneceu
as balizas sobre a realizacao da etapa atacada, deixando de elencar as
caracteristicas que seriam observadas durante a avaliagéo.

Por isso, ndo restam duvidas, no presente caso, que se
revestiu de ilegalidade e subjetividade o teste psicotécnico realizado no
candidato, mormente porque nao foram previamente explicitados os critérios
para avaliacdo do perfil do candidato, dando margem para subjetivismos do
profissional responsavel. Esta Corte de Justica ja se manifestou sobre a
ilegalidade do exame, em caso idéntico, senao vejamos:

“ACAO ORDINARIA. CONCURSO PUBLICO. CARGO
DE AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIA. EXAME
PSICOTECNICO. REPROVAGCAO. AUSENCIA DE
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PREVISAO LEGAL. CARATER SUBJETIVO.
MANUTENCAO DA SENTENCA. APLICACAO DO ART.
557, CAPUT, DO CPC. SEGUIMENTO NEGADO. O
exame psicolégico para habilitagdo em concurso publico
deve estar previsto em lei e possuir critérios objetivos. "O
Supremo Tribunal Federal fixou jurisprudéncia no sentido
de que o exame psicotécnico pode ser estabelecido para
concurso publico desde que por lei, tendo por base
critérios objetivos de reconhecido carater cientifico,
devendo existir, inclusive, a possibilidade de reexame.
Precedentes." (STJ, RE-AgR 47371). (TJPB -
ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00353699720088152001, Relator DES SAULO
HENRIQUES DE SA E BENEVIDES, j. em 21-09- 2015).

Assim, inexistindo previsao em Lei acerca da exigéncia de

exame psicotécnico para o ingresso na carreira de agente penitenciario, bem
como nao preenchendo o Edital do certame, critérios objetivos na avaliagao
psicologica, € de ser mantida a sentenga de primeiro grau que determinou a
participagao do promovente na etapa seguinte do certame publico.

Il - DISPOSITIVO

Ante o exposto, nego provimento ao reexame necessario.
E o voto.
Joao Pessoa, 07 de agosto de 2018.
Tércio Chaves de Moura

Juiz Convocado
Relator

ORIGINAL
ASSINADO
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